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En cumplimiento del deber ético y legal de informar con claridad,
responsabilidad y transparencia a la comunidad tecnolégica y a la
sociedad en general, presento el Informe de Rendicién de
Cuentas 2025 del Instituto Tecnolégico de Ciudad Guzman,
instrumento mediante el cual damos cuenta de los principales
avances, resultados y acciones emprendidas durante el ejercicio
que se reporta. Este documento sintetiza el trabajo institucional
desarrollado en apego a nuestra misidon educativa, a los
lineamientos del Tecnolégico Nacional de México y al compromiso
permanente con la mejora continua.

El afio 2025 representd para nuestra institucion una etapa de
consolidacion y fortalecimiento en distintos ambitos sustantivos y
estratégicos. A lo largo de este periodo se impulsaron acciones
orientadas al aseguramiento de I|a calidad educativa, al
fortalecimiento de la cobertura con equidad y justicia social, a la
formacién integral del estudiantado, al desarrollo de Ia
investigacion, la innovacioén y el emprendimiento, asi como a la
vinculacién con los sectores social, productivo y gubernamental.

Como parte de esa educacién integral que distingue a nuestra
institucion, es importante destacar que durante el mes de febrero
de 2025, el Instituto Tecnolégico de Ciudad Guzman fue sede del
XXX Encuentro Nacional de Escoltas y Bandas de Guerra del
Tecnolégico Nacional de México, un evento de gran relevancia
que reunio a 41 delegaciones representativas del TecNM y a 1,281
estudiantes de toda la Republica Mexicana. Este acontecimiento
fortalecid¢ no solo la identidad institucional y el sentido de
pertenencia, sino también los valores de disciplina, honor, respeto,
trabajo en equipo y amor a nuestros simbolos, elementos
fundamentales en la formacién de ciudadanas y ciudadanos
integros.

i T

Los resultados aqui plasmados son fruto del trabajo coordinado de la comunidad del Instituto
Tecnolégico de Ciudad Guzman: personal docente, directivo, administrativo y de apoyo, asi como de
nuestras y nuestros estudiantes, quienes con su esfuerzo cotidiano han contribuido a mantener el
rumbo de una institucién comprometida con la excelencia académica, la pertinencia social y la
formacién de profesionales capaces de incidir positivamente en el desarrollo de la regién y del pais.

Es oportuno destacar que, bajo el liderazgo del Prof. Ramén Jiménez Lépez, Director General del
Tecnolégico Nacional de México, nuestra casa de estudios continla avanzando con paso firme en la
consolidacién de un proyecto educativo de gran alcance nacional, guiado por principios de
responsabilidad, eficiencia, sentido humanista, transparencia y compromiso con el servicio publico.
Esta conduccidn institucional ha permitido seguir impulsando acciones relevantes para fortalecer la
educacién superior tecnolégica y asegurar que cada esfuerzo realizado se traduzca en beneficios
concretos para la comunidad estudiantil y para la sociedad.

Reitero mi reconocimiento y gratitud a todas y todos quienes hicieron posible los logros alcanzados
durante 2025.

Dr. Sergio Octavio Rosales Aguayo
Director
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INTRODUCCION

. Con gran satisfaccién, presentamos el Informe de Rendicion de Cuentas
correspondiente al afio 2025, un documento que refleja el trabajo realizado y
los log ros alcanzados a Io largo de todo el ario, IIeno de retos y oportunidades.

Desarrollo Institucional del Tecnolégico NaC|onaI de México, hemos trabajado
~_~con firmeza para garantizar la permanencia y egreso de nuestros estudiantes,
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MARCO NORMATIVO
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ultima reforma publicada eé.i: Oficial de la

Federacion el 3 de marzo de 2026.

Ley General de Educacidn, ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de enero de 2026.

Ley General de Educacion Superior, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de abril de 2021.

Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion, publicada en el Diario Oficial de la

Federacion el 8 de mayo de 2023.

Ley de Planeacion, ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de enero de 2026.

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de abril de 2025.

Programa Sectorial de Educacién 2025-2030, publicado en 2025. y

Decreto por el que se crea el Tecnolégice Nacional de México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el

23 de julio de 2014. /

Manual de Organizacion General del Tecnolégico Nacional dr_e MQ(ico, conforme a la nermatividad institucional

vigente del TecNM. . 255 4 a\.' y 4
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DIAGNOSTICO

- . »

Al término del 2024, en el Instituto Tecnolégico de Ciudad Guzman se logré el avance en
aspectos como la participacién docente en los procesos de formacion, el desarrollo de proyectos
de investigacion, el crecimiento de cuerpos académicos, la consolidacién de posgrado vy los
diversos procesos de gestién como la vinculacién institucional. Por otro lado, con base en el
cumplimiento de indicadores del Programa de Trabajo Anual y las metas establecidas para ese
ano, se identificaron area de oportunidad en la acreditacién de los programas de estudios, la
participacion estudiantil en convocatorias académicas, el incremento en las becas estudiantiles,
el desarrollo de habilidades en una segunda lengua y la movilidad académica; ademas del
incremento de la matricula y la apertura de nuevos programas de estudio relacionados con

temas como la inteligencia artificial y semiconductores.

Derivado de lo anterior, uno de los principales retos para los comienzos del 2025 es la definicién
de estrategias claras para el incremento de matricula con lo que se identificd la necesidad de
gestionar la apertura de dos nuevos programas de nivel licenciatura, la ingenieria en inteligencia
"\ artificial y la ingenieria en semiconductores, con lo que no solo se proporcionan mas opciones de

formacién profesional, sino que estas se encuentran alineadas a los planes de desarrollo local,

estatal y nacional.

Otro de los retos se enfoca en elevar la calidad academica, esto a traves de |la evaluacion
institucional con base en los criterios SEAES, la acreditacion de programas y el sostenimiento de
posgrado elegible para becas. Aunado a lo anterior, el fortalecimiento de la formacién integral
estudiantil al ampliar la cobertura real en tutorias, incrementar la participacién en cursos o
talleres para desarrollo de habilidades en una segunda lenguna como inglés o chino mandarin,

asi como la participacion en convocatorias de actividades deportivas, civicas y culturales. gl

' Finalmente, la realizacién de un evento como el XXX Encuentro Nacional de Escoltasy Bandas de ¢

Guerra para el mes de febrero, permitira fortalecer la vinculacién con el sector publico y privado
de la Region Sur del Estado, favoreciendo también la derrama econémica que dejaran los mas s
de 1,600 visitantes, entre estudiantes, docentes y espectadores, que se esperan para el desarrollo

de las actividades.




RESULTADOS ALCANZADOS




EJE ,
ESTRATEGICO

Calidad educativa, cobertura
y formacion integral




1 Calidad de la oferta y servicios
educativos

Prodep 59

Aumentamos de 51 a 59
académicos con reconocimiento al
Perfil Deseable en 2025.

Carreras presenciales
2024 2025
10 12

Carreras en TecNM Virtual
2024 e 'ﬁt.lj".!r'! Empresarial

Programas acreditados
Contador Publico (CACECA)
Arquitectura (ANPADEH)

En 2025 se mantuvieron 2 programas
de posgrado registrados en el
SNP (Sistema Nacional de Posgrados)

Docentes con doctorado

2024 2025
22 27 22.7% i

-
e

Proyectos de investigacion
registrados y financiados
2024 2025

18 25

Docentes con maestria
2024 2025
108 108

En el ano 2025 se ofertaron 16 cursos de formacion docente y 22 cursos

A de capacitacion profesional en los cuales participaron 181 docentes.

Estudiantes de licenciatura
participantes en proyectos de
Investigacion

2024 2025
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ano
3650
3600
3550
3500
3450
3400
3350
3300
3250

2 Cobertura con equidad
y justicia social

Matricula licenciatura
2024 2025
2416 3,671

estudiantes inscritos en 2025 Titulados nivel licenciatura

2024 2025
327 505 54.4%

Matricula posgrado

2 4] [ N e e — ) _
e 38.46% Estudiantes inscritos en cursos
de una segunda lengua

Becas posgrado
2024 2025

15 18 20% /4

En agosto, el TecNM Ciudad Guzman marcé un
precedente con el arrangue de los primeros grupos
en los programas de Ingenieria en IA e Ingenieria
en Semiconductores. Estas carreras, de reciente
autorizacion, fortalecen nuestra oferta educativa y el
desarrollo tecnolégico de la region.

Matricula licenciatura
Matricula posgrado Titulados

2024 2025

2025



3 Formacion integral de la
comunidad estudiantil

ENCUENTRO NACIONAL
DE ESCOLTAS Y BANDAS DE GUERRA
DEL TecNM

En el mes de febrero se llevo a cabo el
XXX Encuentro Nacional de Escoltas y
Bandas de Guerra en donde se tuvo la
participacion de 41 delegaciones y se
contdé con la participacion de 1,281
estudiantes de toda la Republica
Mexicana, consolidandose como la
actividad civica mas importante de la
region sur del estado de Jalisco.

Las diferentes delegaciones visitaron
los municipios de Goémez Farias,
Tamazula, Tapalpa, Tuxpan, Tecalitlan,
Sayula, Zapotiltic, y por supuesto
Zapotlan el Grande, en donde
estuvieron presentes en 17 pobla-
ciones, 101 escuelas, desde nivel basico
hasta medio superior, llevando a cabo
137 presentaciones, 112 presentaciones
protocolarias y 9 desfiles con un
publico aproximado de 4500
personas, generando un gran
impacto social, cultural y econémico
en la region.

\’l! ey

xxx ENCUENTRO .NACIONAL DE
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ENCUENTRO NACIONAL
DE ESCOLTAS Y BANDAS DE GUERRA
s =S DEL TecNM
(B i e (£

El cierre se realizd con un desfile de clausura en cada municipio y una clausura en el
Municipio de Zapotlan el Grande con la Participacion de las 41 delegaciones en
donde se tuvo una presencia de aproximadamente 4000 espectadores.




Durante el ano 2025 se llevaron a cabo acciones dirigidas a brindar apoyo y
atencion a los estudiantes que forman parte de los representativos de futbol,
baloncesto, voleibol y atletismo, asi como en los grupos de escolta y banda de
guerra, danza, mariachi, norteno, sierreno, rondalla, y a los estudiantes inscritos en
fotografia y pintura, quienes participaron activamente en los eventos
prenacionales y nacionales del TecNM.

ALFABETIZATEC
En 2025 participaron 23 estudiantes en el programa AlfabetizaTec,

beneficiando a 39 personas.

Programa Nacional

AlfabetizaTEC

Prestadores de servicio social

eventos: 2024 2025
34 520

En el ano 2025 se llevaron a cabo los siguientes

- 23 eventos civicos en los que participaron 690

estudiantes.

- 24 eventos culturales en los que 360 estudiantes
estuvieron presentes.

- 17 eventos deportivos en donde 340 estudiantes
participaron en diferentes disciplinas.

Bi Campeon NACIONAL
de Atletismo en 5k y 10 k
en el Evento Nacional
Deportivo

Sede del XXX Encuentro
NACIONAL de Escoltas
y Bandas de Guerra




Como parte de la estrategia nacional para fomentar la
participacion ciudadana impulsada por el Gobierno de
Meéxico a través de su Presidenta Claudia Sheinbaum
Pardo y el Instituto Mexicano de la Juventud IMJUVE,
se llevaron a cabo varias Jornadas Nacionales por la
Paz y Contra las Adicciones “Tequios por la paz” en las
cuales la comunidad del ITCG participd activamente
pintando murales en espacios publicos, lo que les
ayudo a desarrollar su creatividad. Ademas se llevaron
a cabo clases de baile, foros contra la violencia familiar
y en el noviazgo, recuperacion de areas verdes y regado
de arboles, encuentros deportivos y caminatas
familiares.

Continuamos implementando los programas:

oot

PLASTICS

DE UM S0LO USO
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Llevamos a cabo una reforestacion
como parte del fortalecimiento del
proyecto Islasy Corredores Biologicos
impulsado por el Gobierno Municipal
de Zapotlan el Grande.

Ademas, se llevo a cabo la iniciativa
“Un dia por mi Tec” en el que se
realizaron actividades de limpieza y
riego de arbolado con el fin de crear
conciencia sobre la importancia de
mantener  espacios limpios vy
fortalecer el cuidado del entorno.
También realizamos en diciembre
una colecta de juguetes con el
objetivo de llevar alegria a ninas y
ninos de Zapotlan en la temporada

navidena.
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Fortalecimiento de la
Investigacion, el desarrollo
tecnologico, la vinculacion
y el emprendimiento




& Investigacion cientifica,
desarrollo tecnoloégico

e innovacion

Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores #

Académicos registrados en el SNII
2024 2025

12 15

Cuerpos académicos conformados

2024 2025

9 9
estudiantes
participaron
en la presentacion
de proyectos
en InnovaTecNM

lnneval |
{ TecNM|
2025

37

\: estudiantes |

“ participaron en §

¢ el Programa
Delfin

YOy, oo

"Por una cultura cientifica”

Titulo de registro de

Propiedad Intelectual:
“Esqguema de trazado de circuito
integrado aplicable a la

arquitectura de un procesador
de funciones trigonomeétricas”

7 estudiantes en Colombia y 24 en Tamaulipas, Yucatan y Puebla

@@ INDAUTOR
~> INSTITUTO NACIONAL DEL DERECHC DE AUTOR

Ante el Instituto Nacional
de Derechos de Autor
(INDAUTOR) se tuvo

el registro de 5 obras:

- Cotizador de Servicio de
Impresion 3d

- Programa de Medicién

de las Dinamicas y Variables
con Autonomia en el Vehiculo
- Deepberry-App

-Manual de Operacion

de la Aplicacion Movil Tlaltec

- Diagnostico por Fotos Tlaltec.




5 Vinculaciéon y emprendimiento

15 4 empresas o instituciones con
convenios de colaboracién
4 6 proyectos para residencias
profesionales

549 estudiantes de los diferentes programas de nivel
licenciatura resolvieron problemas o hicieron

aportaciones a la industria.

Empresas participantes en el

Modelo de Educacion Dual

2024 2025
5 14

Estudiantes participando en el

Modelo de Educacion Dual
2024 2025
13

& TecNM|
=% 2025

En InnovaTecNM participaron 20
estudiantes en Innobdtica, mientras que en

la categoria Hackatec participaron 25.

En el afio 2025 se han fortalecido los lazos de vinculacién con los sectores publico, social y privado
a través de diversas colaboraciones y eventos, como la participacion en la Expo Agricola Jalisco y el
trabajo conjunto con el Sistema de Agua Potable de Zapotlan (SAPAZA), el Sistema DIF, el
Ayuntamiento de Zapotlan el Grande, CANACO, COPARMEX Sur de Jalisco, REDIi Zapotlan, CUSur,
UPN, CBTis 226, Ayuntamientos de |la regidn, entre otras instituciones y organizaciones.




Digusion do la tiesriia

ra
vyLA TECNOLOGIA
LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA CUANTICA

2025

En el marco de las acciones institucionales
orientadas al fortalecimiento de |la
divulgacion cientifica, la innovacion y la
vinculacion con la sociedad, el Instituto
Tecnologico de Ciudad Guzman llevo a cabo
en sus instalaciones la Feria de la Ciencia y
la Tecnologia 2025 los dias 12 y 13 de
noviembre de 2025

La Feria reunio talleres interactivos, juegos,
charlas, exposiciones Yy experiencias
formativas, consolidandose como uno de
los eventos de divulgacion cientifica mas
relevantes del sur de Jalisco, teniendo un
total de 903 \visitantes. Durante su
desarrollo, el Tecnoldégico promovid un
ambiente de aprendizaje dinamico Yy
participativo, en el que la comunidad
estudiantil, académica y organizadora
contribuyo a difundir el valor de la ciencia y
la tecnologia como herramientas para la
transformaciéon social y el desarrollo
regional incluyendo la participacion de 18
escuelas de nivel basico y media superior.




TECNM CIUDAD GUZMAN
20-21 Nov

° # Innevatien FXpo GDL
\:" Fest 2025 '

Encuéntranos en el Stand 40

El “Innovation Fest 2025" se consolidé como
el epicentro de la vanguardia tecnologica y el
emprendimiento en nuestra region, siendo
un evento organizado para articular el talento
creativo con las demandas del mercado
global. El TecNM Ciudad Guzman tuvo una
destacada participacion a traves de un stand
institucional, donde no solo compartimos la
solidez y pertinencia de nuestra oferta
educativa, sino que también tejimos puentes
estratégicos con empresas e instituciones
lideres. Esta presencia reafirma nuestro
compromiso de posicionar al Tecnoldgico
Nacional de Meéxico en el corazéon de la
innovacion, fortaleciendo los vinculos que
permiten a nuestros estudiantes y egresados
ser protagonistas del cambio tecnologico.
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Efectividad Organizacional
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6 Gestion institucional,
austeridad, transparencia
y rendicion de cuentas

% Informe do Cemdicion do Cuendas

4 INFORME Como parte del compromiso institucional de transparencia y rendicién de
: o cuentas se elaboré el Informe de Rendicién de Cuentas 2019 - 2024 el cual
fue presentado a la comunidad en el mes de mayo, haciendo énfasis en los
logros alcanzados en el periodo.

El crecimiento mas notable fue en la calidad académica se mantuvo la
acreditacion de programas de licenciatura y posgrado; en investigacion al
incrementar de 4 docentes en 2019 a 13 docentes que se registraron en el
SNIl. Aunado a ello, la vinculacion se fortalecio al aumentar de 481 a 973
proyectos de vinculacion en el sexenio, en donde se tuvo colaboraciéon con
organismos publicos, sociales, empresariales, privados y en otras
instituciones de educacion superiores.

Ademas, se reconoce la prioridad de incrementar la matricula para
consolidar el modelo educativo “Humanismo para la Justicia Social”, con lo
qgue se identifica la necesidad de ampliar la participacién de la comunidad
estudiantil en diversas actividades formativas y sobretodo, en la gestién para
al apertura de dos nuevos programas educativos para el ano 2025: ingenieria
en inteligencia artificial e ingenieria en semiconductores.

Cerlificationes

\/Sistema de Igualdad de Genero y No Discriminacion: Certificado
Jﬁeconocimiento de Responsabilidad Social: Vigente
\/Sistema de Gestion Ambiental: Certificado 2025-2028

/ Sistema de Gestion de Energia: Certificado 2025-2028

\/ Programa de equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en el uso
de recursos - Implementado

Una parte importante para ofrecer servicios de calidad es la
capacitacion del personal de apoyo y asistencia a la
educacién es por ello que en el 2025 se ofrecieron cursos
acerca de los protocolos para la prevencion, atencion y
sancion del hostigamiento y acoso sexual ademas de cursos
gestionados por el comité de ética en los cuales se tuvo una
asistencia de 111 personas




Wehabililation y equippamiende

Ademas, con el Programa de Expansion
de la Educacion Media Superior y
Superior U079 se recibié el beneficio de
$1,114,630.00 para la adquisicion de 17
equipos de computo de alta gama como
un apoyo para las y los estudiantes del
programa educativo de Iinteligencia
artificial, de reciente creacion en agosto de
2025.

En 2025 se obtuvo el beneficio de
$3,550,451.07 del Fondo de
Aportaciones Multiples (FAM) para
la  restauracion  del edificio
denominado industrias 4.0 y para la
adquisicion de 16 equipos de
computo de alta gama, con lo que se
podran llevar a cabo practicas por
parte de estudiantes, especialmente

de los programas de
semiconductores e inteligencia
artificial.

Se realizd la entrega de equipamiento para 14 docentes de la institucion quienes
fueron beneficiados por su desempefno como parte del Programa de Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP) por un monto de $300,000 con lo que se
adquirieron, 13 equipos de computo portatiles, 1 Tablet y paneles solares que seran
de gran beneficio para la comunidad académica.

Para el rubro que llamamos
gasto directo, que son recursos
gue asigna directamente la
federacion para programas
especificos, se ejercieron un
total de $1,100,000, ejercidos en
la rehabilitacion del acceso al
estacionamiento numero 1,
construccion del gimnasio al
aire libre y remodelacion del
edificio X para albergar Ila
nueva oficina de
patentamiento.

=

1y
7k




Abualization de lnfraesirucdara
y Masilesimiendo Tnstilutional

Se llevo a cabo la reparacion y mantenimiento de
la cancha deportiva de basquetbol y voleibol
como parte del compromiso de brindar espacios
deportivos de calidad para el desarrollo y bienestar
de la comunidad tecnologica.

Se hizo la renovacion de la sala de capacitacion
con el propdsito de brindar un espacio digno y
funcional para el desarrollo profesional vy
académico de la comunidad.

Se realizd6 mantenimiento a la plazoleta de la
entrada principal e instalacion de un sistema de
riego, para evitar riesgos y mejorar las condiciones
de las areas verdes.

Ademas para atender |a alta demanda de |la carrera
de Ingenieria Mecanica, se habilitd un aula nueva
para el laboratorio.

La optimizacion de las instalaciones
avanza mediante un programa integral
que incluye el reemplazo de luminarias
en areas exteriores y en los edificios R, T1,
Z,X,0,V,E, D, C,asicomo en la sala Miguel
Velasco.

En paralelo, se fortalecen los servicios
basicos a través del mantenimiento
preventivo a la red hidraulica de
suministro, la planta tratadora de aguas
residuales y el desazolve de canales
pluviales para mitigar riesgos de
inundacion.

Se han atendido requerimientos
especificos de  impermeabilizacion,
rehabilitacién de los baios en el edificio |
y el mantenimiento especializado en el
edificio W y loza del edificio V,
garantizando asi espacios seguros y
funcionales para toda la comunidad.




Comunitation y difusion

El Departamento de Comunicacién y Difusidn asume el
compromiso y la responsabilidad de implementar una
Estrategia Institucional de Comunicacion (EIC) para
fortalecer la identidad y el posicionamiento del TecNM y del
InstitutoCiudad Guzman a nivel estatal y nacional.

Nuestro objetivo es difundir las actividades institucionales,
logros académicos y demas aspectos relevantes a través de
diversos canales de comunicacion, principalmente en
nuestras redes sociales y sitio web.

@TecCiudadGuzman
2024 - 19,611 seguidores
2025 - 22,906 seguidores
@TecCiudadGuzman
@ 2024 - 3129 seguidores
' 2025 - 4,133 seguidores

@TecCiudadGuzman
d 2024 - 1,066 seguidores

2025 - 1,317 seguidores

@TecCiudadGuzman

D 2024 - 161 suscriptores
2025 - 174 suscriptores




Ejercicio de ingresvs propios

En cuanto a Ingresos Propios se ejercieron un total de $22,103,312.08 (veintidds millones ciento tres
mil trescientos doce pesos 08/100 m. n.), acorde a las acciones programadas por el ITCG para el aho
2025:

Presupuesto

Indicador Actividades Ejercido

+ Material impreso para los cursos de Induccién de los estudiantes de primer ingreso.

» Participacion en el concurso nacional "Concurso Intertecnolégicos de estudiantes de Arquitectura (InterTecs)".
+ Participacion de estudiantes en las tres etapas del Evento Nacional de Ciencias Basicas y Ciencias $182,757.93
Economico Administrativas (ENECB-CEA 2025).

+ Jomadas académica de Ingenieria Industrial con participacion de 500 estudiantes.

Evaluacién institucional con los
criterios SEAES

+ Realizacion del congreso de la carrera de Arquitectura con asistencia de 600 estudiantes.

Programas de licenciatura acreditados |, Realizacién del congreso de la carrera de Arquitectura con asistencia de 600 estudiantes.

$321,565.69

+ Asistencia a ferias profesiograficas en escuelas de nivel medio superior de la region sur.

+ Organizacion del concurso de robdtica con la participacion de escuelas de nivel medio y medio superior.

+ Organizacion como sede de |la "Feria de la Ciencia y la Tecnologia 2025: La ciencia y la tecnologia cuantica”
+ Organizacion y desamollo de Openhouse 2025 para escuelas de nivel medio superior de la region $132,998.96
+ Licencia de software de disefio 3D "Solidworks"

+ Organizacion de evento "Puente de palitos” con la participacién de escuelas de nivel medio superior de la
region

Matricula en programas de
licenciatura acreditados

« Difusién en diversos medios de las convocatorias de la Maestria en Ingenieria Electrénica y la Maestria en
Ciencias de la Computacion. $12,996.44
« Capacitacion para personal docente que participa en convocatorias de investigacion

Porcentaje de programas de posgrado
registrados en el SNP

paimero e docentes partcipantes oy + Fortalecimiento de la comunidad docente, mediante |a realizacion de 16 cursos de formacién docente durante

cursos de formacion docente de 2 3 $44,407.25
licenciatura dos periodos intersemestrales del afio.

Namero de docentes participantes en | £ = : sz s o ?

cursos de actualizacion profesional de Fonaleumlentq de la comunidad @eme. mediante |a realizacién de 22 cursos de capacitacion profesional $39,600.00

2 7 en dos periodos intersemestrales distintos a lo largo del afio.
Jlicenciatura

Nimero de académicos con F i s i i

reconocimiento al perfil deseable . Prom_oc_uﬁn dela convocatoria de reconocimiento y el acompafiamiento a docentes para el cumplimiento de los $49,181.50

™ requerimientos establecidos por el programa.

vigente
/Académicos participantes en — ) -

e o s Organizacion de Jornadas Académm_a!l'. de Ilas distintas carreras. ) $35.722.29

; ; + Apoyo al personal docente en la participacién en congresos y otros foros de ponencia.

(Licenciatura)

Estidiantes panidoantos 6h + Promocién de las convocatorias de investigacion

mnw:cawﬁa?m “':amn.a académica | Apoyo para desarrollo de proyectos de investigacion a estudiantes de licenciatura $235,183.76
(Licenciatura) + Participacion de estudiantes en el programa DELFIN en instituciones del pais y del extranjero PR

+ Participacion de estudiantes en programas de veranos de investigacion de ANUIES y TecNM

xad:cn;lciizm;ﬂﬁ:t? :" + Generacién y difusién del conocimiento cientifico con la publicacién de articulos de investigacién como $181.293.50
o On O o sk resultado de proyectos de investigacion registrados ante diferentes organismos. i
investigacion (Licenciatura)

. Gt + Participacion en la Primera Reunién Nacional de Semiconductores del TecNM

Piaiaicos partipanies o + Participacién en el Encuentro Nacional para la Creacién de Redes de Colaboracién para la Innovacién de la

convocatorias en materia de : A $58,488.50
investigacién (Posgrado) Soberania Alimentaria.

" gaci 9 + Participacion con expositores en el Innovation Fest 2025

Numero de estudiantes con habilidad |+ Se atendieron a 1277 estudiantes en cursos de una segunda lengua (ingles) en el semestre enero junio y

de comunicacion en una segunda 1993 en el semestre agosto - diciembre $2,674,824.51
lengua + Derechos de uso de plataforma tecnolégica de Ingles en linea

::::;;:?p::‘::?::x#g:‘;iamm} + Se promovié la movilidad e intercambio académico de estudiantes de licenciatura mediante la divulgacion de
monvilidad o intercambio académico  |Pregramas y oportunidades que favorecen su formacién integral y experiencia académica en otros contextos $28,328.93

: : y educativos.
nacional e internacional
Numero de estudiantes (Posgrado)
que participan en programas de " . ) ) . .
BN g ot Estancia académica de estudiantes de posgrado en el CICESE-UAT en Tepic, Nayarit. $9,393.49
nacional e internacional
+ Promocion de los programas de becas del gobiemo federal

Numero de estudiantes de licenciatura |+ Cobertura de seguro institucional para los 3689 estudiantes del ITCG $911.027.25

beneficiados con una beca + Gestion para los tramites de egreso y organizacion de la logitica de las ceremonias de graduacion de marzo y
de septiembre de 2025.




» Eventos de integracion para estudiantes de nuevo ingreso

* Realizacion de 156 viajes de autobuses institucionales con estudiantes a visitas industriales, eventos
prenacionales y nacionales (Civicos, deportivos, academicos y de innovacion) .

» 227 viajes para promocion de las cameras, participacion de representativos estudiantiles pequefios en eventos
diversos

« Pago por servicios de vigilancia en la institucion

licenciatura

[atieva de Resnciatura « Pago por el servicio de limpieza de la institucién y suministro de materiales para mantenimiento de limpieza $7,40%,089.90
para aulas y laboratorios.
* Pago por los servicios de mantenimiento de areas verdes, incluyendo jardineria y poda
» Pago por los servicios de telefonia institucional.
* Gastos operativos y de administracion
» Traslado de estudiantes a eventos prenacionales y nacionales civicos, academicos, culturales y deportivos.
Numero de pstudiantesde nuevo » Elaboracidn de la propuesta para la apertura del Doctorado en Ciencias de la Ingenieria en el ITCG. $17,612.88
ingreso en posgrado
Numero de estudiantes atendidos en |+ Cobertura del 100% de estudiantes de primer y segundo semestre. $125.423.19
el programa de tutorias » Cobertura del 80% de estudiantes de tercer semestre en adelante. e
indice de eficiencia terminal de + Pago de facilitadores de servicios profesionales para impartir asignaturas. $1.418.346.54

» Organizacién de eventos académicos.

Porcentaje de laboratorios del instituto
tecnolégico o centro modemizado

* Mantenimiento a Sala de capacitacion Edificio "X" Reemplazo de muro perimetral de melanima por cristal,
reemplazo de luminarias en malas condiciones y pintado de bardas en color blanco

» Recuperacion de espacio en edificio "R" convirtiendo el espacio recuperado en un laboratorio de computo
certificador en solidworks donde se realiza aplicacion de pintura, falso plafon |, luminarias nuevas de 60°60
demolicion de muro de melamina para ampliar el laboratorio y nueve muro de tablaroca y rotulado

* Mantenimiento por filtraciones de agua en diferentes edificios y a Canaletas y Techos de Lamina se realiza
sellado e impermeabilizado con un aproximado de 1000m2

» Reemplazo de Luminarias en aulas, oficinas, laboratorios y bafios con un total de 331 luminarias
reemplazadas

« Reemplazo de cristales de ventanas y celosias quebradas de las aulas y oficinas

* Mantenimiento Preventivo a planta purificadora de agua

$1,739,974.98

Porcentaje estudiantes de nuevo

+ Organizacion de tomeos de ajedrez, deportivos y civicos para la comunidad estudiantil

|formados

ingreso que participan en actividades |+ Implementacién de la segunda fase de activacion fisica nacional $431,059.91
civicas, culturales yfo deportivas » Plataforma E-Libro
x : » Participacion de estudiantes en el IV Encuentro Regional de Arte y Cultura del TecNM

::nrf:’:ltr?:;itgar:::s d;ifan 4t » Participacion de estudiantes en el LXVIl Evento Prenacional Deportivo del TecNM

ol 9 ':' : P . » Participacién de estudiantes en el X Encuentro Regional de Escoltas y Bandas de Guerra del TecNM $280,092.64
:ce nia ;s clvicas, ciraes Wo » Participacion de estudiantes en el XLI Encuentro Nacional de Arte y Cultura del TecNM

porgy » Participacion de estudiantes en el Desfile del 16 de septiembre del Municipio de Zapotldn el Grande
Porcentaje de instalaciones para el i Manlenulm:ento a pise . I_a plazla ted ) .

R i » Instalacién de un gimnasio al aire libre para la comunidad estudiantil.

desarrollo de actividades civicas, jite ; : ;
culturales y deportivas rehabilitados * Mantenimiento a arcotecho de la plazoleta ubicada junto a la plata purificadora de agua $47,062.63

& i i * Mantenimiento a multicancha de basquet ball ubicada a un costado del auditorio
Lz ¢ » Mantenimiento Correctivo a marquesina del auditorio
Namero de promotores culturales, 1 LN : .
civicos y deportivos incorporados y/o Capaciunciin Macional deporiva det TachiM $5,556.19)

« Capacitacion Nacional civica del TecNM

Namero de eventos culturales, civicos
y deportivos realizados

* Organizacion del X3 Encuentro Nacional de Escoltas y Bandas de Guerra del TecNM

$1,758,841.20

|instituto tecnolégico o Centro que
cuenta con Comision de Seguridad e
Higiene en el Trabajo instalada y en
operacion

+ Organizacion de eventos de integracién y de orden social,
» Capacitacion a personal directivo y de apoyo
* Operatividad del departamento de Recursos Humanos

$1,003,380.51

Numero de estudiantes que prestan
servicio social como actividad que
incida en la atencion de los problemas
regionales o nacionales

» Integracién de estudiantes a dependencias con programas de atencion a este tipo de problemas.

$5,325.12

MNimero de convenios ylo bases de
concertacion suscrito con los
diferentes sectores regionales para
desarmollar proyectos de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién

» Establecimiento de acuerdos de colaboracién con instituciones de la regién

$2,380.72

Namero de académicos que participan
en redes de investigacion, cientifica y
Jtecnolégica

« Organizacién y asistencia a reuniones para la formacién y fortalecimiento de redes de investigacién

$3,972.30

Nimero de estudiantes de posgrado
que participan en proyectos de
investigacién

* Promocién de las convocalorias de investigacion
» Apoyo a estudiantes de posgrado para participar en proyectos de investigacion

$9,220.61
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Namero de convenios de uso
compartido de instalaciones para las

cero plasticos de un solo uso

actividades cientificas, tecnolégicas y + Reuniones con Instituciones educativas con el fin de generar convenios para compartir instalaciones $155,406.24
de innovacion realizados
Instituto tecnolégico o Centro que
cuenta con Consejos de Vinculacion |+ Reuniones con empresas y empresarios para formar el consejo de vinculacion $39,489.22
en operacion
Numero de convenios de vinculacién
vigentes entre el instituto tecnologico | , o .
o centro y ofros institutos tecnolégicos Reunién con institutos Tecnoldgicos $1,957.00
o centros del TecNM
Nimero de convenios de vinculacion
vigentes entre el instituto tecnoldgico
o centro con ofras instituciones de + Asistencia a eventos en instituciones del TecNM y miembros de ANUIES $43,325.16
educacion superior nacionales e
internacionales
Nimero de convenios o contratos de
vinculacién vigentes con los sectores |+ Reuniones de trabajo con empresas e instituciones de diferentes sectores $89,337.05)
publico, social y privado
_Numero dei registros de propiedad * Registro de propiedad intelectual ante el IMPI $1,267.00
intelectual
Numero de empresas incubadas + Organizacion de eventos de emprendimiento $6,000.00|
Porcentaje de egresados incorporados
al mercado laboral en los primeros + Operatividad del programa "Bolsa de trabajo” del ITCG $25,918.16
doce meses de su egreso
Porcentaje de egresados incorporados
al mercado laboral en los primeros + Operatividad del programa Bolsa de trabajo del ITCG para egresados de posgrado $7,258.92
doce meses de su egreso (Posgrado)

* Programa de comunicacion institucional via medios digitales, prensa, radio y tv
Instituto tecnoldgico o centro que + Cobertura y divulgacion de jornadas académicas, graduaciones y quehacer diario
implementa la estrategia institucional |+ Cobertura y divulgacion del XXX Encuentro Nacional de Escoltas y Bandas de Guerra del TecNM con sede en $702,515.41
de comunicacion nuestro IT

« Apoyo en la divulgacion de eventos nacionales organizados por TecNm en diversas sedes
Instituto tecnolégico o Centro que
cuentan con sistema de gestion de la |+ Trabajos tendientes a obtener la certificacion del SGC del ITCG en la norma SO 9001:2015 $38,839.42
calidad certificado
Instituto tecnolégico o Centro que
cuentan con sistema de gestion * Actividades para mantener vigente la certificacion del istema de gestion ambiental en ISO 14001:2015 $69,810.09|
ambiental certificado
Instituto tecnolégico o Centro que
cuentan con sistema de gestion de la |+ Acciones para mantener vigente la certificacion del sistema de gestion de energia en ISO 50001:2018 $21,224.57
energia certificado
Instituto tecnoldgico o Centro que o ; : 3 ; ; g oy
cusntan con o modslo de equidad de Actividades para mantener vigente la certificacién del sistema de igualdad laboral y no discriminacion en NMX- $5,800.00

. : R-025-SCFI-2015
género cartificado
" " . : * Pago por derechos de uso de plataformas tecnolégicas, como office 365, Windows y Mindbox.

Nimero d.e sistamas de mfornj-ac:ém * Mantenimiento de equipos de computo y comunicaciones de la Institucion $1,006,452.08
creados, integrados y/o actualizados g

* Pago por el servicio de Intemet
Instituto Tecnolégico o Centro con
programa de equidad, austeridad, * Analisis, elaboracion y entrega de los estados financieros a las instancias correspondientes $380,041.52
eficiencia y racionalidad en el uso de |+ Operatividad del Departamento de Recursos Financieros RS
los recursos implementado
[POTCETTEE U8 ProyECIos U
investigacion con enfoque en = Registro de proyectos con enfoque en el desarrollo sustentable en la convocatoria de Proyectos de $18.360.00
inclusioén, igualdad y desarrolio Investigacion TecNM 2025 AT
Nimero de proyectos de * Promocion de convocatorias para el desarrollo de proyectos con enfoque de innovacién y sustentabilidad.
emprendimiento con enfoque « Apoyo para el desarrollo de proyectos de investigacién con enfoque de innovacién y sustentabilidad, $311,856.85
innovacion y sustentabilidad registrados en TecNM.
NiUmero de estudiantes de servicio
social que participan en actividades de|+ Participacién de estudiantes en programas de inclusion como ALFABETIZATec $1,853.03
inclusion e igualdad
Instituto tecnoldgico o Centro que
opera el programa institucional de « Campaiias de concientizacion para reducir el uso de plasticos $5,491.04







Perspectivas y retos

Para el gjercicio 2026, el Instituto Tecnoldgico de Ciudad Guzman proyecta
una etapa de consolidacion y crecimiento estratégico, sustentada en las
metas programadas por las distintas areas responsables de la institucion. El
analisis de los indicadores institucionales muestra una orientacion
prioritaria hacia el fortalecimiento de la matricula, la consolidacion de la
calidad académica, el impulso al posgrado y la investigacion, la vinculacion
con los sectores publico, social y productivo, asi como el mejoramiento de la
infraestructura, la sostenibilidad y la gestion institucional.

En este contexto, las perspectivas para 2026 se centran en fortalecer una
educacion superior con mayor pertinencia, cobertura, inclusion y calidad;
consolidar la articulacion entre docencia, investigacion y vinculacion;
ampliar la presencia regional del Instituto mediante convenios, movilidad,
educacion dual, servicio social y residencias profesionales;, y continuar
avanzando en procesos de acreditacion, evaluacion, certificacion y mejora
continua. Asimismo, se vislumbra una oportunidad para afianzar el
compromiso institucional con la responsabilidad social, la igualdad, la
cultura de paz, la sostenibilidad y la identidad institucional.

No obstante, estas perspectivas implican retos importantes. Entre ellos
destacan la necesidad de asegurar que el crecimiento de la matricula se
acompane de infraestructura, equipamiento y servicios suficientes; traducir
las metas de investigacion, vinculacion y desarrollo académico en
resultados tangibles y medibles; consolidar la calidad educativa mediante
procesos permanentes de evaluacion y mejora; y fortalecer la coordinacion
interdepartamental para garantizar el cumplimiento efectivo de las metas
programadas. De igual forma, sera fundamental que los ejes de inclusion,
ética, sostenibilidad y transparencia se mantengan como principios
transversales de la gestion institucional.

En suma, el ano 2026 representa la oportunidad de avanzar hacia una
institucion mas sdolida, innovadora, articulada y comprometida con el
desarrollo regional, manteniendo como prioridad la formacion integral de
sus estudiantes y el fortalecimiento de sus funciones sustantivas.



GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

NOMENCLATURA

APF
ASF
CIA
COCODI
CONAHCyT
T

OIC
SNP
SEP
SHCP
SFP
SNII
SES
TecNM
DG
SPEDI
SAIl
SEyV
SA
DPyE
DVieA
DPCyD
DP

DF
DRMyS
DCyD
DJ

REFERENCIA

Administracién Publica Federal

Auditoria Superior de la Federacion

Comision Interna de Administracion

Comité de Control y Desarrollo Institucional

Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias
Instituto Tecnoldgico

Organo Interno de Control

Sistema Nacional de Posgrados

Secretaria de Educacion Publica

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Secretaria de la Funcion Publica

Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
Subsecretaria de Educacion Superior

Tecnoldgico Nacional de México

Direccion General

Secretaria de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Institucional
Secretaria Académica de Investigacion e Innovacion
Secretaria de Extension y Vinculacion

Secretaria de Administracion

Direccion de Planeacion y Evaluacion

Direccion de Vinculacion e Intercambio Académico
Direccion de Promocion Cultural y Deportiva
Direccion de Personal

Direccion de Finanzas

Direccion de Recursos Materiales y Servicios
Direccion de Cooperaciony Difusion

Direccion Juridica

AN WA |






Y miesnlo de indicadores
Programado | Alcanzado
Indicador Accion Responsable 9 % Total
Anual Acumulado
Evaluacion B o T
o Revisar y dar seguimiento a los criterios de SEAES
institucional con los SA 1 %
o que fueron observados
criterios SEAES
Revisar los criterios de los organismos
Evaluacion de acreditadores e implementar estrategias para SA 2 5 100%
programas educativos | solventar los criterios que se tengan como areas
de oportunidad de los PE
Atender el plan de mejora propuesto por los
Programas de P ) . prop . P
. . cuatro programas educativos acreditados para
licenciatura . . SA 3 2 67%
) asegurar el cumplimiento del estandar
acreditados i :
establecido por los organismos.
. Participar en diversos foros educativos y ferias
Matricula en . .
roaramas de profesiograficas para dar a conocer la oferta
plicgnciatura educativa institucional a estudiantes de nivel SA 1,263.00 1,082.00 86%
) medio superior promocionando los PE
acreditados .
acreditados
. Organizar talleres y sesiones de capacitaciéon para
Porcentaje de 5 ) Y . g . E
orientar en los requisitos especificos,
programas de L L
) documentacién, y la elaboracién de proyectos de DEPI 100% 100% 100%
posgrado registrados . . ,
| SNP mejora continua que cumplan con los estandares
ene .
de calidad exigidos por el SNP de CONAHCyT .
. . Programado | Alcanzado
Indicador Accién Responsable 9 % Total
Anual Acumulado
Ndmero de docentes Capacitar a la comunidad docente del Instituto
articipantes en cursos Tecnolégico de Ciudad Guzman, que imparte
PSRRI SRS TSR AESHER DDA 180 180 100%
de formacion docente catedra en nivel licenciatura en cursos de
de licenciatura formacion docente.
Numero de docentes ) ) )
- Capacitar a la comunidad docente del Instituto
ek Tecnoldgico de Ciudad Guzman, que imparte
de actualizacion g o i 4 P DDA 150 180 120%
. catedra en nivel licenciatura en cursos de
profesional de e .
. . actualizacion profesional.
licenciatura
Ndmero de docentes Capacitar a la comunidad docente del Instituto
participantes en cursos Tecnoldgico de Ciudad Guzman, que imparte
., ‘, DDA 8 15 188%
de formacién docente catedra en posgrado en cursos de formacién
de posgrado docente.
Numero de docentes ) ) )
L Capacitar a la comunidad docente del Instituto
participantes en cursos Tecnoldgico de Ciudad Guzman, que imparte
i i u r i
de actualizacién 9 i ,p . DDA 8 15 188%
. catedra en posgrado en cursos de actualizaciéon
profesional de .
profesional.
posgrado
Apoyar al personal docente en la obtencién de la
Ndmero de docentes beca comisién y/o apoyar en la obtencién del
DDA 2 1 50%

con grado de maestria

grado, con la intencién de fortalecer los
programas educativos ofertados




Programado | Alcanzado
Indicador Accién Responsable 9 % Total
Anual Acumulado
. Apoyar al personal docente en la obtencién de la
NUmero de docentes b sl lsebisrrtaial
eca comisién y/o apoyar en la obtencién de
con grado de y‘ P y DDA 1 1 100%
grado con la intencién de fortalecer los
doctorado . )
programas educativos ofertados y maestrias
Numero de .
L Apoyar a personal docente de tiempo completo
académicos con o i :
L en la obtencién de productos académicos validos SA 53 59 111%
reconocimiento al
. para PRODEP
perfil deseable vigente
Nuamero de
académicos de : o
: ; Gestionar la apertura y continuidad del
licenciatura formados ) ) )
- Diplomado en recursos educativos en ambientes
en recursos educativos ) . . . DDA 10 %
I ] virtuales para los docentes a nivel licenciatura del
digitales, en ambientes . .. . i
: Instituto Tecnol6gico de Ciudad Guzman
virtuales de
aprendizaje
Numero de
académicos de
Gestionar la apertura y continuidad del
posgrado formados en ; 5 ;
. Diplomado en recursos educativos en ambientes
recursos educativos ; : DDA 2 %
. ) virtuales para los docentes a nivel posgrado del
digitales, en ambientes ; i ;
) Instituto Tecnoldgico de Ciudad Guzman
virtuales de
aprendizaje
: o Programado | Alcanzado
Indicador Accién Responsable 9 % Total
Anual Acumulado
Académicos : ; _
. Apoyar a docentes de licenciatura para participar
participantes en . S
) en convocatorias de Congresos, Seminarios,
convocatorias en : : : SA 10 23 230%
. o Jornadas, Simposium, proyecto Delfin, Concursos
materia académica S
] . y Sabatico.
(Licenciatura)
Académicos x:
L Apoyar a docentes de posgrado para participar en
participantes en ;i R
; convocatorias de Congresos, Seminarios,
convocatorias en . ) ) SA 2 1 550%
: e Jornadas, Simposium, proyecto Delfin, Concursos
materia académica =)
y Sabatico
(Posgrado)
Estudiantes . . .
o Apoyar a estudiantes de licenciatura para
participantes en i .
; participar en convocatorias de Congresos,
convocatorias en ol . . DEPI 10 10 100%
. e Seminarios, Jornadas, Simposium, verano de
materia académica . .
) ) investigacion, proyecto Delfin y Concursos
(Licenciatura)
Apoyar a estudiantes de posgrado para participar
Estudiantes g j Pesd B 'pa ) i
. en convocatorias de Congresos, Seminarios,
participantes en J I . : i
ornadas, Simposium, asi como veranos de
convocatorias en ) ) ”p SA 4 2 50%
- £ investigacion para que fortalezcan sus
materia académica ; . »
competencias profesionales y logren la obtencién
(Posgrado)
de grado
Académicos Apoyar al personal docente de licenciatura para DEPI 30 27 90%

participantes en

participar en convocatorias de proyectos de




Programado

Alcanzado

Indicador Accién Responsable % Total
P Anual Acumulado
convocatorias en desarrollo tecnolégico e innovacién, propuestos
materia de por diferentes instituciones, para impulsar la
investigacién investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico e
(Licenciatura) innovacioén
Académicos e | ld v d
o oyar al personal docente del posgrado para
participantes en P y. . P . pos P
. participar en convocatorias de proyectos de
convocatorias en . NV "
teria de investigacion cientifica, propuestos por diferentes DEPI 8 1" 138%
ma .
3 e instituciones, para impulsar la investigacién
investigacion —— o : v
cientifica, el desarrollo tecnoldgico e innovacién
(Posgrado)
Estudiantes . ) . .
L Apoyar a estudiantes de nivel licenciatura para
participantes en e :
. participar en convocatorias de proyectos de
convocatorias en ; i o o .
N — investigacion cientifica, propuestos por diferentes DEPI 16 16 100%
. o, instituciones, para impulsar la investigacién
investigacion o i : i
. : cientifica, el desarrollo tecnoldgico e innovacién
(Licenciatura)
Estudiantes : i
e Apoyar estudiantes de posgrado para participar
ar . . i
2 P . en convocatorias de proyectos de investigacion
convocatorias en o . N
materia de cientifica, propuestos por diferentes instituciones, DEPI 2 2 100%
I
: e para impulsar la investigacion cientifica, el
investigacion jct . -
desarrollo tecnolégico e innovacién.
(Posgrado)
Programado | Alcanzado
Indicador Accién Responsable 9 % Total
Anual Acumulado
Ndmero de docentes Capacitar a docentes para que obtengan la
con habilidad de habilidad de comunicacién en una sequnda
o : 9" DGTV 30 38 127%
comunicacién enuna | lengua (inglés) a través de cursos proporcionados
segunda lengua por la coordinacién de idiomas
Numero de
estudiantes con Proporcionar cursos de una sequnda lengua
habilidad de dirigidos a estudiantes, con el fin de desarrollar DGTV 1,500.00 3,100.00 207%
comunicacién en una habilidades de comunicacion
segunda lengua
Numero de
estudiantes
(Licenciatura) que
articipan en .
e B2 Promover la movilidad o el intercambio acacémico
programas de . . . DEP 4 4 100%
» de estudiantes de licenciatura
movilidad o
intercambio
académico nacional e
internacional
Numero de
estudiantes (Posgrado) | promover la movilidad o el intercambio académico
DEPI 2 5 250%

que participan en
programas de
movilidad o

de estudiantes de posgrado




9%

" :’
i |

. . Programado | Alcanzado
Indicador Accion Responsable 9 % Total
Anual Acumulado
intercambio
académico nacional e
internacional
Numero de - ;
. Desarrollar campanas informativas y hacer
estudiantes de et ti : tar |
seguimiento continuo para incrementar la
licenciatura gt_ et d_p X DSE 35 52 149%
) articipacion de estudiantes en programas
beneficiados con una P P . prog
oficiales de becas.
beca
Nrmerede A los estudiantes d dosen|
oyar a los estudiantes de posgrados en la
estudiantes de p y Lo Posg
. gestion del tramite en plataforma de SNP para la DEPI 10 16 160%
posgrado beneficiados o
obtencion de la beca
con una beca
Desarrollar un programa de difusién institucional
articipar en las ferias profesiograficas en las
Matricula de .y p_ ; P y - p g_ Z
i - instituciones de nivel basico y medio superior de DDA 3,600.00 3,719.00 103%
icenciatura
la regién, para ofertar los programas educativos
del Tecnologico.
. Dar seguimiento a los estudiantes a través de su
Matricula de posgrado ; S DEPI 16 17 106%
tutor para apoyarlos de manera académica.
Numero de . .
: Difundir y promover los posgrados en las
estudiantes de nuevo . . . DEPI 10 11 110%
. instituciones de nivel superior.
ingreso en posgrado
. . Programado | Alcanzado
Indicador Accion Responsable g % Total
Anual Acumulado
Nuamero de _ . .
estudiantes atendidos Dar seguimiento a los estudiantes de primer y
udi i Z
segundo semestre de los PE, a través del DDA 1,500.00 3,200.00 213%
en el programa de —— :
- programa institucional de tutorias
tutorias
- o Implementar estrategias como: eventos
Indice de eficiencia L g 2=
; académicos, asesorias académicas, dar
terminal de L. Lo L. DEP 55% 67% 122%
O seguimiento a los indices de reprobacidn,
desercion y abandono a través de tutorias, becas.
5 Apoyar a los estudiantes de posgrado a alcanzar
Indice de eficiencia Py . - p J
: las competencias del idioma inglés para lograr su DEPI 100% 67% 67%
terminal de posgrado .
obtencion de grado.
Porcentaje de Implementar un programa de mantenimiento
laboratorios del reventivo y correctivo para la conservacion de la
;e r P . d : .p DME 31% 100% 325%
instituto tecnoldgico o infraestructura fisica de aulas, talleres y
centro modernizado laboratorios de la institucion
Porcentaje estudiantes
de nuevo ingreso que ) .
g 2n i 9 Elaborar y aplicar un programa interno de
Icl
P P participacion en actividades de cultura fisica, DAE 80% 81% 102%

actividades civicas,
culturales y/o
deportivas

deportivas, artisticas, culturales y civicas




N/ / /X

g . Programado | Alcanzado
Indicador Accién Responsable % Total
Anual Acumulado
Porcentaje estudiantes
de los semestres 2a 12
ue participan en Organizar y participar en eventos deportivos,
que participan 9 y particip P DAE 6% 14% 242%
actividades civicas, culturales y civicos, generados por el TecNM
culturales y/o
deportivas
Porcentaje de
instalaciones para el .
Implementar un programa de mantenimiento
desarrollo de . . s
S ! preventivo y correctivo para la conservacion de la
actividades civicas, : L . . DME 100% 100% 100%
z infraestructura fisica en espacios civicos, culturas-
culturales y deportivas L ) .
i artisticos, deportivos y recreativos
rehabilitados para su
uso
Nlmero de
promotores culturales, | Asistir a cursos de capacitacién dentro y fuera de
civicos y deportivos la institucion, y los generados por el TecNM para DAE 5 8 160%
incorporados y/o promotor cultural, civico o deportivo.
formados
Numero de eventos Organizar y participar en eventos deportivos,
culturales, civicos y culturales, civicos y recreativos dentro del ITCG y DAE 20 64 320%
deportivos realizados con otras instituciones
Numero de patrocinios Desarrollar un plan para identificar y gestionar SpV 5 52 1040%
gestionados, con patrocinios con instituciones y empresas locales,
. . Programado | Alcanzado
Indicador Accién Responsable 9 % Total
Anual Acumulado
instituciones y nacionales e internacionales, enfocados en
organismos, locales, proyectos de investigacion y desarrollo.
nacionales e
internacionales del
Instituto tecnolégico o
centro
Instituto tecnoldgico o
Centro que cuenta con
Comisién de Seguridad Implementar un curso de capacitacion para el SSA X j 100%
e Higiene en el Trabajo personal directivo y de apoyo a la educacién
instaladay en
operacion
Numero de
estudiantes que
restan servicio social
B L Asignar a estudiantes en dependencias que
como actividad que L o ;
L i, incidan en la atencion de problemas regionales o DGTV 400 689 172%
incida en la atencion g R
nacionales prioritarios
de los problemas
regionales o
nacionales
Ndmero de Apoyar a los profesores para obtener productos
académicos validos de investigacion para ingresar a la DEPI 14 15 107%

registrados en el SNII

convocatoria del SNII




7 A

. . Programado | Alcanzado
Indicador Accién Responsable 9 % Total
Anual Acumulado
Numero de cuerpos
académicos Asesoria y acompanamiento a los profesores que
sl el DEPI 9 9 100%
conformadosy en deseen integrar un cuerpo académico.
operacion
Numero de grupos de
trabajo
interdisciplinario para Promover la integracion de grupos
la innovacién y interdisciplinarios de trabajo, que participen en DGTV 10 1 10%
emprendimiento actividades de innovacion y emprendimiento.
integrados y en
operacién
Numero de convenios
y/o bases de
concertacion suscrito
con los diferentes Establecer alianzas de colaboracién con
sectores regionales dependencias que permitan desarrollar proyectos DGTV 4 1 25%
para desarrollar de ciencia, tecnologia e innovacion
proyectos de Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién
Ndmero de Asesoria y acompafiamiento a los profesores que - 5 ) -
académicos que deseen formar redes de investigacion
participan en redes de
) . Programado | Alcanzado
Indicador Accion Responsable 9 % Total
Anual Acumulado
investigacion, cientifica
y tecnoldgica
Numero de
estudiantes de
sgrado que Difundir y asesorar en las convocatorias en
P g : o y ; : L DEPI 6 17 283%
participan en materia de investigacion
proyectos de
investigacion
Numero de articulos
de investigacion de . )
L. . Apoyar a los profesores para publicar articulos en
académicos publicados : ;
. : revistas indexadas en JCR, EBSCO, Google Scolar, DEPI 15 23 153%
en revistas indexadas :
. Latindex
nacionales e
internacionales
Numero de convenios
de uso compartido de . .
e, Crear convenios de uso compartido de
1 i P - instalaciones para actividades cientificas, DGTV 4 %
actividades cientificas, L . L,
o tecnolégicas y de innovacion
tecnolégicas y de
innovacién realizados
Instituto tecnoldgico o
Formar el consejo de vinculacién Institucional. DGTV 1 1 100%

Centro que cuenta con
Consejos de




Programado

Alcanzado

Indicador Accibn Responsable % Total
P Anual Acumulado
Vinculacién en
operacion
Ndmero de convenios
de vinculacién vigentes
entre el instituto . . L L
. Crear convenios de vinculacion entre institutos
tecnoldgico o centro y . DGTV 3 %
- tecnoldgicos.
otros institutos
tecnoldgicos o centros
del TecNM
Ndmero de convenios
de vinculacion vigentes
entre el instituto ; ; :
IS & RS Crear convenios de vinculacion con otras
1
g‘ G instituciones de educacion superior nacionales e DGTV 2 %
con otras instituciones . .
G ; internacionales.
de educacién superior
nacionales e
internacionales
Numero de convenios
o contratos de
vinculacién vigentes Mantener vigentes los convenios con los sectores
g g - . . DGTV 250 154 62%
con los sectores publico, social y privado
publico, social y
privado
. . Programado | Alcanzado
Indicador Accidn Responsable % Total
Anual Acumulado
Nimero de
estudiantes que
participan en Promover la participacion de estudiantes en
proyectos de proyectos de vinculacién con el sector publico, DGTV 500 1,154.00 231%
vinculacién con los social y privado.
sectores publico, social
y privado.
g Dar seguimiento a los registros ante el IMPI a
mi I
de propiedad - . DGTV 2 5 250%
: través de la participacion de las academias.
intelectual
, Desarrollar 1 proyecto en conjunto con una
Numero de empresas . s
) empresa que pueda detonar en la incubacion de DGTV 1 %
incubadas
un proyecto
Porcentaje de
egresados
incorporados al Desarrollar un programa integral de
. " . DGTV 50% % %
mercado laboral en los incorporacion al primer empleo
primeros doce meses
de su egreso
Porcentaje de
egresados Desarrollar un programa integral de DGTV 67% % %

incorporados al
mercado laboral en los

incorporacion al primer empleo




. . Programado | Alcanzado
Indicador Accion Responsable 9 % Total
Anual Acumulado
primeros doce meses
de su egreso
(Posgrado)
Instituto tecnoldgico o
centro que Elaborar y ejecutar un programa de comunicacién
implementa la institucional que permita fortalecer la visibilidad DCD 1 1 100%
estrategia institucional de los mensajes a nivel interno y externo
de comunicacion
Instituto tecnoldgico o
Centro que cuentan e s . -
3 ; Obtener la certificacion del sistema de gestion de
con sistema de gestién . SPV 1 %
- calidad en I1SO 9001:2015
de la calidad
certificado
Instituto tecnolégico o
Centro que cuentan Mantener vigente la certificacion del sistemma de Sy § X 4506
con sistema de gestién gestion ambiental en ISO 14001:2015
ambiental certificado
Instituto tecnolégico o
Centro que cuentan . . » .
. . Mantener vigente la certificacion del sistema de
con sistema de gestion Lo = SPV 1 1 100%
. gestion de energia en ISO 50001:2018
de la energia
certificado
Programado | Alcanzado
Indicador Accién Responsable 9 % Total
Anual Acumulado
Instituto tecnoldgico o
Centro que cuentan Mantener vigente la certificacion del sistema de
con el modelo de igualdad laboral y no discriminacién en NMX-R- SPV 1 1 100%
equidad de género 025-SCFI-2015
certificado
Instituto tecnolégico o
Centro que cuenta con
o qd i d Obtener la certificacion del sistema de gestion de SpV 1 %
sistema de gestion de
9 ; salud y seguridad en el trabajo en ISO 45001:2018
la salud y seguridad en
el trabajo certificado
Instituto tecnolégico o . _—
Eentyo Qe certa can Mantener vigente el reconocimiento de
q S Responsabilidad Social dentro del Pacto Mundial SPV 1 1 100%
reconocimiento a la
= . de la ONU
responsabilidad social.
Numero de sistemas o L,
: i Mantenimiento y operacién de plataformas,
de informacién ) 1 —
: sistemas de computo y de comunicacion cC 6 6 100%
creados, integrados . Pl
: informatica.
y/o actualizados
Instituto Tecnolégico o
Centro con programa Anélisis, elaboracién y entrega de los estados
DRF 1 1 100%

de equidad,
austeridad, eficiencia y
racionalidad en el uso

financieros




. . Programado | Alcanzado
Indicador Accion Responsable 9 % Total
Anual Acumulado
de los recursos
implementado
Porcentaje de
programas
académicos con Realizar actividades enfocadas a la promocion del
elementos orientados cuidado del medio ambiente a través del club DCT 100% 100% 100%
hacia el desarrollo Bioterra.
sustentable y la
inclusion.
Instituto tecnologico o .
Desarrollar e implementar un programa de
centro con programa . e . A
, gt formacion y sensibilizacién en equidad y justicia SPV 1 1 100%
de equidad y justicia R i et
o social dirigido a toda la comunidad tecnolégica
social implementado.
Porcentaje de
proyectos de - . ]
] R Fomentar la colaboracién entre investigadores,
investigacion con . .
; o comunidades locales, y organizaciones enfocadas DEPI 11% 33% 300%
enfoque en inclusion, . . . o
: en lainclusion, la igualdad, y la sostenibilidad.
igualdad y desarrollo
sustentable
Namero de proyectos | promover la creacién de proyectos con enfoque ey . - _—
de emprendimiento de innovacién y sustentabilidad.
con enfoque
. . Programado | Alcanzado
Indicador Accién Responsable 9 % Total
Anual Acumulado
innovacién y
sustentabilidad
Ndmero de
estudiantes de servicio Asignar a los estudiantes en programas o
social que participan actividades de servicio social orientados a la DGTV 12 36 300%
en actividades de inclusion y la igualdad.
inclusién e igualdad
Instituto tecnoldgico o
Centro que opera el . L o
o Mantener vigente el distintivo como institucién
programa institucional SPV 1 1 100%

de cero plasticos de un
solouso

100% libre de plasticos de un solo uso
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