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CONVOCATORIA ABIERTA 2025 OA-O23

Con fu nda rnento en la Ley Federa I de los Tra bajadores a I Se rvicio del Estaclo, reglamentaria de apartado B) del artícu o 123 de
la Constituclón PoÍtica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contablidad y Casto Público Federal,
Reg la mento de las Cond iclones Cenera les de Tra bajo clel person¿lde a Secretaría de Educac ón Pública, Reglamento nterior
de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos Tecnológicos, Artícu ost 5, 8, 23,24,25,26,27,1o4,106 l07 inclso a), '108,l20,

121, ]23, 124 inciso a),I26,127,12A,129,13o y l3l, qLre estab ecen los criterios para el lngresode personal docente, así como e
nurneral 22 de la Minuta de Revisión Salarial SEP-SNTE 2024 (..."asi como nuevas contratac ones con base en el dictamen de
las comisiones dictaminadorás de los pianteles. E reciJrso de la última categorÍa y nive dis¡lonib e será uti izado de acuerdo
con las necesidades académicas para la atención de la matrÍcula de os p ante es."); a Direcclón de este nstitutoi

A todas las personas lnteresadas en particlpar, que cubran las necesidades académicas y que cump an con los
requisitos reglamentarios de la plaza que a continuación se señala:
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v

Av. fecnológ¡co * r00 C.P.49000

Ciudad Guzñán. Jalisco, f el. 3415752050

e.ñal1; dire.clon@cdguzman,tecnm,mx
www,.douzman,tecnm.mx

C¡udad auzmé!n, Zopatlón el Crqnde, Jal¡sco;23 de moyo de 2a25

CLAVE PRESUPUESTAL DE

LA PLAZA
DEscRtpctóN DE LA

PLAZA
SALARIO MENSUAL

(coNcEpTo 07)

carEcoRÍA Y

NIVEL
HORAS

k a2 E364100 ]OOO22
TÉcNtco DocENTE

DE CARRERA
$1o,219.4 ASOCIADO'C' 20 horas

ÁR EA DE CONOCIN,,1 ENTO lnqeniería lndustria
Dtsc pLrNA DEL ÁREA DE coNoctN,t ENTo Cestión ndustrialv delTalento en Procesos Productivos
ASIcNAIURA(S) (l\IÁX 3 DIFERENTES Y

PERTENEzcAN AL ÁREA DE

CONOCIMIENTO)

Administración de Proyectos (lNR-lOO3). Estudio del Trabajo
I (lNU-loll). Relaciones lndustriales { NCl026)

JORNADA DE TRABAJO La jornada de trabajo podrá ser continua o discontinua de
acuerdo con las necesidades deJ lnst tuto.

HORARIO DE LABORES Defin ido de acuerdo con las necesidades instituciona es y de
la o aza.

PERroDo DE coNTRATACTóN- 6 rneses, sujeto al cump imiento satisfactorio de sus

obliqaciones docenles con I res de permanencia.

ADSCRtPCtóN lnstituto Tecnolóqlco de Crudad Ouzmán
DEPARTA|/ ENTo DE ADSCR PclóN lnctcniería lnd ustr a
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Convocatoria Docente 2025 No. ITCG DA-O23- Der¡vada de Concurso Cerrado 2025 No.
tTcG- DC-O27

CONVOCA A CONCURSO ABIEPTO
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Ser candidato al grado de maestro en una institución de educación superior; o tener tÍtulo de licenciatura

expedido por una institución de educación superiory haber realizado una especializacrón con duración minima
de diez meses en una institución de educación superlor;o haber obtenido eltítuLo de licenciatura expedldo por

una institución de educación superior, por lo menos con cuatro años de anteriorldad a su ingreso o promocion.

Licenciatura en ngenierÍa lndustrial, lngenierÍa en Oestión Empresaria, Administracón ndustria, o áreas

afines.

l. Los aspirantes se sorneterán a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesionaly
docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reg amento lnterior de Trabajo del Personal Docente de los
lnstitutos Tecnolóqicos, que a la letra dlce;

"Articulo 129. Lq Cam¡s¡ón D¡ctorñ¡nodoro, determ¡noró o cuóles de lcs sigu¡entes pruebos especif¡cos
deberdn someterse /os ospifontesl
d)Crít¡co escr¡to del progroma de estud¡os o de ¡nvestigac¡ón carrcspond¡ente.
b) Expos¡ción escr¡tq de un temq del progromo de un móx¡mo de 20 cudtt¡llos.
c) Expas¡c¡ón orol de las puntas anter¡ores.
d) lnterrogdtot¡o sobre lo materio.
e) Ptuebo d¡dóct¡ca, conslstente e, uno exposic¡ón cuya tema se füorá cuando menos con 48 horas de
ont¡cipqclón.
f) Fotmuloc¡ón de un proyecto de ¡nvest¡gac¡ón sabre un prablemd detetm¡nddo-
g) El desqffollo de lqs próct¡cos correspond¡entes.

Los exómenes y pruebos de /os concursos serón s,empre en ¡guoldod de c¡rcunston",o, y oO,arto:- ol $
públ¡co. P(Jro las pruebos éscrltos se co ncederd d los concursontes un ploza no mayor dets dids hobles 'l

poro su presentoc¡ón."

2. Los crlterios de selección se apegarán a loestablecido en LosArtícuiosl3Oyl3l del Reglamento lnteriorde
Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos Tecnológicos.

3, Eñ condiciones slmi ares, tendrán preferencia quienes laboran en el lnstituto Tecnológico para fortalecer Las

necesidades acadérnicas frente a 9rupo.
La(s) fecha(s), hora(s)y lugar(es) del(los) examen(es) de oposición serán establecidos por la Comisión Dictaminadora y

ALTERNATIVA I ALTERNAI VA II

Tener un año de labores como técnico
docente de ca're'a de enseñanza supe.'o'
asociado B . cuatro años de experie.cia como
jefe de taller o laboratorio, haber sido
.esoonsable deL equipo de enseñan/a o
investigación y haber aprobado cursos de
docencia

Tener ocho años de experiencia profesional en
las áreas que se atiendan en los talleres y
laboratorlos del lnstituto Tecnológico donde
se vaya a laborar, tener dos años de
elper e.c'a docente a ',trvel med o sLperior o
superlor v haber aprobado cursos de do

Requisitos

Condiciones generales para el proceso

Perfil
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PERiODO DE CONVOCATORIA Del 23 de mavo a 6 de lunio de 2025
plAzo y HoRARro PARA LA pRESENTACTóN DE LA

DocUMENTACtóN aEeuERrDA.

Del 23 de mavo a 6 de iunio de 2025, de l2iO0 a l4i0o
horas.

LUCAR, FECHA Y HORA DE PRESENfACIÓN DE LAS

pRUEBAS (DE ACUERDo coN EL ARTlcuLo 127 DEL

RrTpD T)

e) La com sión Dictaminadora comunicará por escrito

a os aspirantes el lLlgar y fecha en que se evará a

cabo el examen de oposición.

FECHA LíN4trE DE ENTRECA DE DtcrÁMENES (60 dÍas

natura es contados a partir de la convocatoria)

22 de julio de 2025.

Presentar en la oficlna de Recursos Humanos la so icitud debidamente requisitada y acornpañada del
currÍculum vitae, adjuntando copia fotostática de los documentos que o avalen, así como aquela
documentación que 1os aspirantes crean conveniente lntegrar para efectos de consolidarlos, del 23 de mayo al6
de junio de 2025, de l2iO0 a l4r0o horas.

En caso de inconformidad, los aspirantes podrán presentar una solicitud de revislón a la Comislon
Dictaminadora de su centro de traba.jo con copia a aDirecclóndel lnstituto Tec nológ ico.
LaComisión Dictaminadora del centro de trabajo analizará as solicltudes de revisión, para rat f carorectlficar
su dlctamen, slendo ¡napelab e este fallo; este periodo contempla lo dÍas naturales para solicitar revisión y lo
dias naturales p¿ra ratificar o rectificar el d ctamen respectivo.

La Comisión Dictamlnadora deberá entregar por escrito a la Direcclón y a la
de concurso dentro de los 30 dÍas natura es siguientes a la celebración de

ENTE

SERGIO OCTA AGUA'

de no embarazo, ni prlebas negativas de VIH

de Personal del Tecnológico Nacional de

Notasi
* En el lnstituto fecnológico de Ciudad Ouzmán no se piden
para fines del concurso.
' Los r¡ovimientos de personal están sujetos a la autorización de
México.

Av, recnológl.o r1oo c.P.49o0o

ciudád cuzmán, Jalisro. Iel. 3415752050

e-máil: direccion@cdguzma¡.tecnm.mx
www..ddu2hráh.te.hh.ñx
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