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CONVOCATORIA ABIERTA 2025 DA-O2I

Confundamentoen aLeyFederaldelosTrabajadoresal Serviciodel Estado,reglamentaradelapartadoB)delartÍculol23de
la Constitución Política de los Estados Unidos fVexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Casto Público Federa,
Reglamentode as Cond iciones C ene ra les de Tra bajo del Persona de la Secretaría de Educación Púb ica, Reglamento lnterior
de Trabajo del personal Docente de los lnstitutos Tecno ógicos, Articulosi 5, a,23,24,25,26,27,104, 106, 107 inciso a), l0B, 120,
121 )23,124 nciso a), 126, 127, l2B, 

.l29, 
l3O y l3l, que establecen los criterios para el ingreso del pérsonél docente, asi como el

numeral 22 de la Minuta de Revisión Salarial SEP-SNÍE 2024 (..."asÍcomo nuevas contrataciones con base en e dictamen de
las comisiones dictamlnadoras de los p anteles. El recurso de la últirna categoria y nivel disponible será utillzado de acuerdo
con las necesidades académicas para la atenclón de la matrÍcula de los planteles."); a Dirección de este lnstituto:

A todas las personas interesadas en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los
requisitos reglamentarios de a plaza que a continuación se señala:
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SALARIO MENSUAL
(coNcEPTO 07)
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hstituto Tecnológ¡co de C¡udad Guzmán
Dep¿rtamento de Recursos Humanos

SuprRroR
MÉXICo

SU BSECRETARIA DE EDUCACIÓN

TrcNorócrco NncroNnr or

C¡udod Guzmón, Zopotlón el arande, Jal¡sco;23 de mayo de 2025

AREA DE CONOC N/llE NTO Arq uitectura
D SC pL NA DEL ÁREA DE CONOCIM ENTO lnstalaciones H id rosa n¡ta rias

ASIoNATURA(S) (N4Áx 3 DIFERENTES Y

PERTEN EZCAN AL AREA DE

CONOCIN/ IENTO)

lnstalaciones I (ARC -,l020) ó lnstalaciones l1 (ARC -lo2l)

JORNADA DE TRABAJO La.jornada de trabajo podrá ser continua o discontinua de

acuerdo con las necesidades del lnstituto.
HORAR O DE LABORES Definido de acuerdo con las necesidades institucionalesy de

a plaza.

PERtoDo DE CoNTRATAC óN* 6 meses, sujeto al cumplimiento satisfactorio de sus
obliqaciones docentes con fines de permanencia.
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Ser candidato al grado de doctor o poseer e grado de maestro en una institución de educación superior, otener
dos años de haber realizado una especialidad con duración mínima de lO meses, o haber obtenido títu o de
licenciatura expedido por una institución de educaclón superior, por lo menos con cuatro años de anterioridad
a su ingreso o promoción.

ALTERNAT VA I ALTERNATIVA II

Tener un año de abores como profesor de
carrera de enseñanza superior de asignatura
'B', habiendo participado en cualquiera de las
siguientes actividades: elaboración de
apuntes, textos, material didáctico u otros
apoyos docentes relacionados con su
especia lidad.

Tener diez años de experiencia profesional,
ha biendo desempeñado cargos relacionados
cqn su profesión y contar con dos años de
experiencia docente a nivel medio superior o
super¡or, habiendo aprobado cursos de
docenc¡a.

Licenciatura en Arquitectura, lngenierÍa Civil, o afines

Los aspirantes se sorneterán a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesionaly
docente, de acuerdo con el ArtÍculo ]29 del Reglamento lnterior de Trabajo del Personal Docente de los
lnstitutos Tec nolóq icos, que a la letra dice:

"Artícula 129. La Comis¡ón D¡ctom¡nadaro, determ¡noró a cuóles de /os sigulentes pruebas específ¡cos
debe,.on someterse /os osplrootesl
o) Crít¡co escr¡to del progromo de estud¡os o de ¡nvest¡gqc¡ón carrespond¡ente.
b) Exposic¡ón escr¡to de un temo del progromo de un máximo de 2A cuort¡llos.
c) Expos¡c¡ón arql de las puntas onter¡ores.
d) lnterrogotor¡o sobre lo mater¡a.
e) Pruebo d¡dóct¡co, consistente en unq expos¡ción cuyo tema se füoró cuando menos con 48 horas de
ontic¡poc¡ón.
f) Formulación de un prayecto de ¡nvest¡gac¡ón sobre un prablemo determ¡nodo,
g) El desorrollo de los prócticos correspo4dien¿es.

Los exómenes y pruebos de /os concursos serón slempre en ¡gualdad de c¡rcunstonc¡cts y ob¡ertos ol
público. Pc:ro lcts pruebos escrltos se concederd a las concursontes un plozo no moyar de 15 dias hób¡les
pora su presentoc¡ón."

2. Los criterios de selección se apegarán a lo establecido en los Artículos l3O y l3l del Reglamen to lnterior de @
Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos Tecnológicos. f

3. En condiciones similares, tendrán preferencia quienes laboran en el lnstltuto Tecnológlco para fortalecer las
necesidades académicas frente a grupo.

La(s) fecha(s), hora(s)y lugar(es) del(los) examen(es) de oposición serán establecidos por la Comisión Dictamlnadora y
se 1e(s) notificará al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisltos aquíestablecidoq.
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Educación
se.relar'. de Edu<a.ión Públi.¿

PERIODO DE CONVOCATORIA Del 23 de mavo al 6 de lu nio de 2025
pLAzo v HoRAR|o PARA LA PRESENTACIóN DE LA

DocUMENTACtóN REoUERtDA.

Del 23 de mayo al 6 dejunio de 2025, de l2:0O a l4:OO

horas.

LUCAR, FECHA Y HoRA DE PRESENÍACIÓN DE LAS
pRUEBAS (DÉ ACU,c RDo CoN I L AR I iCUI o ]2? DE-
R TPDIT)

e) La Comisión Dictaminadora comunicará por escrito
a los aspirantes el lugar y fecha en que se llevará a

cabo el examen de oposiclón.

FEcHA LfMtTE DE ENTRECA DE DtcTÁMENES (60 días

naturales contados a partir de la convocatoria)

22 de ju lio de 2025.

Presentar en la oficina de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompañada del
currículum vitae, adjuntando copia fotostática de los documentos que lo avalen, así como aquella
documentación que los aspirantes crean conveniente integrar para efectos de consolidarlos, del 23 de mayo al6
de.lu n io de 2025, de l2rO0 a l4io0 horas,

En caso de inconformidad, los aspirantes podrán presentar una solicitud de revisión a la Comisión
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Dirección de lnstituto Tecnológico.
La Comisión Dictaminadora del centro de trabajo analizará las solicitudes de revisión, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla lO dÍas naturales para solicitar revisión y 1O

dfas natura es para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

La Comisión Dictaminadora deberá entregar por escrito a la Direccion y
del concurso dentro de los 30 días naturales siguientes a la celebración e éste, para su conocimiento.

Excelencio en E'
'lnnavo, Tronsfermoy

ATENTA ENTE @ nP^,ttg*9tóN I s .,x*n'n,

r N snruro rrcruo lóc I er.l
DE CIUDAD GUZMÁN

SERGIO OCTA

Notas:
* En el lnstituto Tecnológico de Cludad Cuzmán
para fínes del concurso.
* Los movimientos de personál están sujetos a la autorización de
México.

YO DIRECCIÓN

de no embarazo, ni pruebas negativas de VIH

de Personal delTecnológico Nacional de

no 5e

Av. Te(noló9ico #100 C,P.49000

Ciudad cuzmán, la¡¡sco. rel. 341575?050

e"mail: direcclon@.dsuzman.tecnm.mx
www.cddurmáñ té..ñ mv

g&* (:r '6u"2025
La Muier
Indígena

2025 DA-021

Trámites

lnconformidades

Resultados

j fl***"*-


