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CONVOCATORIA ABIERTA 2025 DA-O2O

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del a partado B) del articulo 123 de
La Constitución polÍtica de os Estados Unidos Nlexicanos, Ley de presupuesto, Contabilidad y Casto Público Federal,
Reglamento de las Condiciones Cenerales de Tra bajo del personal de la Secretaría de Educación Púb ica, Reglamento lnterior
deTrabajodel Personal Docente de los nstit utos Tecnológ icos, Artícu los; 5 , A,23,24,25,26,27,1O4,106,1O7 inciso a),l0A,l20,
121,123,124 inciso a), ]26, 127, l2B, 129, l3O y l3l, que estab ecen os criter os para el ngreso del personal docente, asÍ como el
numera 22 de a Minuta de Revisión Salarlal SEP SNTE 2024 (..."asícomo nuevas contrataciones con base en el dictamen de
las comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la última categoría y nivel disponlblé será utilizado de acuerdo
con as necesidades académicas para la atención de la matrÍcula de los planteles."); la Direcclón de este lnstitutoi

A todas las personas interesadas en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumpLan con los
requisitos regiamentarios de la p aza que a continuación se señala:

c¡udod auzmón, zapotlón el Crande, Jal¡sca; 23 de maya de 2025

CLAVE PRESUPUESTAL DE

LA PLAZA
DEscRtPctóN DE LA

PLAZA
SALARIO MENSUAL

(coNcEPTO 07)
cl\TEGoRÍA Y

NIVEL
HORAS

14 02 E3525 tB r4rO39
PROFESOR DE

ASICNATURA
$ro,869.3

ASICNATURA
,C, lB horas

ÁREA DE coNoctMtENTo lnqeniería Ny'écan ica

D sctpLtNA DEL AREA DE coNoc vltENTO Termofluidos V Sistemas de Conversión de
ASICNATURA(S) (MAX 3 DIFERENTES Y

PERTEN EZCAN AL ÁREA DE

CONOCIN,4IENTO

lvecanismos (AED-]043) ó Refrigeración y aire
acondicionado (MED-]O27) ó Proceso Ad m inistrativo(lV ER-

JORNADA DE TRABAJO La jornada de trabajo podrá ser continua o discontinua de
acuerdo con las necesidades del lnstituto.

HORARIO DE LABORES Definído de acuerdo con las necesidades instituciona esy de

PERtoDo DE coNTRATACtóN* 6 meses, suleto al cumplimiento satisfactorio de sus
oblicJaciones docentes con fines de permanencia.

lnstituto Tecnolóqico de Ciudad Cuzmán
DEpARTAM ENTo DE ADScRtpctóN Meta I Mecé n ica

Av, Tecnoló9ico *100 C.P,49000

ciud¿d Guzmán, Jal¡sco. Tel. 3415752050

e.ma¡l: dlreccion@<dguzman,tecnm.mx
www.cdquzman.tec.m.mx

V #t"m¿ c; r§i,:$ii2025
La Mujer
Indigena

Convocato¡ia Docente 2O25 No. ¡TCG DA-O2O- Derivada de Concurso Cerrado 2025 No.
!TCG- DC-O22

CONVOCA A CONCURSO ABIERTO
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Inst¡tuto Tecnológico de Ciudad Guzmán
Departamento de Recursos Humanos

Ser ca nd idato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institución de educación superior, o tener
dos años de haber realizado una especialidad con duración mínima de lO meses, o haber obtenido títu o de
licenciatura expedido por una institución de educación superior, por lo menos con cuatro años de anterioridad
a su ingreso o promoción.

ALIERNAT]VA I ALTERNAT VA I

Tener un año de labores como profesor de
carrera de enseñanza superior de asignatura
"8", habiendo participado en cualquiera de las
sigu ientes actividades: elaboración de
apuntes, textos, material didáct¡co u otros
apoyos docentes relacionados con su
espec¡alidad.

Tener diez años de experiencia profestonal,
habiendo desem peñado cargos relacionados
con su profesión y contar con dos años de
experiencia docente a nivel medio superior o
superior, habiendo aprobado cursos de
docencia.

Licenciatura en lngenieria Ny'ecánica, lngeniería Mecánica-Eléctrica, o afines.

l. Los aspirantes se someterán a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional y
docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento lnterior de Traba.jo del Personal Docente de los
lnstltutos Tecnológicos, que a la letra dicel

"Articulo 129. Lo Com¡s¡ón D¡ctam¡nadara, determinaró a cuóles de los s¡gu¡entes pruebos específ¡cos
deberón someterse /os qsplrontesl
a) Crít¡co escr¡ta del progromo de estud¡os o de ¡nvest¡gac¡ón correspond¡ente.
b) Expos¡ción escr¡ta de un tema del programa de un mox¡mo de 20 cuort¡llos.
c) Expos¡ción orql de los puntos ¡7nter¡ares.
d) lnterrogator¡o sobre lo mater¡a.
e) prueba d¡dóct¡co, conslstente en uno expos¡c¡ón cuyo tema se f¡jora cuqndo menas con 48 haros de
ont¡c¡pación.
f) Formuloción de un proyecto de ¡nvest¡goc¡ón sobre un problemo determinqda.
g ) E I d esa r ral la de los próct¡co s cor r espondlentes.

Los exÓmenes y pruebos de /os concu rsos serón s¡empre en ¡guqldqd de c¡rcunstanc¡os y qb¡ertos ol
públ¡co. pora las pruebos escrltos se concederd o los concursantes un plazo no moyor de 15 díos hóbiles
paro su presentac¡ón."

2. Los criterios de selección seapegarán a loestab ecido en los Artícu los l3O y l3'l del Reglamento lnteriorde /
Trabajo del Personal Docente de los tnstitutos Tecnológicos. W

3. En condiciones similares, tendrán preferencia quienes laboran en el lnstituto Tecnológico para fortalecer las
necesidades académicas frente a qrupo.

Requisitos

Perfil

Condiciones generales para el proceso



se.rétária de Educá.iótr Fúbli.¿

PER ODO DE CONVOCATOR]A Del 23 de mavo al 6 de ju nio de 2025
pLAzo v HoRARto PARA LA pRESENTActóN DE LA

DocuMENTActóN REeUERTDA.

Del 23 de mayo al 6 de ju nio de 2025, de 12i00 a 14;00

horas.

LUCAR, FECHA Y HoRA DE PRESENTACIÓN DE LAS
pRUEBAS (DE AcuERDO coN EL ARTlcuLo 127 DEL

RITPDIT)

e) La Comisión Dictaminadora comunlcará por escrito
a os aspirantes e lugaryfechaenquesellevaráa
cabo el examen de oposiclón.

FECHA LÍMtrE DE ENTRECA DE DtcrÁMENES (60 dÍas

naturales contados a partir de la convocatoria)

22 de ju lio de 2025

Presentar en la oficina de Recursos Humanos la solicitud debidarnente requisitada y acompañada del
currículum vitae, adjuntando copia fotostática de los documentos que lo avalen, asÍ como aquella
documentación que los aspirantes crean conven¡ente integrar para efectos de consolidarlos, del 23 de mayo al6
de ju nio de 2025, de l2iOO a l4:OO horas.

En caso de inconform¡dad, los aspirantes podrán presentar una so icitud de revisión a la Comisión
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Dirección del lnstituto Tecnológico.
La Comisión Dictaminadora del centro de trabajo analizará las solicitudes de revisión, para rat,ficar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla lO días naturales para solicitar revisión y lO
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

La Comisión Dictam¡nadora deberá entregar por escrito a la D¡rección y a la organÍzación sind¡cal, los resultados
de concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a a celebración

'6)F. ,
tNsflTUTOTECNC)LÓGtCO I

DE CTUDAD GUZMÁN I

'Yo DrREccróN 
Y/

{'

ATENTAM NTE
Excelenc¡o en

SERGIO OCTAVIO

Notas:
* En el lnstituto fecnológico de Ciudad Cuzmán no se piden
para fines del concurso.
* Los movimientos de personal están sujetos a la autorización de la
Mexico.

de Personal delTecnológico Nacional de

AG

Av. Te€nológico *100 C.P.49000

ciudad Guzmán,.,al¡sco, Te¡, 34157s2050

e.mail: dire(cion@cdguuman.ternm.mx
www,cdouzman.tecnm.mx
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Trámites

lnconformidades

Resultados


