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CONVOCATORIA ABIERTA 2025 DA,OIg

confundamentoen la Ley Federa de los Tra bajadores a I Servicio de Estado, reglamentaria delapartado B) de artículol23de
a Constitución polÍtica de los Estados Unidos Mexlcanos, Ley de Presupuesto, Contabilldad y Casto Público Federal,
Reglamentode as Cond iciones C ene ra les de Tra bajo del Personalde la Secretaría de Educación pública, Reglamento lnterior
deTrabajodel PersonalDocente de os lnstitutos Tecnológicos, Articulost 5,A,23,24,25,26,27,1O4,106,107incisoa),toa,l20,
121, 123, 124 inciso a),126,127,12A,D9,BA y l3l, que establecen loscrterios para el ngresode personal docente, así como el
numeral 22 de la Minuta de Revlsión salarial SEP-SNTE 2024 (..."asícomo nuevas contrataciones con base en el dictamen de
as comislones dictaminadoras de los plante es. El recurso de la última categoría v nivel disponible será utilizado de acuerdo
con las necesidades académicas para la atención de la matricula de los planteles."); la Dirección de este tnstltutot

A todas las personas interesadas en particjpar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los
requisitos reglamentarios de la plaza que a continuación se señala:

2025 DA-019

Inst¡tuto Tecnológico de Ciudad Guzmán
Departamento de Recursos Humanos

Suprprop
MÉxlco

Su ssrcREtaRÍA DE EDUCACTóN

TEcNorócrco Nncror.lnr oE

C¡udod Guzm¿1n, Zopotlón el Arqnde, Jal¡sco; 23 de mayo de 2025

CLAVE PRESUPUESTAL DE
LA PLAZA

DESCRIPcIÓN DE LA
PLAZA

SALARIO MENSUAL
(coNcEPTO 07)

cATEGoRíA Y
NIVEL

HORAS

14 02 E3525 06 ]4IBB
PROFESOR DE

ASICNATURA
$3,623.r

ASICNATURA
.C' 06 horas

ÁREA DE coNoc[v tENTo lngen iería en Cestión Empresariai
DtsctpLtNA DEL ÁREA DE coNoctMtENTo Cestión Em presaria I

ASICNATURA(S) (MAX 3 DIFERENTES Y
PERTENEZCAN AL ÁREA DE
coNoctN4tENTo)

Plan de negocios

JORNADA DE TRABAJO La jornada de trabajo podrá ser continua o discontinua de
acuerdo con las necesidades del lnstituto.

HORARIO DE LABORES Definido de acuerdo con las necesidades institucionalesy de
la plaza.

PERroDo DE coNTRATACtóN* 6 meses, su.jeto al cumplirn¡ento satisfactorio de sus
obligaciones docentes con fines de permanencia.

ADSCRtpctóN lnstituto Tecnológico de Ciudad Cuzrnán
DEPARTAMENTo DE ADSCRIPcIÓN Ciencias Económico Ad m in istrativas

Av, Tecnológico *t00 C,p,49000

Ci!dad Guzmáñ, Jalisco. Tel. 341s7s2050

€-ma¡l: direccion@cdgu¡máñ.te€nm.mx
www.cdquzman.tecnm,mx2o25

La Mujer
Indigena
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Convocatoria Docente 2025 No. ITCG DA-OI9- Derivada de Concurso Cerrado 2025 No.
rTcG- DC-O2I

CONVOCA A CONCURSO ABIERTO
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2025 DA-019

Inst¡tuto Tecnológico de Ciudad Guzmán
Departafneñto de Recursos Humanos

Ser candidato al g rado de doctor o poseer el grado de maestro en una institución de educación superior, o tener
dos años de haber realizado una especialidad con duración mínima de lO meses, o haber obtenido tÍtulo de

licenciatura expedido por una institución de educación superior, por lo menos con cuatro años de anterioridad
a su ingreso o promoción.

l. Los aspira ntes se someterán a los proced imientos y pruebas pa ra eva lua r su capacidad profesional y
docente, de acuerdo con el Artículo 129 del Reglamento lnterior de Trabajo del Personal Docente de los
lnstitutos Tecnológicos, que a la letra dice:

"Artículo 129. La Comis¡ón Dictam¡nadora, determ¡nord a cuóles de l(]s s¡gu¡entes pruebqs específ¡cqs
deberón someterse las asp¡rqntes:
o) Crítico escr¡tq del pragramq de estud¡os o de ¡nvestigac¡ón correspand¡ente.
b) Expos¡c¡ón escr¡tq de un tema del pragramo de un móx¡mo de 20 cuart¡llos.
c) Expasic¡ón orol de los puntos anter¡ares.
d) lnterrogatar¡o sobre lo mater¡o.
e) pruebo d¡dóctico, conslstente en unq exposic¡ón cuya temo se fijoró cuondo menos con 48 horos de
ont¡cipoción.
f) Formuloc¡ón de un proyecto de ¡nvest¡gac¡ón sobre un problema determinado.
g) El desorrollo de los prócticos correspondientes.

Los exómenes y pruebos de /os concu rsas serón siempre en ¡guoldod de c¡rcunstanc¡as y ab¡ertos al
públ¡co. Poro lcls pruebos escritos se concederó o los concursqntes un plozo no mayar de 15 dias hdb¡les
poro su presentoc¡ón." 

(
2. Los criterios de selección se apegarán a lo establecido en los ArtÍculos l3O y l3l del Reglamento lnterior de

Trabaio de Personal Docente de los lnstitutosTecnológicos.

3. En condiciones similares, tendrán preferencla quienes laboran en el lnstituto Tecnológico para fortalecer las
necesldades académicas frente a grupo.

La(s) fecha(s), hora(s)y lugar(es) del(los) examen(es) de oposición serán establecidos por a Comisión Dictaminadora y

ALTERNAT]VA I ALTERNATIVA I]

Tener un año de iabores como profesor de
carrera de enseñanza superior de asignatura
"B', habiendo participado en cualquiera de as
siguientes actividadesr elaboración de
apuntes, textos, material didéctico u otros
apoyos docentes relacionados con su
especia lidad.

Tener diez años de experiencia profeslonal,
habiendo desempeñado cargos relacionados
con su profesión y contar con dos años de
experiencia docente a .lrvel medio supe'or o
superior, habiendo aprobado cursos de
docencia.

Licenciatura en lngenierÍa en Cestión Empresaria , Administración de Empresas, Marketing, o áreas afines.

se le(s) notlficará al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos

Requisitos

Perfil

Condiciones generales para el proceso



Educación
sé.r¿t¡ri¡ de Edu.ación púbtlca

PER ODO DE CONVOCATORIA Del 23 de mayo al 6 de ju nlo de 2025
pLAzo y HoRARto PARA LA pRESENTACTóN DE LA

DoCUMENTACIÓN REQUERIDA,

Del 23 de mayo al 6 de ju nio de 2025, de 12:00 a l4;OO

horas.
LUCAR, FECHA Y HoRA DE PRESENTACIÓN DE LAs
pRUEBAS (DE ACUERDo coN EL ARTfcuLo t27 DEL

RITPDIT)

e) La Comisión Dictaminadora comunicará por escrito
a los aspirantes el lugar y fecha en que se llevará a

cabo el examen de oposición.

FECHA LÍMtrE DE ENTRECA DE DtctÁvenes 1oo días
naturales contados a partir de la convocatoria)

22 de túlió de )o)s

Presentar en la oficina de Recursos Humanos la soiicitud debidamente requisitada y acompañada del
currículum vitae, adjuntando copia fotostática de los documentos que lo avalen, asi como aquel a
documentación que los aspirantes crean conveniente integrar para efectos de consoiidarlos, del 23 de mayo al 6
de junio de 2025, de l2rOO a l4rOO horas.

En caso de inconformidad, los aspirantes podrán presentar una solicitud de revisión a ia Comisión
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Dirección de lnstituto Tecnoló9ico.
La Comisión Dictaminadora del centro de trabajo analizará las solicitudes de revisión, para ratificar o rectif¡car
su dictamen, siendo inape able este fallo; este periodo contempla lo dias naturales para solicitar revisión y lO
días naturales para ratificar o rectificar e dictamen respectivo.

La Comisión Dictaminadora deberá entregar por escrito a la Direccion y
del concurso dentro de los 30 dÍas naturales siguientes a la celebración

hp.Hs$jjB',fl lit'l***",ATENT ENTE
Exceleñcio eñ l,
"lnnovo, Ttonsfotmo y

rNsrruro rEcNoLócico
DE CIUDAD GUZMÁN

SERGIO OCTA

Notas:
* En el Instituto Tecnológico de Ciudad Cuzmán no se
pára fines del concurso.
* Los movimientos de personal están sujetos a la autorización
México.

Av. Tecnoló9i€o #100 c.P.49000

DIRECqÓN

de no embarazo, ni pruebas neqativas de VIH

Dirección de Personal delTecnológico Nacional de
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Trámites

Inconformidades

Resultados


