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CONVOCATORIA ABIERTA 2025 DA.OI7

Con f!ndamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamenta ria del a partado B) del articulo 123 de
la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Casto Público Federal,
RegamentodelasCondicionesCeneralesdeTrabajodel Personalde a Secretaría de Educación pública, Reglarnento lnterior
deTrabajode Personal DocentedeloslnstitutosTecnológicos,Artículos:5,A,23,24,25,26,27,1A4,rc6,rc1 inciso a), tOA, t2O,
l2l, ]23, 124 inciso a),126,121,12a,129,13o yl3l, que establecen oscritenosparae ingresodel personal clocente, así como el
numeral 22 de La Minuta de Revisión Salarial SEP-SNTE 2024 (..."asícomo nuevas contrataciones con base en el dictamen de
as comisiones dictaminadoras de os planteles El recurso de la última categoría v nivel disponible será utilizado de acuerdo
con las neces dades académicas para la atenclón de la matricula de los planteles."); la Dirección de este nstttuto:

A todas las personas interesadas en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los
requisitos reglamentarios de la plaza que a continuación se señala:

2025 DA-017

Inst¡tuto Tecnoló9¡co de C¡udad Guzmán
Departamento de Recursos Humanos

SUPERIoR
MÉxrco

Su esrcRrraRÍn or EoucncróN
TecNoróorco NncroNnr or

C¡udad Auzmán, Zopotlón el Cronde, Jal¡sca;23 de mctya de 2a25

CLAVE PRESUPUESTAL DE
LA PLAZA

DEscRrPcróN DE LA
P LAZA

SALARIO MENSUAL
(coNcEpTo 07)

CATEGoRÍA Y
NIVEL

HORAS

14 02 E3525 06 t4I5B
PROFESOR DE

ASICNATURA
$3,623.'l

ASICNATURA
,C' 06 horas

ÁREA DE coNoctMtENTo lnqenieria lndustria
DtscrplrNA DEL ÁREA DE coNoctN,4tENTo Cestión lnd ustrial
ASICNATURA(S) (IVAx 3 DIFERENTES Y

PERTEN EzcAN AL ÁREA DE
CONOCIN,4IENTO)

Dibujo industrial (lNN-10O8) ó IngenierÍa de Sistemas(lNR-
lorT)

JORNADA DE TRABAJO La jornada de trabajo podrá ser continua o discontinua de
acuerdo con las necesidades del lnstituto.

HORARIO DE LABORES Definido de acuerdo con las necesidades institucionales v de

la piaza.

PERroDo DE coNTRATACtóN* 6 meses, sujeto al cumplimiento satisfactorio de sus
obligaciones docentes con fines de permanencia.

ADscRrPCróN lnstituto Tecnológico de Ciudad Cuzmán
DEPARTAMENTo DE ADSCRIPCIÓN lngen ieria lnd ustr al

(¡

2025
Av. Tecnológico *100 C,p.49000

Ciudad Guzmán, ra¡¡rco. fel. 341s75205p

e-ma¡l: dlreccion@cdguzman.tecnm.mx
www.cdquzman.t€cnm.mx

U
r')tal
Y,,.+,t'Llgn

I La Mu jer
Indígena

Convocatoria Docente 2025 No. ITCG DA-OI?- Derivada de Concurso Cerrado 2O25 No.
tTcG- DC-OI7

CONVOCA A CONCURSO,ABIERTO
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Instituto Tecnológ¡co de Ciudad Guzmán
Departárnento de Recursos Humaños

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institución de educación superior, o tener
dos años de haber realizado una especialidad con duración mínima de lo meses, o haber obtenido tÍtulo de
licenciatura expedido por una institución de educación superior, por lo menos con cuatro años de anterioridad
a su ingreso o promoción.

Licenciatura en lngeniería lndustrial, lngenieria en Cestión Empresarial, Administración lndustr¡al, o áreas
afines.

L Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional y
docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglarnento lnterior de Trabajo del Personal Docente de los
lnstitutos Tecnológicos, que a la letra dlcel

"Artícula 129. La Com¡sión Dictom¡nadora, determinara q cuóles de los s¡gu¡entes pruebas específ¡cas
deberón someterse /os osp/rontesl
o) Crít¡ca escrita del progromo de estud¡os o de invest¡gac¡ón correspond¡ente.
b) Expos¡c¡ón escr¡td de un tema del programa de un móx¡mo de 20 cuort¡llas.
c) Expos¡c¡ón aral de /os puntos qnterlores.
d) lnterrogotorio sabre la moter¡o.
e) pruebo d¡ddct¡co, consisfente en una expos¡c¡ón cuyo tema se füaró cuondo menos con 48 horos de
ont¡c¡poc¡ón.
f) Formuloc¡ón de unproyécta de invest¡goc¡ón sabre un problema determ¡nddo.
g) El desarrollo de las próct¡cos correspondlentes.

Los exómenes y pruebos de /os concu rsos serón siempre en ¡guotdad de c¡rcunstanc¡os y qb¡ertos ¡71

público. Poro las pruebos escritos se concederó a los concursontes un plazo no mayor de 15 dtos hob¡les ,poto su presentoción-" 
f

2. LoscriteriosdeseecciónseapegaránaloestablecidoenlosArtÍculosl3Oyl3ldel Regla mento lnterior de
Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos Tecnológicos.

5' En condiciones similares, tendrán preferencia quienes laboran en el lnstituto Tecnológico para fortalecer ias
necesidades académicas frente a grupo.

La(s) fecha(s), hora(s)y lugar(es) del(los) examen(es) de oposición serán establecidos por la Comisión Dictaminadora y

ALTERNATLVA I ALTERNATIVA II
Tener un año de labores como profesor de
carrera de enseñanza superior de as¡gnatura
"B', habiendo participado en cualquiera de las
siguientes actividades: ela boración de
apuntes, textos, material didáctico u otros
apoyos docentes relacionados con su
especialidad.

Tener diez años de experiencia profesional,
habiendo desempeñado cargos relacionados
con su profesión y contar con dos años de
exper enc'a docelte a nrve .nedio supe'ior o
superior, habiendo aprobado cursos de
docencia.

,|

Requísitos

Perfil

Condiciones generales para el proceso
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PER ODO DE CONVOCATOR A Del 23 de ma\o al 6 de ju nio de 2O2s

PLAZO Y HoRARIo PARA LA PRESENTACIÓN DE LA

DoCUMENTACIÓN REQUERIDA.

Del 23 de mayo al 6 de ju nio de 2025, de 12:00 a 14:00

horas.

LUCAR, FECHA Y HoRA DE PRESENTACIÓN DE LAS

PRU EBAs (DE ACUERDo coN EL ARTICULo I27 DEL

RITPDIT)

e) La Cornisión Dictaminadora comunicará por escrito

a losaspirantesel ugaryfecha en quese llevará a

cabo el examen de oposición.

FECHA LiMtrE DE ENTRECA DE DtcrÁMENES (60 días

naturales contados a partir de la convocatoria)
22 de jullo de 2025.

Presentar en la oficina de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompañada del
currículum vitae, adjuntando copia fotostática de los documentos que lo avalen, así como aquella
documentación que los aspirantes crean conveniente integrar para efectos de consolidar os, de 23 de mayo al6
de ju nio de 2025, de l2:OO a l4tOO horas,

En caso de inconformidad, los aspirantes podrán presentar una solicitud de revisión a la Comisión
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Dirección del lnstituto Tecnológico.
La Comisión Dictaminadora del centro de trabajo analizará las solicitudes de revisión, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla lO dÍas natura es para solicitar revisión y lO
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

La Com¡sión Dictaminadora deberá entregar por escrito a a Dirección y a la organización sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dÍas naturales siguientes a la ce ebración de éste, para su conocimiento.

ATENTA
Excelenc¡o

SERGIO OCTA

Notasl
* En el lnstituto Tecnológico de Ciudad Cuzmán
para fines del concurso.
* Los movimientos de personal están sujetos a la autorización
México.

de Personal delTecnológico Nacional de

av. Tecñolóq¡(o *100 C.P.49000

C¡udárl Guzmán. Jalisco. fel. 34'157520s0

€.ma¡lr dlreccion@(dguzman.tecnm.mx
www.(douuman.tecnm,mx

U
d)wtX arsJg.,

lNsnruro rrcruolóclco
DE ctuDAD cuzmÁN

YO

it:',, {$,ffi2o25
La Muier
lndígena

Trámites

lnconformidades

Resultados

rouceclót¡ I

I


