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CONVOCATORIA ABIERTA 2025 DA.OI6

Confundamentoen la Ley Federa delosTrabajadoresaIServiciodel Estado, reg larne nta ria del a pa rtado B) de artículol23de
la Constitución PolÍtica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Preslrpuesto, Contabilidad y Casto Público Federal,
ReglamentodelasCondicionesCeneralesdeTrabajodel PersonaldelasecretaríadeEducaciónpública Reglamento lnterior
deTrabajodel Persona Docente de los lnstitutos Tecnológ icos, Artícu los; 5 , A,23,24,25,26,27 ,104, l06, l07 inc lso a ), I 08, l20,
l2l, l2J, 124 inciso a),126,127, 1ÉA,129,13O y l3l, que establecen los criterios para el ingreso del personal docente, así como el
numeral 22 de la Minuta de Revisión Salarial SEP SNTE 2024 (..."asÍcomo nuevas contrataciones con base en el dictamen de
las cornisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la última categoría y nivel disponible será utilizado de acuerdo
con las necesldades académicas para la atenclón de la matricula de los planteles."); la Dirección de este nstituto:

A todas las personas interesadas en particlpar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los
requisitos reglamentarios de la plaza que a continuación se señala:

p

2025
La Mujer
lndígena

ciudad Guzmán, Já ¡¡sco. Iel.34157s2050
e.mail: dire.€ion@cdguzman-t€cnm.mx
www.cdouzman.tecnm.mx

Ciudod Auzmón, Zopatldn el Arande, Jal¡sco; 23 de moyo de 2025

CLAVE PRESUPUESTAL DE

LA PLAZA
DEscRtpctóN DE LA

PLAZA
SALARIO MENSUAL

(coNcEPTO 07)
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HORAS

l4 02 E3525 05 tOO907
PROFESOR DE

ASIC NATURA
$3,0r9.2s

ASIC NATU RA
,C, 05 horas

AREA DE CONOCIN,l IENTO Contad uria Pública
D SC PLINA DEL AREA DE CoNoCIM ENTo Análisis Económico para la Toma de Decisiones en

ln gen iería
ASIONATURA{S) (MÁX 3 DIFERENTES Y
PERTENEZCAN AL AREA DE
coNoctMtENTo)

Entorno Macroeconómico {CEF-O9O6) ó Planeación
Fina nciera (CPC-l036l Oll)

JORNADA DE TRABAJO La jornada de trabajo podrá ser continua o discontinua de
acuerdo con las necesidades del lnstituto.

HORAR]O DE LABORES Defin ido de acuerdo con las necesidades institucionales v de
la p aza.

pERroDo DE coNTRATACtóN* 6 meses, sujeto al cumplimiento satisfactorio de sus
obligaciones docentes con fines de permanencia.

ADSCRtPCtóN lnstituto Tecnolóqico de Ciudad Cuzmán
DEPARIAl\,4ENTo DE ADSCRIPCIÓN C iencias Económico Admin strativds

Av. Tecnológico *100 C.P.49000

,',il*

Convocatoria Docente 2O25 No. lTCc DA-OI6- Derivada de Concurso Cerrado 2O2S No.
tTcG- DC-Ol6

CONVOCA A CONCURSO ABIERTO
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¡nst¡tuto Tecnológ¡co de Ciudad Guzmán
Depártamento de Recursos Humanos

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institución de educacjón superior, o tener
dos años de haber realizado una especialidad con duración mínima de lO meses, o haber obtenido titu o de
licenciatura expedido por una institución de educación superior, por lo menos con cuatro años de anterioridad
a su ingreso o promoción.

ALTERNATIVA I ALTERNATIVA iI
Tener un año de abores comó protesor de
carrera de enseñanza superior de asignatura
"8", habiendo participado en cualquiera de las
sigu¡entes actividades: elaboración de
apuntes, textos, material didáctico u otros
apoyos docentes relacionados con su
especialidqd.

Tener diez años de experiencia profesional,
habjendo desem peñádo cargos relac¡onados
con su profesión y contar con dos años de
experiencia docente a nivel medio superior o
superior, habiendo aprobado cursos de
docencia.

L¡cenciatura en ContadurÍa pública, EconomÍa, Admin¡stración Financiera o afines

Los aspira ntes se someterán a los proced imientos y pruebas para eva ruar su capacidad profesionar y
docente' de acuerdo con el Artfcu lo 129 del Reg lamento lntelior de Trabajo del person a l' Docente dé los
lnstltutos Tecnológicos, que a la etra dicer

"Artículo 129. La comis¡ón D¡ct.jm¡nadora, determ¡nqró a cuóles de los slgulentes pruebqs espec/rcos
deberdn someterse /os osplrontes;
o)Crít¡co escrito del programo de estud¡os o de ¡nvestigoción correspondiente.
b) Expos¡ción escr¡ta de un temo del programo de un máx¡mo de 2A cuart¡ltas.
c) Expos¡c¡ón orol de los puntós anter¡ores.
d) lnterrogator¡o sobre lo mater¡a.
e) Pruebo d¡dóct¡co, conslstente en u no expos¡c¡ón cuyo tema se fioró cuonda menos con 48 horas de
onlicipoc¡ón.
f) Formuloc¡ón de un proyecto de ¡nvest¡gación sobre un problema determ¡nodo,
g) El desorrollo de las próctícos correspondlentes.

Los exdmenes y pruebos de /os concursos serdn slempre en ¡gualdod de c¡rcunstanc¡qs y ob¡ertos olpúblico Poro lqs pruebos escr/tos se concederó q los cancuriontes un plozo no moyor áe s arcriiáoitesporo su presentoc¡ón."

Los criterios de selección se apegarán a lo establecido en los Artículos l3o y l3l del Reglamento lnterior de áTrabajo de. Personal Docentedtloslnslitutos lecnotógicos. l,
En condiciones similares, tendrán preferencia quienes laboran en el lnstituto Tecno ógico para fortalecer las
necesidades académicas frente a grupo.

La(s) fecha(s), hora(s)y iugar(es) del(los) examen(es) de oposición serán establecidos por la Comisrón
se le(s) notificará ar(ros) asprrante(s) que hayan cubierto ros requisrtos aqui estabrecidts.
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Condíciones generales para el proceso
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PERIODO DE CONVOCATOR A Del 23 de mayo a 6 dejunlo de 2025
PLAzo Y HoRARIo PARA tA PRESENTACIÓN DE LA

DocUMENTACtóN REeUERtDA.

Del 23 de mayo al 6 de ju nio de 2025, de l2iOO a l4iOO

horas.

LUCAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACIÓN DE LAS
pRUEBAS (DE ACUERDo coN EL ARTfcuLo 127 DEL

RITPD T)

e) La Comisión Dictaminadora comunicará por escrito
a los aspirantes el lugar y fecha en que se llevará a

cabo el examen de oposición.

FECHA LÍMtrE DE ENTREoA DE DtcrÁMENES (60 dias
naturales contados a partir de la convocatoria)

22 de ju lio de 2025.

La Comisión Dictaminadora deberá entregar por escrito a la Dirección y a la
del concurso dentro de os 30 dÍas natura es siguientes a la celebración m iento

Presentar en la oficina de Recursos Humanos la solic¡tud debidamente requisitada y acompañada del
currículum vitae, adjuntando copia fotostática de los documentos que lo avalen, asÍ como aquella
documentación que los aspirantes crean conveniente integrar para efectos de consolidarlos, del 23 de mayo al 6
de ju nio de 2025, de l2:Oo a l4iOO horas.

En caso de inconformidad, los aspirantes podrán presentar una sol¡citud de revisión a la Comisión
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Dirección del lnstituto Tecnológico.
La com¡sión Dictaminadora del centro de traba.jo analizará las solicitudes de revisión, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelab e este fallo; este periodo contempla lo dias naturales para solicitar revisión y lO
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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INSTITUTO TECNOTóGICO
DE CIUDAD GUZMAN

SERGIO OCTAVIO
DI

Notas:
* En el lnstituto Tecnológico de Ciudad Cuzmán
para fines del concurso.
* Los movimientos de personal están sujetos a la autorizac¡ón de
México-

DIRECCIÓN

Av, Tecnológ¡co *r00 C.P.49000
Ciudad Gu2mán. Jalisco. Tel. 3415752050

e-mailr dir€cc¡on@cdgu2má¡.tecnm.mx
www,cdquzman,tecnm.mx

de no embarazo, ni prLrebas negativas de VIH

de Personal delTecnológico Nacional de

2o25
La Muier
I ndigeira

Trámites

!nconformidades

Resultados
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