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CONVOCATORIA ABIERTA 2025 DA-OIs

Con fundamento en la Ley Federal de los Tra bajadores al Servicio del Estado, reglamenta ria del apartado B) del artículo 123 de
la Constitución Política de os Estados Unidos Mexicanos, Ley de presupuesto, Contabilidad y Casto Público Éederal,
Reglamento de las Condiciones Cenera es de frabajo del Personal de la SecretarÍa de Educación Pú blica, Reg amento tnterlor
de Tra bajo del Personál Docente de los lnstitutos Tecnológicos, Artículos; 5, A,23,24,25,26,27,)o4, l06, l07 lnciso a), lOB, l20,
121,123,124 inciso a), 126, 127 l2B, 129, l3O y l3l, que establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asÍ como el
numeral 22 de la Minuta de Revislón Salarial SEp-SNTE 2024 (..."asÍcomo nuevas contrataclones con base en el dictamen de
las comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la última categoria y nivel disponible será utilizado de acuerdo
con las necesidades acadérnicas para a atención de a matrÍcula de los planteles.");la Dirección de este lnstituto:

A todas las personas interesadas en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los
requisitos reglamentarios de la plaza que a continuación se señala:

2025 DA-015

Instituto Tecnológico de C¡udad Guzmán
Depártámento de Recursos Humanos

SupERroR
MÉxrco

Su esrcprlRpÍA DE EDUCACTóN

TEcNorócrco NacroNnL or

C¡udod Auzmdn Zopotlón elAronde, Jol¡sco;23 de moya de 2025

CLAVE PRESUPUESTAL DE

LA PLAZA
DEscRrPcróN DE LA

PLAZA
SALARIO MENSUAL

(coNcEpTo 07)
CATEGoRíA Y

NIVEL
HORAS

t4 02 E3525 t2 100051
PROFESOR DE

ASICNATURA
$7 ,246.2

ASICNATURA
,c, l2 horas

ÁREA DE coNocIN,lIENTo Contad u ria Pú blica
DtsctpLiNA DELÁREA DE coNoctM ENTo Contexto Económico, Etico y Social de a lngeniería
ASTcNATURA(s) (MÁx 3 DTFERENTES y
PERTENEZCAN AL ÁREA DE

coNocrMrENTo)

Economia (AEC-lolB) ó Ta ler de Ética(ACA-O907)

]ORNADA DE TRABAJO La jornada de trabajo podré ser continua o discontinua de
acuerdo con las necesidades del lnstituto.

HORARIO DE LABORFS Definido de acuerdo con las necesidades institucionales y de

PERroDo DE coNTRATAC|óN* 6 meses, sujeto al cump imiento satisfactorio de sus
obligaciones docentes con fines de permanencia.

ADScRTPCTóN lnstituto Tecno óqico de Ciudad Ouzmán
DEPARTAMENTo DE ADSCRIPCIÓN Ciencias Económico Adrninistrativas
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Av. Tecnolóqr(o i100 C.P.49000 \
Crudad Guzñán. rális(o. ret. 14l57s2o5o \
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Convocator¡a Docente 2O25 No. ITCG DA-O15- Derívada de Concurso Cérrado 2025 No.
rTcG- DC-OI5

CONVOCA A CONCURSO ABIFRTO



_E"$gSn,giOn I fl ,.,*,,,,,,,.. 2025 DA-015

Inst¡tuto Tecnológico de C¡udad Guzmán
Departamento de Recursos Humanos

Sercandidatoa grado de doctor o poseer el gradodemaestroenunainstitucióndeeducaciónsuperior,otener
dos años de haber realizado una especialidad con duración mínima de lO meses, o haber obtenido titulo de
licenciatura expedido por una institución de educación superior, por lo menos con cuatro años de anterioridad
a su ingreso o promoción.

ALTERNATIVA I ALTERNATIVA II
Tener un año de abores como profesor de
carrera de enseñanza superior de asignatura
"8", habiendo partjcipado en cualquiera de las
sigu ientes actividades: elaboración de
apuntes, textos, material didáctico u otros
apoyos docentes relacionados con su
especia lidad.

Tener diez años de experiencia profesional,
habiendo desempeñado cargos relacionados
con su profesión y contar con dos años de
exper'e.c a docerte a nive .r'ed o superior o
superior, hab,iendo aprobado cursos de
docencia.

Licenciatura en Contador Público, Admin¡stración, Economia, o áreas afines

L Los aspirantes se someterá n a los procedim ientos y pruebas para evalua r su ca pacidad profesiona ly
docente, de acuerdo con el Artículo ]29 del Reglamento lnterlor de Trabajo del Personal Docente de los
lnstitutos Tecnológicos, que a a letra dice:

"Articulo 129. La Com¡s¡ón D¡ctam¡nodora, determ¡noró o cuóles de las slgulentes pruebos e specif¡cas
deberón sorneterse /os ospiontesl
a)Crit¡co escr¡to del programa de estudios o de ¡nvest¡gqc¡ón correspond¡ente,
b) Expos¡c¡ón escrita de un temo del pragramq de un móximo de 20 cuarti os.
c) Expas¡c¡ón oral de los puntos onteriares.
d) lnterrogotar¡a sobre lq m¡7ter¡a.
e) Prueba d¡dóct¡co, conslstenfe en uno exposición cuyo temo se f¡jaró cuondo menos con 48 horos de
ant¡c¡poc¡ón,
f) Farmuloc¡ón de un proyecto de ¡nvest¡gac¡ón sobre un problema determ¡nodo,
g) El desorrollo de los práct¡cds caftespondientes.

Los exomenes y pruebas de los cancursos seron s/empre en ¡guoldad de circunstoncl(,s y ab¡etLas ol
públ¡co. Paro las pruebos escr/tos se concederq a las cancursontes un plozo no mayar de t5 dios hób¡les
paro sU presentac¡ón,"

2. LoscriteriosdeseecciónseapegaránaloestablecidoenlosArtÍculosl3oyl3ldel Reglamento lnterior de /
Trabajo del Personal Docente de los tnstltutos Tecnológicos. tÍ

3. En condiciones similares, tendrán preferencia qulenes laboran en el lnstltuto Tecnológlco para fortalecer las
necesidades acadérnicas frente a grupo.

La(s)fecha(s), hora(s)y lugar(es) del(los) examen(es) de oposición serán establecldos por la comisión Dictaminadora y
se le(s) notificará al(os) aspirante(s) que hayan cubierto os requisitos aquíestab ecidol
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Educación
Se.retariñ da Educá.ión Fúbli.á

PERIODO DE CONVOCATORIA Del 23 de mayo a 6 de junio de 2025
PLAZo Y HoRARIo PARA LA PRESENTACIÓN DE LA

DocuMENTActóN REeUERtDA.

Del 23 de mayo al 6 de ju nio de 2025, de l2:OO a 14i00

horas.
LUCAR, FECHA Y HoRA DE PRESENTACIÓN DE LAS
pRU EBAS (DE ACU ERDo coN EL ARTfcu Lo 127 DEL
R TPDIT)

e) La Comisión Dictaminadora comunicará por escrito
a los aspirantes ei lugar y fecha en que se llevará a

cabo el examen de oposición.

FECHA LÍMtrE DE ENTRECA DE DtcrÁMENEs (60 días

naturales contados a partir de a convocatoria)

22 de julio de 2025.

ATENT ENTE
E\celenc¡o en Tecnológ¡co.

presentar en la oficina de Recursos Humanos la solic¡tud debidamente requisitada y acompañada del
currículum vitae, adjuntando copia fotostática de los documentos que lo avalen, así como aquella
documentación que los aspirantes crean conveniente integrar para efectos de consolidarlos, del 23 de mayo al6
de ju nio de 2025, de l2:OO a l4:oo horas.

En caso de ¡nconformidad, los aspirantes podrán presentar una solicitud de revisión a la Comisión
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Dirección del lnstituto Tecnológico.
La comisión Dictaminadora del centro de trabajo analizará as solicitudes de revisión, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contemp a lo dias naturales para solicitar revisión y lo
días naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

La Comisión Dictaminadora deberá entregar por escrito a la Dirección y
del concurso dentro de los 30 días naturales siguientes a la celebración

DA-015
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rNslruro rec¡tot óotco.' 
DE CIUDAD GUZMAN"lnnovo, Trcnsforrña y

SERGIO OCTA

Notas:
* Eh el instituto Tecnológico de Ciudad Cuzmán no se
para fines del concurso.
* Los movimientos de personal están sujétos a la autorización de la
México.

de no embarazo, ni pruebas negativas de VIH

de Personal delTecnológico Nacional de

Av. fecnológico #100 C,P,49000

Ciudad Guzmán. ralisco. Tel. 341s752050

e"mail: direc(ion@cdguzmán-r€€nm.mx
www.cdouzman.tecnm.rnx # r Y)tal i::: 
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