
§"$gSggión j fl*'**',*-

CONVOCATORIA ABIERTA 2025 DA.OI3

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reg amentaria del apa rtado B) del a rtícu o 123 de
a Constitución Po Ítica de los Estados Unldos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabi idad y Casto público Federai
Reglamento de las Condicíones Cenerales de Trabajo del Personal de la Secretaría de Educación pública, Regla mento tnterior
de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos Tecnológicos, Artículos; 5 , A,23,24,25,26,27,104, l06, l07lnciso a), loB, l20,
l2l, 123, 124 inciso a),126,127, 1'2A, D9,Ba y l3l, que establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el
numeral 22 de la Minuta de Revisión Salarial SEP-SNTE 2024 (..."así como nuevas contrataciones con base en el dictamen de
las comislones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la última categorÍa y nivel disponible será utilizado de acuerdo
con las necesldades académicas para la atención de la matrícula de los planteles."); la Dirección de este lnstitutol

A todas las personas interesadas en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los
requisitos reglamentarios de la plaza que a continuación se señala:

CLAVE PRESUPUESTAL DE
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NIVEL
HORAS

14 02 E3525 05 100906
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ÁREA DE coNoctMtENTo Co m puta ción
DtsctpLtNA DEL ÁREA DE coNoclMtENTo lngenierÍa de Software y Desarrollo de Sistemas
ASICNATURA(S) (IvAX 3 DIFERENTES Y
PERTENEZCAN AL ÁREA DE
coNoc V TENTO)

Fundamentos de ingenieria de Software (SCC-,]Oo7) ó
lngenierÍa de Software (SCDI0ll)

JORNADA DE TRABAJO La jornada de trabajo podrá ser continua o discontinua de
acuerdo con las necesidades del lnstituto.

HORARIO DE LABORES Defin ido de acuerdo con las necesidades institucionales y de
la plaza.

PERtoDo DE coNTRATACtóN* 6 meses, sujeto al cumplimiento satisfactorio de sus
obligac¡ones docentes con fines de permanencia.

ADSCRTPctóN lnstituto Tecnológico de Ciudad Cuzmán
DEPARTAM ENTo DE ADSCRIPCIÓN Sistemas y Computación

C¡udódGuzmán,,alisco,Te¡.341s752050 l\
e.ñá¡ljdirec(ion@cdsuzm¡n.ternñ.mx \ i;l {Á&! ..fi.,
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2025 DA-013

Instituto Tecnológico de Ciudad Guzmán
Dcpart¡mc¡to de Re.ursos Flu m¡ n cs

ALTEIINAT VA I ALTERNATIVA II
Tener un año de labóres como profesor de
carrera de enseñanza superior de asignatura
"8", habiendo participado en cualquiera de las
sigu ientes actividades: elaboración de
apuntes, textos, material didáctico u otros
apoyos docentes relacionados con su
especialidad.

Tener diez años de experiencia profesional,
habiendo desempeñado cargos re acionados
con su profesión y contar con dos años de
exper encia docente a ,rvel medio supe, or o
superior, habiendo aprobado cursos de
docencia.

Sercandidatoa grado de doctor o poseer el gradodemaestroenunainstitucióndeeducaciónsuperior,otener
dos años de haber realizado una especialidad con duración mínima de lO meses, o haber obtenido tÍtulo de
licenciatura expedido por una instituclón de educación superior, por lo menos con cuatro años de anterioridad
a su ingreso o promoción.

Licenciatura en lngenieria en Sistemas Com putacionales, lngeniería en Software, lngenieria lnformática,
Tecnologías de la lnformación o áreas afines.

l. Los asplrantes se someterán a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesionai y
docente, de acuerdo con e ArtÍculo ]29 del Reglamento lnterior de Trabajo del Personal Docente de los
lnstitutos Tecnológicos, que a la etra dicei

"Articulo 129. La Com¡s¡ón D¡ctom¡nadara, determ¡noró q cuóles de /os sigulentes p ruebqs especif¡cos
deberón someterse /os osplrqntesl
a) Crit¡ca escr¡ta del progromo de estudios o de ¡nvest¡goc¡ón correspond¡ente.
b) Expos¡c¡ón escr¡to de un temo del programq de un mdx¡ma de 20 cuort¡llas.
c) Exposic¡ón oral de los puntos anter¡ores.
d) lnterrogator¡o sobre la mqter¡o.
e) Prueba d¡dóct¡cq, conslstente en una expos¡c¡ón cuyo tema se füard cuando menos con 48 horas de
dnt¡c¡pac¡ón. /l
f) Formuloc¡ón de un proyecto de investigoción sobre un problemo determ¡noda. (/
g) El desarrallo de las próct¡cas correspondlentes.

Los exdmenes y pruebos de los concursos serón siempre en ¡gualdod de c¡rcunstonc¡os y ob¡ertos al
públ¡co. Paro los pruebos escrltos se concederó a los concursontes un plaza na moyor de t5 díos háb¡les
poro su presentqción."

2, Los criterios de selección se apegarán a lo establecido en los Artículos l3O y l3l del Reglamento lnterior de
Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos Tecnológicos.

3' En condiciones similares, tendrán preferencia quienes laboran en el lnstituto Tecnológico para fortalecer las
necesidades académicas frente a grupo.

La(s) fecha(s), hora(s)y lugar(es) del(los) examen(es) de oposición serán establecidos por la Comislón Dictaminadora y
se e(s) notiflcará a1(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos

Av. Tecno¡ógico #100 C.p.49000
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Requisitos

Perfil

Condiciones generales para el proceso
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PER ODO DE CONVOCATOR A Del 23 de mayo al 6 de iu nlo de 2025
pLAzo y HoRARto PARA LA pRESENTAC|óN DE LA

DoCUMENTACIÓN REQUERIDA.

Del 23 de mayo al 6 de ju nio de 2025, de 12:OO a l4iOO

horas.

LUCAR, FECHA Y HoRA DE PRESENTACIÓN DE LAs
pRU EBAS (DE AcuERDo coN EL ARTlcuLo 127 DEL

RITPDIT)

e) La Comisión Dictaminadora comunlcará por escrito
a osaspirantesel lugaryfecha en quese llevará a

cabo el examen de oposiclón.

FEcHA LIMTTE DE ENTREoA DE DtcTÁ¡,1ENEs (60 días

naturales contados a partir de la convocatoria)

22 de ju llo de 2025,

Presentar en la oficina de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompañada del
currículum vitae, adjuntando copia fotostática de los documentos que lo ava en, asi como aquella
documentación que los aspirantes crean conveniente integrar para efectos de consolidarlos, del 23 de mayo al 6
de ju nlo de 2025, de l2iOO a l4rOO horas.

En caso de inconformidad, los aspirantes podrán presentar una solicitud de revisión a la Comisión
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Dirección del lnstituto Tecnológico.
La Comisión Dictaminadora del centro de trabajo analizará las solicitudes de revis¡ón, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla'lO días naturales para solicitar revisión y lo
dÍas natura es para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

La Comisión Dictaminadora deberá entregar por escrito a
del concurso dentro de los 30 dÍas naturales siguientes a

la Dirección y a la or
a ce eb ració éii:ara su conocim iento.

ATENT MENTE
Excelenc¡o en

SERGIO OCTA

Notas:
' En el lnstituto Tecnológico de Ciudad Cuzmán ho se piden
para fines de concurso.
* Los movimiehtos de personél están sujetos a la autorización de la
Méxicó-
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