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CONVOCATORIA ABIERTA 2025 DA-OI2

Con fundamento en la Ley Federal de os Tra bajadores a I Servicio de I Estado, reg amentaria delapartado B)delartículo 123 de
a Constitución Politlca de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabi idad y Casto púbiico Federa,
Reglamento de las Cond ciones Cenerales de Trabajo del Personal de la Secretaría de Educación Públlca, Regla mento lnterior
de Tra bajo del Personal Docente de los lnstitutos Tecnológicos, Artículos; 5, A,23,24,25,26,27,1O4, l06, l07 inciso a), lOB, l20,
121,123,124 inciso a), 126, 127 l2B, 129, IJO y l3l, que establecen los criterios para el ingreso del persona docente, asi comó e
numeral 22 de la tvlinuta de Revisión Salarial SEP-SNTE 2024 (..."asÍcomo nuevas contrataciones con base en el dictamen de
las comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la última categoria y nivel disponible será utilizado de acuerdo
con las necesidades académicas para a atención de a rnatrícula de los planteles."); la Direcclón de este lnstitutol

A todas las personas interesadas en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con os
requisitos reglamentarios de la plaza que a continuación se señala:

2025D4-012

Inst¡tuto Tecnológ¡co de Ciudad Guzmán
Departamento de Recursos Humanos

Supe RroR

MÉxrco
Su esrcRrrnRiA DE EDUCACTóN

TrcNolócrco NncroNrr oE

Ciudad Auzmón, Zapotlón el Aronde, Jol¡sco;23 de moyo de 2025

CLAVE PRESUPUESTAL DE

LA PLAZA
DEscRrPcróN DE LA

PLAZI\
SALARIO MENSUAL

(coNcEPTO 07)
CATEGoRíA Y

NIVEL
HOR,AS

r4 02 E3525 06 t4t20r
PROFESOR DE

ASICNATURA
$3,623.r

ASICNATURA
06 horas

AREA DE coNocltvtENTo lngen ierÍa en Oestión Empresaria
DISCIPLINA DEL ÁREA DE CoNoCIM ENTO Cestión Em presa ria I

ASIoNATU RA(s) (MÁX 3 DIFERENTES Y
pERTENEZCAN AL AREA DE
coNocrMrENTo)

Cestión del Capital Humano(AEClO75)

JORNADA DE TRABAJO La.jornada de trabajo podrá ser continua o discontinua de
acuerdo con las necesidades del lnstituto.

HORARIO DE LABORES Definido de acuerdo con las necesidades institucionales v de

la plaza.

PERtoDo DE coNTRATACtóN* 6 meses, sujeto al cumplimiento satisfactorio de sus
obligaciones docentes con fines de permanencia.

ADScRtPCtóN lnstituto Tecnolóqico de Ciudad Cuzmán
DEPARTAN,tENfo DE ADscRtpctóN Ciencias Económico Ad m inistrativas

Q

Av. Tecnológico *100 C.P.49000

Ciudad cu2mán..,al¡sco. Iel, 341s752050

e-ma¡l: direccion@cdguzman-tecnm.mx
www.cdouzman.tecnm.mx
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La Mujet'
Indigena

Convocatoria Docente 2025 No. ITCG DA-OI2- Derivada de Concurso Cerrado 2025 No.
lrcc- Dc-012

CONVOCA A CONCURSO ABIERTO
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Instituto Tecnológico de Ciudad Guzmán
Dcpa.tamento de Recursos Hum.nos

Ser candidato ai grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institución cle educación superior, o tener
dos años de haber realizado una especialidad con duración mínima de lo meses, o haber obtenido título de
licenciatura expedido por una institución de educación superior, por lo menos con cuatro años de anterioridad
a su ingreso o promoción.

Licenciatura en lngeniería en Cestión Empresarial, Administración de Empresas, Marketing, o áreas afines.

Los aspirantes se someterán a los procedinnientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional y
docente, de acuerdo con el Artlculo 129 dei Reglamento lnterior de Trabajo del Personal Docente dé los
lnstitutos Tecnolóqlcos, que a la letra dice:

"Articulo 129. Lo Com¡s¡ón D¡ctom¡nadoro, determ¡nqrd a cuóles de lqs slclulentes pruebos e specíf¡ccls
deberón some¿erse /os ospi¡ontesr
o) Crít¡ca escr¡ta del pragromo de estudias o de ¡nvest¡gac¡ón correspond¡ente.
b) Expas¡c¡ón escr¡tq de un tema del progrqmo de un móximo de 20 cuartillas.
c) Expos¡c¡ón oral de los puntos anteriores.
d) lnterrogator¡o sabre lc1 mater¡o.
e) Pruebo d¡dóct¡co, consls¡ente en uno expos¡c¡ón cuyo tema se füoró cuando menos con 4g horas de
ont¡cipoc¡ón,
f) Formulac¡ón de un proyecto de ¡nvest¡gac¡ón sobre un problema determ¡nodo.
g) El desdrrollo de los próct¡cas correspondlentes.

Los exómenes y pruebos de /os concursos ser"ón siernpre en ¡guoldod de c¡rcunstanc¡os y ab¡ertos al
pÚbl¡ca. Poro las pruebos escrltos se cancederó a los concursantes un plaza no moyor de t5 díos hóbites
poro su presentoc¡ón."

Los criterios de selección se apegarán a lo establecido en los Artículos l3O y 13,] del Reglamento tnterior de
Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos Tecnológicos.

3 En condiciones similares, tendrán preferencia quienes laboran en el nstituto Tecnológico para fortalecer las
necesidades académicas frente a grupo.

ALTERNATIVA I ALTERN,ATIVA II

Tener un año de labores como profesor de
carrera de enseñanza superior de asignatura
'B', habiendo participado en cualquiera de las
siguientes actividades: elaboración de
apuntes, textos, material didáctico u otros
apoyos docentes relacionados con su
especialidad.

Tener diez años de experiencia profesiona,
ha biendo desempeñado cargos relacionados
con su profesión y contar con dos años de
e¡periencia docente a n.vel meoio s-perior o
superior, habiendo aprobado cursos de
docencia.

Requisitos

Perfil

Condiciones generales para el proceso

La(s) fecha(s), hora(s)y lugar(es) del(los) examen(es) de oposición serán establecidos por la Comislón Dictaminadora y
se ie(s) not¡ficará al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aquíestablecidos. \
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Educación
Sec¡etána ¿e €du.ációñ Públirá

PERIODO DE CONVOCATORIA Del 23 de mayo ai 6 de ju nlo de 2025
plAzo v HoRARto PARA LA PRESENTActóN DE LA

DoCUMENTACIÓN REQUERIDA,

Del 23 de mayo al 6 de ju nio de 2025, de l2:OO a l4:OO

horas.

LUCAR, FECHA Y HoRA DE PRESENTACIÓN DE LAs
pRU EBAs (DE ACUERDo coN EL ARTlcuLo 127 DEL

RITPDIT)

e) La Comisión Dictaminadora comunicará por escrito
a los aspirantes el lugar y fecha en que se llevará a

cabo el examen de oposición,

FECHA LfMrrE DE ENTRECA DE DICTANIENES (60 días

naturales contados a partir de la convocatoria)
22 de ju lo de 2025.

Presentar en la oficina de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompañada del
curriculum vitae, adjuntando copia fotostática de los documentos que lo avalen, asÍ como aquel a
documentación que los aspirantes crean conveniente integrar para efectos de consolidarlos, del 23 de mayo al6
de ju nio de 2025, de 12i00 a l4to0 horas.

En caso de inconformidad, os aspirantes podrán presentar una solicitud de revisión a a Comisión
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a a Dirección del lnstituto Tecnológico.
La Comisión Dictaminadora del centro de trabajo analizará las solicitudes de revisión, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla lo días naturales para solicitar revisión y lO
dÍas naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

La Comisión Dictam¡nadora deberá entregar por escrito a la Direccron y
de concurso dentro de los 30 dÍas naturales siguientes a la celebracion

ATENT MENTE

202sDA-012

SERGIO OCTA

* En el lñstituto Tecnológico de Ciudad Cuzmán no se
para fines del concurso.
* Los movimientos de personal están sujetos a la autorización dd

Av, fecnológico *100 C,P.49000

Ciudad Guzmán. Jalisco. fel. 3415752050

e-ma¡l: direccion@cdqu,man.tecnm.mx
www.(douzman.ternm,mx

de no er¡bárazo, ni pruebas negátivas de VIH

de Personaldel Tecnológico Nacional de

Notas:

México.

2o25
La Muier
Indígena
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TNSTtTUTo trcNolóotco
DE CIUDAD GUZMAN


