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CONVOCATORIA ABIERTA 2025 DA.OII

Con fundarnento en la Ley Federal de los Trabajadores al Serviclo del Estado, reglamenta ria del apartado B) del artículo 123 de
la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Casto Público Federal,
Reglaróento de las Condiciones Cenera les de Tra bajo del Personal de la Secretaria de Educación Pública, Reglamento lnterior
deTrabajodel Personal Docentedelos nstitutosTecnológicos,Artículos:5,A,23,24,25,26,27,1O4,106,1O7incisoa),lOa,t2O
121,123,124 inciso a), ]26, 127, l2B, 

,l29, 
130 y l3l, que establecen Jos criterios para el ingreso del personal docente, asÍ como el

numera 22 de a fy'inuta de Revisión Salarial SEP-SNTE 2024 (..."asÍcorno nuevas contrataciones con base en el dictamen de
las comisiones dictaminadoras de los planteles. E recurso de la última categorÍa y nivel disponible será utilizado de acuerdo
con Las necesidades académicas para la atenc¡ón de la matrÍcula de los planteles."); la Dirección de este nstituto:

A todas las personas interesadas en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los
requisitos reglamentarios de la plaza que a continuación se señala;
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PROFESOR DE

ASICNATURA
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ASIONATURA
,C,, 06 horas

ÁREA DE coNoCIMIENTo lngenierÍa lndustrial
DISCIPLINA DEL ÁREA DE coNoCIN/IENTo lngeniería de Ny'étodos y Productividad
ASICNATURA(S) (MÁX 3 DIFERENTES Y

PERTENEZCAN AL ÁREA DE
CONOCIN,l IENTO)

Estudio del Trabajo I (lNU-lOll) ó Estudio del Trabajo ll (lNJ-

ror2)

JORNADA DE TRABAJO La jornada de traba.jo podrá ser continua o discontinua de
acuerdo con las necesidades del lnstituto.

HORARIO DE LABORES Definido de acuerdo con las necesidades institucionales v de

PERIoDo DE CoNTRATACIÓN* 6 meses, sujeto al cumplimiento satisfactorio de sus
obligaciones docentes con fines de permanencia.

ADSCRIPCIÓN lnstituto Tecno óqico de Ciudad Cuzmán
DEPARTAM ENTo DE ADSCRIPCIÓN lngeniería lnd ustrial

Av. Tecnológi(o *100 C.P.49000

Ciudad Guzmán,.Jalisco. Tel. 3415752050

e.mailr d¡re.c¡on@cdgüzman.tecnm.mx
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Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institución de educación superior, o tener
dos años de haber realizado una especialidad con duración mínima de lO meses, o haber obtenido tÍtulo de
licenciatura expedido por una institución de educación superior, por lo menos con cuatro años de anterioridad
a su ingreso o promoción.

Los aspira ntes se someterán a los procedimientos y pruebas para eva lua r su ca pacidad profesiona I y
docente, de acuerdo con elArtícuio 129 del Reglamento lnterior de Trabajo del Personal Docente d¿ los
lnstitutos Tecno ógicos, que a la letra dice:

"Artículo 129. Lq Com¡sión D¡ctqm¡nodoro, determ¡noró a cudles de las s¡gu¡entes pruebqs especírcos
deberón someterse /os osplrontes;
o) Crit¡cq escr¡ta del progromo de estud¡os o de ¡nvest¡gac¡ón correspond¡ente.
b) Expos¡ción escrito de un tema del programa de un móx¡mo de 2A cuort¡ttos,
c) Expos¡ción aral de las puntas onteriores.
d ) lnLeryogatot¡o sobre la rñatet¡o-
e) Prueba d¡dóct¡cq, conslstente en una expos¡c¡ón cuyo tema se füaró cuondo menos con 48 horos de
ant¡cipoc¡ón.
f) Formulac¡ón de un proyecto de invest¡gac¡ón sobre un problemo determ¡nodo.
g) El desorrallo de los próct¡cas correspondientes.

Los exómenes y pruebos de las concursos serón siempre en igualdod de c¡rcunstonc¡os y ob¡ertos ol
pÚbl¡ca. Para los pruebas escritos se concederó o los concursontes un plazo na m.lyor de 15 díos hób¡les
para su presentac¡ón."

LoscriteriosdeselecciónseapegaránaloestablecidoenlosArtículosl3Oyl3ldel Reglamento nteriorde
Tra bajo del Personal Docente de los lnstitutos Tecnológ icos.

3. En condiciones slmilares, tendrán preferencia quienes laboran en el lnstituto Tecnológico para fortalecer las
necesidades académicas frente a grupo.

2.

ALTERNATIVA I ALTERNAT]VA
Tener un año de labores como profesor de
carrera de enseñanza superior de asignatura
'B", habiendo participado en cualquiera de las
siguientes actividadest elaboración de
apuntes, textos, materiai didáctico u otros
apoyos docentes relacionad<¡s con su
especialidad.

Tener diez años de experiencia profesional,
ha biendo desempeñado cargos relacionados
con su profes¡ón V contar con dos años de
experiencia docente a n vel rreoio s-perio. o
superior, habiendo aprobado cursos de
docencia.

Licenciatura en lngenierÍa lndustrial, lngeniería en Productividad, lngeniería en Cestión Empresarial o afines.

Requisitos

Perfil

Condiciones generales para el proceso



Educación
secret.rtá d¿ Éd!c¡.ióñ Públi.a

SERGIO OCTA orRecc¡ón

Notas:
* En el lnstituto Tecnológico de Ciudad Cuzmán
para fines del concurso.

de no embarazo, ni pruebas negativas de VIH

* Los movimientos de persohal están sujetos a la autorización-

Av. Tecnológico #100 c.P.49000

Ciud¿d Gu!ñá¡, ralisco. Tel. 34'157s2050

e.mail: diréccion@cdgurman.t€cñm.rnx
www,cdouzman.t€cnm.mx

PERIODO DE CONVOCATORIA De 23 de mayo al6 de junio de 2025

PLAZo Y HoRARIo PARA LA PRESENTACIÓN DE LA

DocUMENTACtóN REeUERtDA.

Del 23 de mayo al 6 dejunio de 2025, de 12:00 a l4iOO

horas.

LUCAR, FEcHA Y HoRA DE PRESENTACIÓN DE LAs
PRU EBAS (DE ACU ERDo CoN EL ARIÍCU Lo I27 DEL

RITPDIT)

e) La Comislón Dictaminadora comunicará por escrito
a los aspirantes el lugar y fecha en que se llevará a

cabo el examen de oposición.

FECHA LiMrrE DE ENTRECA DE DtcrÁMENES (60 dias

naturales contados a partir de la convocatoria)

22 de ju lio de 2025.

Presentar en la oficina de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompañada del
curriculum vitae, adjuntando copia fotostática de los documentos que o avalen, así como aquella
documentación que los aspirantes crean conveniente integrar para efectos de consolidarlos, del 23 de mayo al6
de junio de 2025, de l2:OO a l4r0o horas.

En caso de inconformidad, los aspirantes podrán presentar una solicitud de revisión a a Comisión
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Dirección de lnstituto Tecnológico.
La Comis¡ón Dictaminadora del centro de trabajo analizará las solicitudes de revisión, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla lo dias naturales para solicitar revisión y lo
dÍas naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

La Comisión Dictaminadora deberá entregar por escrito a a Dirección y
del concurso dentro de los 30 días natura es siguientes a la ce ebración
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ATENT MENTE
Excelencio en Tecnalóg¡cd^
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