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CONVOCATORIA ABIERTA 2025 DA.OO8

Confundamentoen aLeyFederaldelosTrabaladoresalserviciodel Estado, reglamentaria delapartado B) delartículol23de
la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabllidad y Casto Público Federal,
ReglarnentodelasCondicionesCeneralesdeTrabajodel Persona de a SecretarÍa de Educación Pública Reg la mento tnterior
de Trabaio del Personal Docente de los lnstitutos Tecnológicos, Artícu os: 5, A,23,24,25,26,27,1O4, l06, l07 inciso a), lOa, l20,
l2l, 123, 124 inciso a),126,127,12a,129,13o y l3l, que estab ecen los criteros para el ingreso del personal docente, asÍ como el
numeral22 de a Minuta de Revisión Salarial SEP-SNTE 2024 (..."asícomo nuevas contrataciones con base en el dictamen de
las comisiones dictaminadoras de os planteles. El recurso de la última categoría y nivel disponible será utilizado de acuerdo
con as necesidades académicas para la atención de la matricula de los planteles.")i la Dirección de este nstitutoi

A todas las personas interesadas en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los
requisitos reglamentarios de la plaza que a continuación se señala:

2025 DA-008

Instituto Tecnológico de Ciudad Guzmán
Depártárneñto de Recursos Humanos

SuprRroR
MÉxrco

Su esEcRernRÍa oe EoucaclóN
TECNoLÓC ICo NncIoNnr or

C¡udad auzmón, Zopotlán el Gronde, Jol¡sca;23 de maya de 2025

CLAVE PRESUPUESTAL DE

LA PLAZA
DESCRtPctóN DE LA

PLAZA
SALARIO MENSUAL

(coNcEpTo 07)

CATEGoRíA Y
NIVEL

HORAS

14 02 E352105 tOO302
PROFESOR DE

ASICNATURA $2,7OO
ASICNATURA

05 horas

ÁREA DE CoNoCIMIENTo lngenieria en Cestión Empresarial
DrsctpLtNA DEL ÁREA DE coNoctN,ltENTo Oestión Em presa ria I

ASIcNATURA(S) (MÁX 3 DIFERENTES Y

PERTEN EzcAN AL AREA DE
coNoctNr rENTo)

Fundamentos de Cestión Empresarial IAEF-1o74) ó Oestión
estratég ica.

JORNADA DE TRABAJO La jornada de trabajo podrá ser continua o discontinua de
acuerdo con las necesidades del lnstituto.

HORARIO DE LABORES Defin ido de acuerdo con las necesidades institucionales y de
la plaza.

pERIoDo DE coNTRATACIÓN* 6 meses, sujeto al cumplimiento satisfactorio de sus
obligaciones docentes con fines de permanencia.

ADSCRtpctóN lnstituto Tecnológico de Ciudad Cuzmán
DEPARTAMENIo DE ADSCRIpCIÓN Ciencias Económico Ad m in istrativas

(

Av, Te(no¡ógico *100 C.P.49000

Ciudad Guzmán, lá¡¡sco. Tal. 3415752050

e.má¡l: direccion@(dguzman.tecnm.mx
www..douzmán.tecnm,mx

',:.) iNgg'i'li_"i2025
La Mui(rr'
Indigena

Convocatoria Docente 2025 No. ITCC DA-OO8- Derivada de Concurso Cerrado 2025 No.
lTcG- DC-OO8

CONVOCA A CONCURSO ABTERTO
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Inst¡tuto Tecnoló9¡co de Ciudad Guzmán
Departamento de Recursos Humanos

Haber obtenido, por lo menos con un año de anterioridad
una institución de educación superior, correspondiente a

as'9naru,a que se vaya a .rpattir.

a su ingreso, e título de licenciatura expedido por
la discipl¡na de conocimiento relacionado con la

ALTERNATIVA I ALTERNATIVA II

Tener un año de labores en el nivel "A" y haber
cumplido satisfactoriamente sus obligaciones
docentes.

No Aplica

Licenciatura en lngeniería en Cestión Empresarial, Administración de Empresas, N,,larketing, o éreas afines.

'1. Los aspirantes se someterán a Ios procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesionai y
docente, de acuerdo con el ArtÍculo 129 del Reglamento lnterior de Trabajo del Personal Docente de los
lnstitutos Tecnolóqicos, que a la letra dice:

"Artículo 129. Lo Com¡s¡ón D¡ctom¡nadara, determ¡noró o cuales de /os sigulentes pruebos espec/f/cos
' deberán someterse /os osprrontesl

o) Crít¡ca escr¡to del programa de estudios o de ¡nvest¡goc¡ón correspond¡ente.
b) Expos¡c¡ón escr¡ta de un tema del progromq de un mdx¡ma de 20 cuort¡llqs,
c) Exposición orol de los puntos onter¡ores.
d) lnterragator¡o sobre lo materio.
e) Pruebq d¡dóct¡co, conslstente en uno expos¡c¡ón cuyo temo se füotó cuondo menos con 48 horos de
ont¡c¡pac¡ón.
f) Formuloc¡ón de un proyecto de ¡nvestigoc¡ón sobre un problemo determ¡nodo.
g) El desorrallo de las próct¡cos correspand¡entes.

Los exómenes y pruebas de los concursos serón s¡empre en ¡guqldad de c¡rcunstonc¡as y qb¡ertos ol
público. Poro los pruebos escrltos se concederó a los concursontes un plazo no mayor de 15 díqs háb¡les
poro su presentoc¡ón."

2. Los criterios de selección se apegarán a lo establecido en los ArtÍculos l3O y l3l del Reglamento lnterior de
Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos Tecnológicos.

3. En condiciones similares, tendrán preferencia quienes laboran en el lnstituto Tecnológico para fortalecer las
necesidades académicas frente a grupo.

La(s) fecha(s), hora(s)y lugar(es) del(los) exarnen(es) de oposición serán establecldos por la comisión Dictamin 
"Oor"U 

(
se le(s) notificará al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requlsitos aquí establecidos.

Av, Tecnológico #100 C,P,49000

C¡üdad Guzmán. J.lisco. lel. 3415752050

e"mail: d¡reccion@.dgr¡zman.tecnm.mx
www.rdquzmañ.te(nm,mx
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Condiciones generales para el proceso
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PERIODO DE CONVOCATORIA Del 23 de mavo al 6 de ju nio de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACIÓN DE LA

DOCUI\/l ENTACIÓN REQUERIDA,

Del 23 de mayo al 6 de.junio de 2025, de 12100 a l4:OO

horas.

LUCAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE LAS

PRUTBAS (DE Ac rJ ERDo coN rL AR r iculo 12? DEL

R TPDIT)

e) La Comisión Dictaminadora comunicará por escrito
a los aspirantes el ugar y fecha en que se llevará a

cabo el examen de oposición.

FECHA LíMtrE DE ENTRECA DE DrcrÁMENES (60 dÍas

naturales contados a partir de la convocatoria)

22 de ju lo de 2025.

Presentar en la oficina de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompañada del
currículum vitae, adjuntando copia fotostática de los documentos que lo avalen, asi como aquel a
documentación que los aspirantes crean conveniente integrar para efectos de consolidarlos, del 23 de mayo a 6
de ju nio de 2025, de l2:OO a l4iOO horas.

En caso de inconforrnidad, los aspirantes podrán presentar una solicitud de revisión a la Comisión
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Dirección del lnstituto Tecnológico.
La Comisión Dictaminadora del centro de trabajo anal¡zará las so icitudes de revisión, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contemp a lO días naturales para solicitar revisión y lO
días naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

La Comisión Dictaminadora deberá entregar por escrito a la Dirección y a la
dei concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la ce ebración para su iento.

SERGIO OCTA

Notas:
* En el lnstituto Tecnológico de Ciudad Cuzmáh
para fines del concurso.
* Los movimientos de personal están sujetos a la autorizáción
México.

DIRECCIÓN

de no embarazo, ni pruebas negativas de VIH

Excelencp en Tecnalóg¡co,
ATENT MENTE

no se

'$;np:is*s,leN le
tNsnruro trcNolóctco

DE cluDAD ouz¡*ÁH

Av. Tecnoló9ico *'t00 C.P.49000

Ciudád Guzñá¡t, Jal¡sco. tel. 3415752os0

e"m¡il: d¡reccion@cdquzman.tecnm.mx

www.cdourmán.tecnm,mx2025
La Mu.ier
Indígerra

D recc ón de Personal delTecno ógico Nac onal de

Periodos

Trámites

lnconformidades

Qesultados


