
CONVOCATORIA ABIERTA 2025 DA.OO7

ConfundamentoenlaLeyFederaldelosTrabajadoresalserviclodel Estado, reglamentaria de apartadoB)delartÍculol23de
la Constitución política de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Préslrpuesto, Contabilidad y Casto Púb co Federa,
Reglamento de las Condiciones Cenera les de Tra ba.jo del Personal de la Secretaria de Educación Pú blica, Reg amento lnter or
de Tra baio del Pe rson a I Docente de los lnstitutos Tecnológ icos, Artículos; 5 , A,23,24,25,26,27,104, l06, l07 inclso a ), I08, l20,
121,123,124 inciso a), 126, 127,l2B, 129, l3o y l3l, que establecen los criterios para ei ingreso del personal docente, así como el
numera 22 de la Minuta de Revisión Salarial SEP SNTE 2024 (..."asi cor¡o n uevas contrata c iones con base e n el dictamende
las comisiones dictaminadoras de Jos p anteles. El recurso de la últ rna categoría y nivel disponible será utilizado de acuerdo
con as necesidades académicas para la atención de la matrÍcula de los planteles.');la Dirección de este lnstituto:

A todas las personas interesadas en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con os
requisitos reglamentarios de la plaza que a continuación se señala:
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Inst¡tuto Tecnológ¡co de C¡udad Guzmán
Departamento de Recursos Humanos
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CLAVE PRESUPUESTAL DE

LA PLAZA
DESCRtPctóN DE LA

PLAZA
SALARIO MENSUAL

(coNcEpTo 07)
CATEGoRíA Y

NIVEL
HORAS

14 02 E3521 05 ',100301 PROFESOR DE

ASICNATURA $,27OO
ASIC NATU RA

05 horas

AREA DE CONOC N¡ IE NTO lngen iería en Cestión Empresarial
DlsctpLrNA DEL ÁREA DE coNoctMtENTo Oestión Em presaria I

ASICNATU RA(S) (MAX 3 DIFERENTES Y
PERTENEZCAN AL ÁREA DE
CoNOClNillENTo)

Desa rrollo de Habilidades emprendedoras

JORNADA DE TRABAJO La.jornada de trabajo podrá ser continua o discont¡nua de
acuerdo con as neces¡dades del lnstituto.

HORARIO DE I ABOAFS Definido de acuerdo con las necesidades instituciona esy de
la plaza.

PER]ODo DE CoNTRAT,ACIÓN* 6 meses, sujeto al cumplimiento satisfactorio de sus
obl¡gac¡ones docentes con fines de permanencia.

ADSCR PC ON lnstituto Tecnológico de Ciudad Cuzmán
DEPARTAM ENTO DE ADSCRIPCIÓN Ciencias Económico Ad m inistrativas
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Av. fecñológico *100 c,P,49000
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Instituto Tecnológico de C¡udad Guzmán
Depaftamento de Recursos Humanos

Haber obtenido, por lo menos con un año de anterioridad
una institución de educación superior, correspondiente a

asignatura que se vaya a ir.rparti..

a su ingreso, el tÍtulo de licenciatura expedido por

la disciplina del conocimiento relacionado con la

ALTERNATIVA I ALTERNATIVA
Tener un año de labores en e nivel "A'y haber
cumplido satisfactoriamente sus obligaciones
docentes.

No Ap ica

Licenciatura en lngeniería en Cestión Empresarial, Administración de Empresas, Marketing, o áreas afines.

l. Los aspirantes se someterán a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional y
docente, de acuerdo con elArtÍculo 129 del Reglamento lnterior de Trabajo del Personal Docente de los
lnstitutos Tecnológicos, que a la letra dlce:

"Artícula 129. Lo com¡sión D¡ctam¡nodoro, determ¡naró a cudles de lqs s¡gu¡entes pruebas espec/rcos
deberón someterse los osp¡rontes:
q)Crít¡ca escrita del progroma de estud¡os o de ¡nvest¡gqc¡ón correspond¡ente.
b) Expos¡c¡ón escr¡tq de un tema del progromo de un máx¡mo de 20 cuart¡llos.
c) Expos¡c¡ón oral de los puntos anter¡ores.
d) lnterrogotorio sabre la mater¡o.
e) Pruebo d¡ddct¡co, cons/stenfe en uno expos¡c¡ón cuya temo se füará cuando menos con 48 horas de
qntic¡pac¡ón.
f) Formuloción de un prayecto de ¡nvest¡goc¡ón sabre un prablemq determ¡nado.
g) El desorrollo de las próct¡cas correspond¡entes.

Los exómenes y pruebos de /os concu rsos serón s¡empre en ¡guoldod de c¡rcunstonc¡os y ab¡ertas ol
públ¡co. Poro las pruebqs escr/tos se concederó a las cancurs¡7ntes un plozo no mayar de15 dios hób¡les
pora su presentac¡ón."

2. LoscriteriosdeselecciónseapegaránaloestablecidoenlosArtículosl3Oyl3ldel Reglamento lnterior de
Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos Tecnológicos,

3. En condiciones slmilares, tendrán preferencia quienes aboranenel lnstituto Tecnológico para fortalecer las
necesidades académicas frente a grupo,

La(s) fecha{s), hora(s)y lugar(es) del(los) examen(es) deoposiciónseránestablecidosporlaComisiónDictaminadoraV 
Qtse le(s) notificará al( os) aspirante(s) que hayan cubierto ios requisitos aqui estab ecidos.

Av. Tecnológico *100 C.P.49000

Ciudad G¡¡zmáñ, Jálirco. Tel. 3415752050

e-ma¡l: di.eccion@cdgu¡man.tecn!n.mx
www.cdduzman-te.nm.mr
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Perfil

Condiciones generales para el proceso
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PERIODO DE CONVOCATORIA Del 23 de mayo a 6deiuniode2025
PLAZo Y HoRARIo PARA LA PRESENTACIÓN DE LA

DocUMENTACtóN REeUERTDA.

Del 23 de mayo al 6 dejunio de 2025, de l2rOO a 14:00

horas.

LUOAR, FECHA Y HoRA DE PRESENTACIÓN DE LAS

pRUEBAS (DE AcuERDo coN EL ARTfcuLo 127 DEL

RITPDIT)

e) La comis¡ón Dictaminadora comunicará por escrito

a los aspirantes el lugar y fecha en que se llevará a

cabo e examen de oposición.

FECHA LfMrrE DE ENTREoA DE DlcrÁMEñES (60 dÍas

naturales contados a partir de la convocatoria)

22 de )u 1o de 2025.

Presentar en la oficina de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompañada del
curriculum vitae, adjuntando copia fotostática de los documentos que lo avalen, así como aquella
documentación que ios aspirantes crean conveniente integrar para efectos de consolidarlos, del 23 de mayo al6
de lun io de 2025, de l2:OO a 14:00 horas.

En caso de inconformidad, Ios aspirantes podrán presentar una solicitud de revisión a la Comisión
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Dirección del lnst¡tuto Tecnológico.
La Com¡sión Dictaminadora del centro de trabajo analizará las solicitudes de revisión, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelab e este fallo; este periodo contempla l0 días naturales para solicitar revisión y 1O

días naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

La Comisión Dictaminadora deberá entregar por escrito a a Dirección y a la organización sindical, os resultados
de concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebración de ra

ATENT MENTE
Exceleñc¡o en

SERGIO OCTA

Notas:
* En el lnstituto Tecnológico de Ciudad Cuzmán no se de no embarazo, ni pruebas negativas de V H
para fines del concurso.
* Los movimientos de personal están sujetos a la autorizac¡ón de ón de Personal delTecnológico Nacional de

"lnnovo, Tronsformo y

Av, Tecnológ¡co *r00 C,P,49000

Ciudad Guzmán, Jalisco. fel. 3415752050
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www.cdouzmá n.tecñrn.mx
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