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CONVOCATORIA ABIERTA 2025 DA-OOs

Con fundamento en la Ley Federal de losfrabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del artículo 123 de
la constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabi idad y Casto Público Federal,
Reglamentode asCondicionesCeneralesdeTrabajodel Personalde la Secretaría de Educación Pública, Reglamento lnterior
de Trabajo del Persona I Docente de los lnstitutos Tecno ógicos, ArtÍculos; 5 , A,23,24,25,26,27,104, 106, 107 inciso a), l08, 120,
121, 123, 124 inciso a),126,127,lza,129,8a y l3l, que establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asÍ como e
numeral 22 de la Mlnuta de Revisión Sa arial SEP-SNTE 2024 (..."asícomo nuevas contrataciones con base en el dictamen de
las comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la ú tima categoria v nivel disponible será utilizado de acuerdo
con las necesidades académicas para la atención de la matrícula de los planteles."); la Dirección de este lnstituto:

A todas las personas interesadas en participar, que cubran las neces¡dades académicas y que cumplan con los
requisitos reglamentarios de la plaza que a continuación se señala:

(

c¡udod auzmdn, Zopotlón el aronde, Jolisco; 23 de moyo de 2025

CLAVE PRESUPUESTAL DE
LA PLAZA

DEscRrPcróN DE LA
PLAZA

SALARIO MENSUAL
(coNcEpTo 07)

cereconía v
NIVEL

HORAS

14 02 E35Z 04 tOO934
PROFESOR DE

ASIONATURA
$2,r60

ASICNATURA
04 horas

ÁREA DE coNocrMiENTo Arqu itectu ra

DISCIPLINA DEL ÁREA DE coNocIMIENTo Historia y Crítica de la Arquitectura y e Arte
ASICNATURA(S) (MÁX 3 DIFERENTES Y

PERTENEZCAN AL ÁREA DE
coNocrMtENTo)

Análisis Crítico de la Arquitectura y el Arte I (ARE lO05) ó

Anélisis Crítico de la Arquitectura y el Arte ll (ARE -1006)

JORNADA DE TRABAJO La jornada de trabajo podrá ser continua o discontinua de
acuerdo con as necesidades de lnstituto.

HORARIO DE LABORES Definido de acuerdo con las necesidades institucionales y de
la plaza.

PERIoDo DE CoNTRATACIÓN* 6 meses, sujeto a cumplimiento satisfactorio de sus
obligaciones docentes con fines de permanencia.

ADScRIPCIÓN lnstituto Tecnológico de Ciudad Cuzmán
DEPARTAN4 ENTO DE ADSCR PCION Ciencias de la Tierra

Av. Te(nolóoico #1oo c.P.490oo

Ciudad Guzmán, Ja¡¡rco. Tel. 34157520s0

e-máil: d¡¡ec€ion@cd9u¡man.tecñm.mx
www.cdou¿man.t€cnm.mx2o25
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§"$gSngión , fl*****" 202s DA-005

hst¡tuto Tecnológ¡co de Ciudad Guzmán
Departamento de Recursos Humanos

Haber obtenido, por lo menos con un año de anterioridad
una institución de educación superior, correspondiente a

asig.)atura que se vaya a :.npartir.

a su ingreso, el tÍtulo de l¡cenciatura expedido por

la discipl¡na del conocimiento relacionado con a

ALTERNATIVA I ALTERNATIVA I

Tener un año de labores en el nivel "A' y haber
cumplido satisfactoriamente sus obligaciones
docentes.

No Aplica

Licenciatura en Arquitectura, Historia del Arte, Artes Visua es, o campos afines.

l. Losaspirantessesometeránalosprocedimientosypruebasparaevaluarsucapacidadprofesiona y
docente, de acuerdo con el Artículo 129 del Reglamento lnterior de Trabajo del Personal Docente de los
lnstitutos Tecno ógicos, que a la letra dice:

"Artículo 129. La Cam¡s¡ón D¡ctqm¡nodoro, determ¡nord q cuóles de las s¡guientes pruebas espec/rcos
d eberd n so mete rse /os ospirontes.'
o)Crít¡ca escr¡ta del pragroma de estud¡os o de ¡nvest¡gac¡ón correspondiente.
b)Expos¡c¡ón escr¡to de un temo dei pragromo de un móximo de20 cuqrt¡llas.
c) Expos¡c¡ón orol de los puntos onteriores.
d) lnterrogqtar¡o sobre lo materio.
e) Pruebq d¡ddctica, consistente en unq expos¡c¡ón cuyo temo se f¡jaró cuondo menas con 48 haras de
ont¡c¡poc¡ón,
f) Formulac¡ón de un proyecto de ¡nvest¡goc¡ón sobre un problemo determ¡nodo.
g) El desarrallo de los próct¡cqs correspondientes.

Los exómenes y pruebos de /os concu rsos serón s¡empre en ¡gualdqd de c¡rcunstonc¡os y ob¡ertos al
públ¡ca. Pqra las pruebos esctitos se concederd q los concursontes un plqzo na mayor de 15 días hób¡les
para su presentoc¡ón."

2. Los c riterios de selecció n se apegarán a lo establecidoen losArtfculosl30yl3l del Reglamento lnteriorde
Trabajodel Persona Docente de los lnstitutos Tecnológicos,

3. En condiciones similares, tendrán preferencia quienes laboran en e lnstituto TecnoLógico para forta ecer las ,/t
necesidades académicas frente a grupo. q

La(s) fecha(s), hora(s)y lugar(es) del(los) examen(es) de oposición serán establecidos por la Comisión Dictaminadora y
se le(s) notificará al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aquí establecidos.

\
Av. Ierno¡ógico *100 C.P.49000

Ciud¿d cu2mán, Já llsco. Ie¡. 34157s2050
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Condiciones generales para el proceso



, ,' Educacíón
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PERIODO DE CONVOCATOR]A Del 23 de mayo al 6 de ju nio de 2025

PLAZo Y HoRARIo PARA LA PRESENTACIÓN DE LA

DoCUN,I ENTAC ÓN REQUER]DA,

Del 23 de mayo al 6 de ju nio de 2025, de l2:OO a 14:00

horas.

LUCAR, FECHA Y HoRA DE PRESENTACIÓN DE LAs
pRUEBAS (Df ACUERDo coN LL ARTicuLo t2? DEI

RITPDIT)

e) La Com¡sión Dictarninadora comunicará por escrito
a los aspirantes el lugar y fecha en que se llevará a

cabo el examen de oposición,

FECHA LfMlrE DE ENTRECA DE D crÁMENES (60 días

naturales contados a partir de a convocatoria)

22 de juiio de 2025.

Presentar en la oficina de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompañada del
currículum vitae, adjuntando copia fotostática de los documentos que lo avalen, así como aque la
documentación que los aspirantes crean conveniente ¡ntegrar para efectos de consolidarlos, del 23 de mayo ál 6
de ju n¡o de 2025, de l2rOO a l4:OO horas.

En caso de inconformidad, los aspirantes podrán presentar una solicitud de revisión a la Comisión
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Dirección del lnstituto Tecnológico.
La Comisión Dictaminadora del centro de traba.jo analizaré las solicitudes de revisión, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inape able este fal o; este periodo contempla lO dÍas naturales para so icitar revisión y'lO
días naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

La Comisión Dictaminadora deberá entregar por escrito a a Dirección y a la organización sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 días naturales siguientes a la celebración d ".9.j:lpgl1gre!g_*

ATENT MENTE
Excelenc¡o en Tecnalóg¡co"

,@i npyg.lsróN | $."#rsÍ..".

I N STTTUTO rrc ¡'l olóolco
DE CIUDAD GUZMAN

ornrcctóN

de Personal delTecnológico Nacional de

SERGIO OCTA

Notas:
* En el lhstituto lecnológico de Ciudad Cuzmán
pará fines del concurso.
* Los movimientos de personal están sujetos a la autorización de
México.
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