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CONVOCATORIA ABIERTA 2025 DA.OO3

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del artículo 123 de
la constitución PolÍtica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, contabilidad y Casto Público Federal,
Reg la mento de las Cond lc iones Ce nera les de Tra bajo del Persona de la secretaría de Educación Pública, Reglamento nterior
de frabajo del Personal Docente de los lnstitutos Tecnológicos, Artículosj 5 , A,23,24,25,26,27,1O4, l06, l07 inciso a), lOB, l20,
121,123,124 inciso a), 

,l26, 
127, l2B, 129, 130 y l3l, que establecen los crlterios para el lngreso del personal docente, asi como el

numeral 22 de la Ny'inuta de Revisión Salarial SEP-SNTE 2024 (..."asícomo nuevas contrataciones con base en el dictamen de
las comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la última categoría y nive disponlble será utilizado de acuerdo
con las necesidades académicas para la atención de la matricula de los planteles."); la Dirección de este lnstitutol

A todas las personas interesadas en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los
requisitos reglamentarios de la plaza que a continuac¡ón se señala:
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DE

ASICNATURA oS horas

2025 I)A-003

Instituto Tecnológ¡co de Ciudad Guzmárf
Departamento de Recursos Humanos

SupERroR
MÉxrco

Su esecREtnRÍa or EoucnclóN
TrcNolóc lco NncroNnL or

C¡udad Auzmdn, Zopatlón el Cronde, Jal¡sco;23 de mayo de 2A25

AREA DE CONOCIMIENTO ngen ieria en Cestión Empresaria
DIScIPLINA DEL ÁREA DE CoNoC¡MIENTo Mecadotecnia E ectrónica
ASTcNATURA(s) (¡,14x 3 DTFERENTES y
PERTEN EZCAN AL AREA DE
coNoctMtENTo)

Mercadotecn ia digital

JORNADA DE TRABA]O La jornada de trabajo podrá ser continua o discontinua de
acuerdo con las necesidades del lnstituto.

HORARIO DE TABORES Definido de acuerdo con las necesidades ¡nst¡tucionales y de
la plaza.

PERIoDo DE CoNTRATACIÓN* 6 meses, sujeto al cumplimiento satisfactorio de sus
obliqaciones docentes con fines de permanencia.

ADSCRtpctóN lnstituto Tecnológico de Ciudad Cuzmán
DEPARTAM ENTo DE ADSCRIPCIÓN Cienc¡as Económico Ad m in¡strativas q

Av. Tecnológico *100 C.P.49000

C¡udad Gu?mán, Jallsco. rel. 3415752050

e-mail: d¡recc¡on@.dquzman.tecnm,mx
www.rdou?man.tecnm.mx2o25
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2025 DA-003

Inst¡tuto Tecnológico de c¡udad Guzmáñ
Dep¿rt¿mento d€ Recursos llu ma no s

Ser candidato al grado de maestro en una institución de educación superior; o haber realizado una espec¡alidad
con duración mínima de diez meses en una institución de educación superior; o haber obtenido título dé
licenciatura expedida por una institución de educación superior, por lo menos con dos años de anterioridad a

su ingreso o promoción.

L Los aspira ntes se someterán a los procedimientos y pruebas pa ra eva lua r su ca pacidad profesionaly
docente, de acuerdo con elArtículo 129 del Reglamento lnterior deTrabajo del Personai Docente de los
lnstitutos Tecnológ icos, que a la letra dice:

"Artícula 129. Lo Cam¡s¡ón Dictam¡nadoro, determ¡noró o cudles de lqs s¡guientes pruebas específicas
deberón someterse los aspirantes:
o) Crit¡ca escr¡ta del progrqma de esfud¡as o de ¡nvestigqción correspondiente.
b) Exposic¡ón escr¡ta de un temo del progromo de un máx¡mo de 20 cuort¡llas.
c) Exposic¡ón oral de /os puntos onter/ores.
d) lnterrogotorio sobre lo moter¡a.
e) Pruebo d¡dóct¡cq, cons/stente en uno expos¡ción cuyo tema se f¡aró cuondo menos con 48 horos de
ont¡cipac¡ón.
f) Formulación de un proyecto de ¡nvest¡gac¡ón sobre un problemq determinddo,
g) El desarrollo de los próct¡cas correspondientes.

Los exdmenes y pruebos de /os concu rsos serón siempre en ¡gualdad de c¡rcunstanc¡os y ob¡ertos ql
públ¡co. Poro lqs pruebos escrltos se cancederó q los concursontes un plqzo no moyor de 15 dias hób¡les
poro su presentqc¡ón,"

2. Los crite rios de selecció n se apegarán a lo establecidoen los Artícu los l3O y l3l del Reglamento lnteriorde
Trabajodel Persona Docente de los lnstitutos Tecnológicos.

3. En condiciones similares, tendrán prefelencia quienes laboran en el lnstituto Tecnológico para fortalecer las
necesidades académ¡cas frente a grupo,

La(s) fecha(s), hora(s)y lugar(es) del(los) examen(es) de oposición serán establecidos por la Comisión Otctam¡na¿oruy 0
se le(s) notificará al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aquÍestablecidos.

Av. T€cnológ¡!o *100 C.P.49000

C¡udad Guzmán, lalisco. rel. 3415752050

e-ma¡l: d¡recc¡on@cdquzman.tecnm.mx
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ALTERNAT1VA I ALTERNATIVA I

Tener un año de labores como técnico
docente de enseñanza superior nivel "B" y
haber prestado asesorías y asistencia técnica a
terceros a través de los lnstitutos
Tecnolóqicos.

Tener cinco años de experiencia profesional
en las áreas que se atlendan en los taleres y
aboratorios del lnstituto Tecnológico donde

se vaya a la bora r.

Licenciatura en lngeniería en Cestión Ernpresarial, Administración de Empresas, lVarketing, o áreas afines.

2C25
La Muier
lndigena
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2025 DA-003

PERIODO DE CONVOCATORIA Del 23 de mayo a 6 de lunio de 2025

PLAZO Y HoRARIo PARA LA PRESENTACIÓN DE LA

DocuMENrAClóN REeUERtDA.

Del 23 de mayo al 6 dejunio de 2025, de l2;OO a l4:OO

horas.

LUCAR, FECHA Y HoRA DE PRESENTACIÓN DE LAS
pauEBAS (DE ACUFRDo coN EL ARTÍcut o t2z DtL
RITPDIT)

e) La Comisión Dictaminadora comunicará por escrito
a los aspira ntes el luga r y fecha en que se lleva rá a

cabo el examen de oposición.

FECHA LÍMtrE DE ENTRECA DE DtcrÁMENES (60 días

naturales contados a partir de la convocatoria)

22 de julio de 2025.

Presentar en la oficina de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompañada del
currículum vitae, adjuntando copia fotostática de los documentos que lo avalen, así como aquella
documentación que los aspirantes crean conveniente integrar para efectos de consolidarlos, del 23 de mayo al 6
de ju nio de 2025, de 12:OO a l4rOO horas.

En caso de inconformidad, los aspirantes podrán presentar una solicitud de revisión a la Comisión
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Dirección del lnstituto Tecnológico.
La Comisión Dictaminadora del centro de trabajo analizará las solicitudes de revisión, para rat¡ficar o rect¡ficar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla lO días naturales para solicitar revisión y lo
dÍas naturales para ratificar o rectificar ei dictamen respectivo.

La Comisión Dictaminadora deberá entregar por escrito a la Dirección y a la
del concurso dentro de los 30 días naturales siguientes a la celebración df

a nización sind

"Innavo, Irclnsfatño y

ATEN MENTE
Excelenc¡a eñ E Tecnalógico6

lNSTtruTo recNoróolco
DE cluDAD GUZMÁN

AGUA orRrccróN

de no embarazo, nÍ pruebas negativas de VIH

de Personal de Tecnológico Nacional de

SERGIO OCTA

Notas:
* En el lnstituto Tecnológico dé Ciudad Cuzmán no se
para fines del coñcurso.
* Los movimientos de personal están sujetos a la autorización de la
México.

Av, Tecnológico *100 C.p.49000
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