8 2 o) EDUCACION

% L} ‘g SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
e

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

INFORME
DE RENDICION

DE CUENTAS
2023

Sergio Octavio Rosales Aguayo,
Director del Instituto Tecnoldgico
de Ciudad Guzman




TABLA DE CONTENIDO

b -

l. Glosario de siglasy acrénimos

Il. Mensaje Institucional

Agradecimientos

lll.Introduccion

V. Marco Normativo

V. Misiény Vision

VI. Diagnéstico

VII. Principales problemasy retos 11
| N Eje Estratégicol
D

48 '
\J Eje Estratégico 2 22

2 Eje Estratégico 3 26

A L

IX. Indicadores

X. Conclusiones

Directorio



. GLOSARIO DE SIGLAS
Y ACRONIMOS

NOMENCLATURA REFERENCIA
APF Administracion Publica Federal
ASF Auditoria Superior de la Federacion
CIA Comision Interna de Administracion
COCODI . Comité de Control y Desarrollo Institucional
CONAHCyT Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias
IT Instituto Tecnologico
GIC Organo Interno de Control
SNP Sistema Nacional de Posgrados
SEP Secretaria de Educacién Publica
SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publi
SFP g Secretaria de la Funcion Publica
SNI . . Sisterna Nacional de Invest|gadores
SES Subsecretaria de Educacién Superior
TecNM Tecnologico Nacienal de México
DG " : Direccion General
SPEDI Secretaria de P/}aneaCIon Evaluacion y Desarrollo Institucional
SAll Secretaria Academle?a de Investigacion e Innovacion
SEyV Secretaria de Extension y Vinculacion
SA / / Secreta ria de Administracion
DPyE 1 / Direccion de Planeacion y Evaluacion
DVlieA Direccion de Vin e Intercambio Académico
wDPGyD* Direccion de Promocion Cultural y Deportiva
DRl B Direceion de Personal
DF Direccién de Finanzas
DRMyS - Direccio v
DCyD R, sy AR D n de Cooperacnon y Difusién
DJ ' Direccion Juridica
DVieA l Direccion de Vinculacién e Intercambio Académico
DPCyD A Direccion de Promocion Cultural y Deportiva
DP Direccion de Personal
DF . Direccién de Finanzas
DRMyS 1 Direccion de Recursos Materiales y Servicios
DCyD Direccién de Cooperacion y Difusion
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I1l. INTRODUCCION

El presente informe se erige como un pilar de
transparencia y rendicibn de cuentas,
destacando no solo los logros académicos y
administrativos del Instituto Tecnolégico de
Ciudad Guzman, sino también |a fortaleza y el
dinamismo de nuestra comunidad de Gavilanes.

Este documento, fruto de la colaboracién y el
esfuerzo conjunto de estudiantes, profesores,
personal de apoyo y directivos, narra la historia de
un afo repleto de desafios superados y metas
alcanzadas.

Gracias a una vision estratégica y un liderazgo
efectivo, hemos logrado avanzar ! P .
significativamente en la calidad académica,
asegurando que cada Gavilan despliegue sus alas :
hacia el éxito. Ademas, nuestra dedicacién a la
formacién integral ha permitido que nuestras y
nuestros estudiantes Nno solo sobresalgan en lo —
académico, sino también en el ambito deportivo,
cultural y civico, consolidando asi el caracter i
distintivo y la identidad de nuestra comunidad.




IV. MARCO NORMATIVO

- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ultima reforma publicada en el DOF
el 20 de diciembre de 2019.
- Ley General de Educacién, publicado en el DOF el 30 de septiembre de 2019.

- Ley General de Educacion Superior, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de
abril de 2021.

- Ley General en materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién, publicada en
el DOF el 8 de mayo de 2023

- Ley General de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (en proceso de emision).

- Ley de Planeacién, ultima reforma publicada en el DOF el 08 de mayo de 2023.

- Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12 de julio de 2019.

- Programa Sectorial de Educacién 2019-2024, publicado en el DOF el 6 de julio de 2020.

- Programa de Desarrollo Institucional 2019 -2024 del TecNM.

- Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2019-2024

- Programa Institucional 2020-2024 del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, publicado
en el DOF el 23 de junio de 2020.

- Programa Especial de Transicién Energética 2019-2024 publicada el 8 de enero de 2020.

- Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México, publicado en el DOF el 23 de julio de
2014.

- Manual de Organizacién General del TecNM, publicado en el DOF el 20 de diciembre de
2018.

- Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos,
emitido en noviembre de 1982.

- Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos Tecnolégicos,
emitido en noviembre de 1982.

- Circular No.0020/2021 Lineamientos de Austeridad, transparencia y Rendicién de cuentas
del Tecnolégico Nacional de México, 2021.

- Estrategias de austeridad, transparencia y rendicién de cuentas del Tecnolégico Nacional
de México, emitidas en marzo de 2019.

- Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la
Organizacién de las Naciones Unidas (Estrategia Nacional para la Implementacién de la
agenda 2030 en México.

- Programa de Trabajo Anual (PTA) del Instituto Tecnolégico de Cd. Guzman.

- Circular No. 037/2020 Sistema de Administracién (SISAD).

- Circular No. MOO/015/2023 montos de actuacién para el ejercicio fiscal 2023 del 08 de
febrero de 2023.




Mision

Somos una institucion perteneciente al
Tecnolégico Nacional de México, que ofrece
servicios de Educaciéon Superior Tecnoldégica,
formando profesionales integros, con
capacidad cientifica y tecnoldgica para
contribuir en la mejora de los sectores publico,
social y productivo, coadyuvando
responsablemente en el desarrollo sustentable
para favorecer l|la conformacion de una
sociedad mas justay humana.

Vision

Ser una Institucion de Educaciéon Superior
Tecnoldgica con reconocimiento internacional
y programas estratégicos de investigacion e
innovacion tecnolégica de vanguardia, acordes
a las necesidades de los sectores publico, social
y productivo, ofreciendo servicios de calidad,
producto del desarrollo, participacion vy
superacion permanente de nuestro talento
humano, fomentando una relacion
responsable y comprometida con el medio




VI. DIAGNOSTICO

Este diagndstico proporciona una vision holistica de las areas de mejora detectadas
en el ejercicio fiscal 2023, el cual revela areas criticas que requieren atenciéon y mejora
en el Instituto Tecnoldgico de Ciudad Guzman. Este resumen destaca tres areas
principales de enfoque: en el area académica, administrativa y en el tema de
planeacién y vinculacion.

ACADEMICO:

Actualizacion del Plan de Estudios: La necesidad de actualizar el plan de estudios
para alinear las ofertas educativas con las demandas cambiantes de la industria.

Infraestructura Educativa: La falta de modernizacion en laboratorios y aulas impacta
negativamente la calidad de la ensenanza.

Capacitacion Docente: La presencia de docentes con escasa o0 nula capacitacion
profesional compromete la calidad de la educacion.

Matricula Estudiantil: La baja matricula estudiantil puede afectar la viabilidad
financieray la dinamica académica de la institucion.

Competencias en Inglés: La carencia de habilidades en el idioma inglés entre los
estudiantes puede limitar su competitividad global en el mercado laboral.



ADMINISTRATIVO:

Contratacion de Personal: Dificultades en la contratacion de personal con
conocimientos actualizados afectan la calidad del equipo docente y administrativo.

Adquisicion de Software Especializado: La falta de licencias de software
especializado limita el desarrollo de los programas educativos.

Plataformas de Aprendizaje en Linea: La falta de inversion en plataformas de
aprendizaje en linea afecta la accesibilidad y calidad de |la educacion.

Infraestructura de Internet: Problemas con el ancho de banda y la cobertura de
internet dificultan el acceso a recursos educativos en linea.

Inclusién y Equidad: La falta de infraestructura para mejorar la inclusion y la equidad
compromete el acceso igualitario a la educacion.
PLANEACION Y VINCULACION:

Formacién Dual: La falta de promocidén con los actores involucrados en la formacion
dual limita las oportunidades de los estudiantes.

Programas de cooperacién internacional: |a falta de promocion de programas de
cooperacion internacional obstaculiza el desarrollo de proyectos educativos.

Seguimiento de Egresados: La insuficiencia de datos y seguimiento de egresados
dificulta la evaluacion del impacto de los programas educativos en la insercion laboral.

(10,



VII. PRINCIPALES
PROBLEMAS
Y RETOS

Retos a Corto Plazo (2024-2030):

Expansion de la Matricula con Inclusion Social:
Aumentar la matricula a 4000 estudiantes,
promoviendo la inclusién y apoyo a las comunidades
del sur de Jalisco, e impulsando programas de becasy
apoyo a estudiantes de bajos recursos.

Inclusion Educativa: Desarrollar infraestructuras vy
programas académicos inclusivos para estudiantes con
discapacidad, asegurando accesibilidad universal en el
campusy métodos de ensefanza adaptativos.

Sostenibilidad Ambiental: Implementar una politica
de cero plasticos de un solo uso en el campus,
fommentando practicas sostenibles y conciencia
ambiental en la comunidad estudiantil y el personal.

Equidad de Género: Asegurar la equidad de género en
todos los programas y politicas, con el objetivo de
alcanzar una representacion equitativa en todas las
areas académicas y administrativas.

Programas Educativos y Relocalizacion de Empresas:
Crear nuevos programas que se alineen con las
necesidades de las empresas relocalizadas en la region,
fomentando la sinergia entre la academia y el sector
industrial.




Perspectivas a Largo Plazo (hacia
2040):

Apoyo Social y Desarrollo Regional: Fortalecer el
papel del instituto como motor de desarrollo social y
econdmico en el sur de Jalisco, a través de proyectos de
extension, investigacion aplicada y colaboraciones
comunitarias.

Accesibilidad y Diversidad Estudiantil: Consolidar una
cultura de accesibilidad e inclusién, ofreciendo
oportunidades equitativas a estudiantes con
discapacidad y promoviendo la diversidad.

Campus Ecolégico y Sostenible: Mantener el
compromiso con la sostenibilidad, aspirando a ser un
campus modelo en la gestion ambiental y la reduccion
de residuos plasticos.

Liderazgo en Equidad de Género: Ser un referente en
politicas de igualdad de género en la educacidon
superior, con programas de mentoria, liderazgo y
empoderamiento para todos los géneros.

Internacionalizacion e Inclusién: Fomentar un
ambiente global e inclusivo, con programas de
intercambio y colaboracién que reflejen nuestra
diversidad y compromiso con la equidad.

Plataforma Educativa Inclusiva: Desarrollar una oferta
educativa a distancia que sea accesible y adaptable,
asegurando la inclusion de estudiantes con
discapacidad y aquellos que requieren métodos de
aprendizaje flexibles.

Cultura Emprendedora y Equitativa: Estimular el

emprendimiento con un enfoque en la sostenibilidad y
la equidad de género, apoyando la creacion de

(12




EJE : 1
ESTRATEGICO

Calidad educativa, cobertura
y formacion integral




- Tecnoldgico e Innovacion 2023 financiados por el

Objetivo 1

Fortalecer la calidad de la oferta educativa

Se realizd la autoevaluacion de 6 seis
p R O G R A M A S programas educativos :
ACR E D ITADOS - Ingenieria en Gestion Empresarial:
- Ingenieria Electronica
- Ingenieria Informatica - Ingenieria Ambiental
. Contador Publico - Ingenieria en Sistemas Computacionales

- Ingenieria Mecanica
- Ingenieria Industrial

- Arquitectura
- Ingenieria Eléctrica

Indicadores trabajados: académicos, plan de
estudios, valoracion y mejora continua.

=) 1,298

estudiantes |nscr|tos en nivel
licenciatura en programas
acreditados.

Se contindan implementando acciones
para incrementar la matricula, a través de
ferias profesiograficas, programas de
difusion de la oferta educativa, visitas a
escuelas, open house, y para retener a
nuestros estudiantes con programas de
tutorias, asesorias en el area de Ciencias
Basicas y en otras areas.

56 ««

proyectos de investigacion elaborados por
docentes y estudiantes

143 <K<K

productos tales como: tesis, articulos cientificos,
registros de INDAUTOR, residencias profesionales,
etc.

18 <«

proyectos de Investigacion Cientifica de Desarrollo

TecNM destacando al ITCG como uno de los
institutos con mas proyectos inscritos a nivel
nacional.



Participacion destacada de estudiantes de |la
carrera de Contador PuUblico, en la Evaluaciéon 3,
Etapa Nacional.

28 equipos en Etapa Local

TecNM
10 equipos en Etapa Regional
ene 1 equipo en Etapa Nacional;
logrando el PRIMER LUGAR

EVENTO NACIONAL ESTUDIANTIL
DE INNOVACION TECNOLOGICA

f ( T@@NJMJI
=N 2023

Primer lugaren
HackaTec Nacional 2023

Primer lugaren
InnovaTec Naclonal 2023

34

estudiantes
colaboran

S5to y 1l0mo. Iugar s “ﬂ 1 "Y

XXIX Concurso Naaonal
Intertecnologicos /.

en proyectos de

de Estudiantes dée —] , ; e
N Aamitdetury) | fm———]l , ; INnvestigacion.
oLl [ [~ ¢ financiados por
7 = |+ TECNOLOGICO bt ESTUDIOS eI
“u ¢ SUPERIORES DE JOCOTITLAN '

2 estudiantes en Colombia: Universidad Catdlica y Corporaciéon

Universidad Minuto de Dios.

1 estudiante en Perd en la Universidad Cesar Vallejo.

8 estudiantes en diferentes universidades nacionales: Centro de

Investigaciones Noreste en Baja California Sur, Universidad de

Guadalajara, Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, Universidad
Autonoma de Guerrero e Instituto Tecnoldgico de Ciudad Guzman. @

"Por una cultura cientifica"



Objetivo 2
Ampliar la cobertura con un enfoque
de equidad y justicia social.

Emirafes

B |
ALY BETIgy g
LR ‘

3,369

estudiantes inscritos en 2023

Carrera Arquitectura | Contador En

En En | M ia En
Piblico Ambiental Electrénica Eléctrica En Gestién Sistemas a Ciencias De La Ingenieria Ingenieria
Empresaria Computacionales Ce E E
Mujeres 257 257 61 17 11 327 87 269 22 26 4 2 1340
Hombres 382 124 36 171 148 178 257 332 129 253 6 13 2029
Total 639 381 97 188 159 505 344 601 151 279 10 15 3369




Gimnasio Auditorio:
Pintura de muros en el estrado, mejoras en
las areas verdes, mantenimiento en la
iluminacion de la cancha y ajustes en las
bisagras y picaportes de las puertas de
aluminio en el lobby. Ademas, se realizo la
pintura en la graderiay el lobby de ingreso,
asi como el mantenimiento en la
iluminacion de los banos y vestidores.

Canales Pluviales:

Construccion de un canal pluvial para
prevenir filtraciones en el estacionamiento
1, la limpieza de estos en el interior del
instituto, la instalacion de una canaleta
pluvial en la fachada y el desazolve en
interiores para eliminar residuos y maleza.

Estacionamiento 2:

Se instaldé un portén de herreria en la salida
del estacionamiento 2 para garantizar la
seguridad de la comunidad del instituto.
Ademas, se llevd a cabo el mantenimiento
electromecanico de |la barra de salida y se
realizd la pintura del barandal perimetral.

Azoteas de Edificios:

Se realizd la limpieza de las azoteas y
bajadas pluviales, ademas de aplicar
impermeabilizante en distintos techos de
los edificios de la institucion.

Edificio G:

Se realizaron mejoras en las pendientes
pluviales y se llevd a cabo Ia
impermeabilizacion de la azotea del
edificio G. Ademas, se realizo la limpieza y
mantenimiento del impermeabilizante de
la azotea.




Luminarias:

Se realizo la sustitucion de luminarias por
tecnologia LED en los pasillos, andadores y
plazoletas de nuestras instalaciones,
complementado con el mantenimiento de
estas en diversas aulas de la institucion.

Edificio P:

Se llevo a cabo la impermeabilizacion de la
canaleta pluvial instalada en el faldon del
edificio, ademas, se colocdé una nueva
canaleta pluvial dentro del faldén del area
de cubiculos docentes. También se
instalaron luminarias en el faldon del
edificio y se realizd mantenimiento al
plaféon de la fachada.

Laboratorios:

Adecuaciones hidraulicas, eléctricas y de
acceso para recibir equipo en los
laboratorios de Metal Mecanica y Quimica,
Instalacion de equipo hidroneumatico en
caseta del laboratorio de electronica,
fumigacién para control y prevencién de
plagas en distintos laboratorios, se realizd
el cambio de contactos eléctricos por
nuevos en el laboratorio de matematicas,
el mantenimiento eléctrico de ldamparas y
difusores en salas del laboratorio de
coOmputo, se resanaron y se cambiaron
plafones, mantenimiento del aire
acondicionado en el laboratorio de
coOmputo, cristal y protecciones de fachada
posterior del laboratorio de ingenieria
luminarias

Eléctrica y se cambiaron

Planta de tratamiento de aguas
tratadas:

Mantenimiento integral del equipo de la
planta de tratamiento, abordando

aspectos como el cableado eléctrico, los
sensores de nivel y las bombas 1y 2,
destinadas a la limpieza de residuos
sélidos urbanos. Ademsds, se realizd el
mantenimiento especifico de la bomba de
lodos para garantizar su correcto
funcionamiento.

Edificio T-01:

Se reemplazaron las luminarias en el
modulo de Ingenieria Industrial. Asi
mismo, se realizd el mantenimiento
eléctrico de lamparas y difusores en las
salas del laboratorio de cémputo, junto
con el cambio de plafones y el resane de
algunos.

Fumigaciones:
Fumigacion contra el mosquito del
dengue en pasillos, plazoletas vy

andadores, fumigaciones para el control y
prevencion de plagas en los distintos
edificios y laboratorios del instituto.

Edificio X:

Mantenimiento en los equipos de aire
acondicionado de la sala de titulacion.
Ademas, se realizd el mantenimiento del
mueble de Tablaroca y en los equipos de
videovigilancia exteriores de la biblioteca.
También se realizaron mejoras en los
banos de hombres y mujeres mediante la
colocacién de azulejos. En la sala de
Innovatec, se reemplazaron las luminarias.
Se instalaron brazos hidraulicos en las
puertas de banos de hombresy mujeres, y
se realizaron cambios en las llaves

hidraulicas de los mdédulos de banos. @



Acceso al estacionamiento:

Se adquirié un conjunto de sensores para
el sistema del brazo de salida, se instalaron
y configuraron, guedando mas funcional y

seguro el movimiento del brazo. Se
continud con el mantenimiento
preventivo y revision periddica.

Mantenimiento, operacion y
actualizacion de la red de computo:

Se aumentd la cobertura del internet
inalambrico en diversas areas comunes
para el servicio del estudiantado en
general. Adema3as, Se dotd de
infraestructura para servicio de internet en
modo inalambrico a las SEIS aulas del
edificio D (con cuatro accespoint) con la
finalidad de que tanto estudiantes vy
docentes de lenguas extranjeras puedan
acceder a la plataforma de aprendizaje del
idioma inglés. Ademas, se procedid a
instalar cableado estructurado en el
edificio G correspondiente a sala de
reunionesy siete cubiculos de docentes de
la carrera de Gestion Empresarial.
Mantenimiento y actualizacion de
equipo de computo de laboratorios:

Se actualizé cableado estructurado de las
salas de computo 1 y 2 del edificio V;
cambio de categoria 5 a 6 con lo cual se
tendrd una mayor velocidad de acceso al
Internet. Esta actualizacion favorece a 60
equipos de computo que de manera
continua utilizan los estudiantes en

practicas de laboratorio durante 14 horas al
dia. Ademas, se hizo el mismo proceso
para el laboratorio de matematicas que
dispone de 25 equipos de cOmputo.

de
uso

actualizacion
de

Mantenimiento y
equipo de computo
administrativo:

Se procedi® a dar mantenimiento
preventivo a los equipos de computo de
uso administrativo y docente que implica
mas de 150 computadoras y 60
impresoras. Dicho mantenimiento incluye
los equipos que utilizan el personal
administrativo de los diversos edificios, asi
COMO SUs impresoras respectivas.

Sistemas contables:

Se renovo Licencia de la plataforma de
contabilidad Compaqg por un ano. Dicho
sistema permite la facturacion electronica,
busqueda de recibos, deporte de ventas
por producto, identificacion de pagos por
estudiante en un periodo determinado,
entre otras funciones importantes
referentes a la contabilidad.

Mindbox

Se renovd el contrato de servicio de la
plataforma Mindbox por un ano para
continuar [levando a cabo la
administracion del control escolar y lo que
conlleva administrativamente en diversos
departamentos para tramites y servicios
inherentes al mismo control escolar.

Microsoft

Se renovo el contrato con Microsoft por un
ano el cual incluye licencias de uso de
Windows, algunas aplicaciones de uso
general y los correos tanto del personal
docente como de estudiantes con su
respectiva nube individual para cada
usuario.

Internet

Se renovd el contrato de servicio de
Internet por un ano, con una velocidad de
1 gigabyte por segundo, para seguir
soportando los wusuarios locales para
correoy comunicacion a diversos sitios.



.| Objetivo 3
‘ Impulsar la formacidon integral de los
estudiantes para contribuir al desarrollo
de todas sus potencialidades.

Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas
fisico-corporal, social, emocional e intelectual cognitivo.

Las acciones realizadas durante el periodo de enero a junio de 2023 estuvieron
enfocadas en brindar apoyo y atencion a lasy los estudiantes que participan en los
representativos de las disciplinas de futbol, baloncesto, voleibol, atletismo, asi como
en los grupos de escolta y banda de guerra, mariachi, norteno y rondalla, todos ellos

participantes activos en los eventos prenacionales del TecNM.

;lff‘\; Joouooe
S NACIONAL DF MOXC

10LOGICO DE CII

Eventos de Actividades

e Extraescolares:
DISCIplmaS Promotores Deportivos: torneos, encuentros amistosos,
& A : 5 A % articipacion en ligas.

nuevas: dibujo, NUevos: dibujo y pintura, (p:ulturgles: muestrgas culturales de

pintura, danzay sierrefio danza, basquetbol y danza, pintura y musica, concurso

fatbol. de altares, gtc.
Eventos civicos: honores a la bandera,
ceremonias, izamiento y arreo de bandera, etc.




Mariachi Gavilanes participa en 2 festivales de paises
escandinavos; el festival de Malmo en Suecia el 17 y 18 de agosto,
y en Taastrup, Dinamarca el 19 de agosto, y ademas en el

XXXIX Encuentro Nacional de Arte y Cultura del TecNM.
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Mario Esteban Oregel Sanchez, estudiante de
Ingenieria Industrial, obtuvo 2 medallas de
plata, en atletismo en 5y 10 mil metros planos.
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EJE i 2
ESTRATEGICO

Fortalecimiento de la investigacion,
el desarrollo tecnolégico, la vinculacion

y el emprendimiento




Objetivo 4

Robustecer la investigacidn cientifica,

el desarrollo tecnoldgico y la innovacién a fin
de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar
el bienestar de la sociedad.

Dr. Rubén Jesus Pérez Lopez, Docente

Docentes Investigadores con de la Academia de Ingenieria Industrial,
s N ’ reconocimiento en el SNI por el obtuvo el nivel de ‘"Investigador
CONAHCYT: Nacional Nivel I"

Sistema Nacional PEMarcoAntonioMezaAguilar
de Investigadores BERaqUElOchcaOmelas

- Maria Mojarro Magana

- Alejandra Garcia Becerra

- Gonzalo Ochoa Partida

12 profesores en el - Karla Liliana Puga Nathal

Sistema Nacional de - Maria Guadalupe Sanchez Cervantes
Investigadores (SNI) - Daniel Fajardo Delgado
) ) - Sergio Sandoval Pérez
- © Nivel candidato - JesuUs Ezequiel Molinar Solis
. - Ramon Chavez Bracamontes
- 6 Nivel T - Rubén JesUs Pérez Lépez

ProdeP

En 2023:
-15 profesores con reconocimiento como Docentes de Perfil Deseable.

- 4 docentes renovaron su Perfil Deseable

Total: 36 docentes con Perfil Deseable

CUERPOS ACADEMICOS

1 cuerpo académico en el departamento de Ciencias Econémico
Administrativas

1 cuerpo académico en el departamento de Ingenieria Industrial, dando un
total de 9 cuerpos académicos:

Total: 6 en formacioén /1 en Consolidaciéon / 2 Consolidados

En el ejercicio fiscal

2023, se logro una TI articulos en
inversion significativa revistas indexadas
de $2'357,667.54 de alto impacto.
financiados por TecNM.
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Objetivo 5

Fortalecer la vinculacién con los sectores
publico, social y privado, asi como la cultura
del emprendimiento, a fin de apoyar el
desarrollo de las regiones del pais y acercar a
los estudiantes y egresados al mercado laboral.

149 convenios con el sector empresarial

en Jalisco con empresas como:

- Agencia de Sanidad Inocuidad y Calidad
Agroalimentaria (ASICA)

- Agricola Los Cerritos

- Amocali A.C.

- Avo Select de Grupo Gonzamex

- Asociacion de caneros del Ingenio Tamazula

- CFE Puerto Vallarta

- Concavus

-DIMA A.C.

- Flex

- Industrias Cualhi

- Urrea
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SERVICIO SOCIAL

1165 estudiantes que realizan
actmdades en referencia a servicio
social, , residencias profesionales y
modelo de educacion dual.

122 convenios para servicio social.

18,100 personas beneficiadas
de manera directa.

Convenios de uso
compartido de
instalaciones:

- Comision Federal de Electricidad CFE
- Empresa Flex

- Sistema Intermunicipal de Manejo dg
Residuos

- Apicultores de la regién

6 registros en INDAUTOR
15 participaciones en eventos

emprendimiento  como InnovaTec,

HackaTec, Feria de la Ciencia y la

Tecnologia y eventos en REDI Zapotlan.

- FERIA
r.a TECNOLOGIA

ﬁ ? ANZS D= LA INTELIGENCIA ARTISICIAL

- Centro Universitario del Sur, Universidad de

Guadalajara

- Universidad Pedagodgica Nacional UPN

- CBTIS 226

- REDI Zapotlan

- DIMAAC.

- Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia
del Gobierno del Estado de Jalisco

- Universidad UNV

- Camara Nacional de Comercio, Servicios y
Tursimo de Ciudad Guzman, CANACO.

TN

- 505 de responsabilidad social

- 253 de equidad social y de género
- 3 de inclusién

- 312 de excelencia

- 65 de vanguardia

- 144 de innovacién social

- 11 de interculturalidad

.IConsejo de vinculaciéon

418 convenios con sector
publico, social y privado.

658 estudiantes

' participan en proyectos
~svinculacion.

que
de

‘ 4 convenios con:
- Universidad de Guadalajara
. - |T de Colima
- fT de Ocotlan
- IT José Mario Molina Pasquel y
. Henriquez.

inclusion e

D

. Actividades de
_ igualdad con:

- Sistema DIF Zapotlan
- EIRA, AC.



EJE E 3
ESTRATEGICO

Efectividad organizacional




Objetivo 6

Mejorar la gestidn institucional con austeridad,
eficiencia, transparencia y rendicidon de cuentas
a fin de optimizar el uso de los recursos y dar
mejor respuesta a las demandas de |la sociedad.

CAPACITACION AL PERSONAL

- Personal de apoyo y asistencia a la educacioén - Taller finanzas personales
- Personal directivo - Disposiciones legales y responsabilidades de |los servidores

publicos

COMISIONES INSTALADAS

1 comision de Seguridad e Higiene en el Trabajo
instalada y en operacion

8 sistemas de informacion

En el ano 2023 el ITCG realizd y entregd en tiempo y forma todas las

actividades o documentos requeridos en el calendario de actividades y
documentacion 2023.

RECURSOS FINANCIEROS

Para dar cumplimiento a la normativa en materia contable establecida por el TecNM el
departamento de Recursos Financieros del Instituto Tecnoldgico de Ciudad Guzman lleva a cabo
una serie de actividades, entre las cuales se encuentra el registro contable de los ingresos
percibidos y los gastos ejercidos en el ano 2023 plasmados en sus respectivas podlizas, dicho
registro, permite la elaboracién de los Estados Financieros para que sean entregados de
manera mensual en tiempo y forma ante la Direccion de Finanzas del TecNM.

Asi mismo se maneja una plataforma denominada Sistema Integral de Informacion en la cual se

registran las operaciones relacionadas con los ingresos, egresos y aplicacién de remanente del
ano 2023, las cuales se presentaron de manera puntual de acuerdo al calendario establecido por

la Direccion de Finanzas del TecNM.




COMUNICACION Y DIFUSION

El compromiso y la responsabilidad de
implementar una Estrategia Institucional
de Comunicacion (EIC) para la difusion de
la identidad y posicionamiento del TecNM
Campus Ciudad Guzman en el estado de
Jalisco y el pais recae en el Departamento
de Comunicacion y Difusion. Nuestro
objetivo es divulgar las actividades
institucionales, logros académicos vy
demas aspectos relevantes mediante
diversos canales de comunicacion
disponibles.

@TecCiudadGuzman
15,792 seguidores

270

SpOtS en radio @ @TecCiudadGuzman
i 1453 seguidores

2,945

publicaciones

en redes sociales .
@TecCiudadGuzman
D 130 suscriptores

Entrevistas en medios www.cdguzman.technm.mx

@DeTecnologico
582 seguidores
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~ Objetivo 1

Fortalecer la calidad de |la oferta educativa.

Linea de accion 1.1

Mejorar la calidad, la pertinencia y la

evaluacion de los programas
académicos de licenciatura vy
posgrado hacia un nivel de
competenua internacional.
Unidad de ro en
Proyecto hedida Meta | Logro Pt‘:gent_ajg Erogado
11.2 - Autoevaluacion | Propuesta de
de los programas evaluacion 6 6 100% $1,248,503.20
educativos elaborada
11.3 - Incremento del
AT ST | programa de
aitoevaluados: licenciatura 4 4 100% $224,070.67
acreditado
positivamente en el
nivel licenciatura
113 - Incremento del
numero de pIogramas | g giane de
licenciatura | 1450 | 1298 90% $53,303.29
autoevaluados inserito
positivamente en el
nivel licenciatura
114 - Incremento del
numero de programas
Programa de
registrados en el
Programa Nacional de rp ongtrra;:;; 2 o o% $38,978.83
Posgrados de Calidad €9
(SNP) del CONAHCYT

Linea de accién 1.2.

Mejorar el nivel de habilitacion del
personal académico.

Unidad de Logro en
Proyecto Fnaeitln Meta | Logro Porgenta'e Erogado
Académico
participante
en cursos de 159 317 199% $43,477.84
formacion
(Licenciatura)
Académico
D participante
1;12'2 - Fortalecimiento| o cocde | 159 | s14 | 323% | $2.47295
e los programas de R
formacion, agtuallgacnon
ety (Licenciatura)
actualizacion ——
docente y profesional ::rii?:;:toe
d;';:;::;' en cursos de 12 29 242% $4,985.97
formacion
(Posgrado)
Académico
participante
en cursos de 12 18 150% SO
actualizacion
(Posgrado)
1.2.3 - Impulso del
personal académico
para Ig realizacion de Academlcg ] ° 0% s0
estudios de posgrado| con maestria
nacionales e
internacionales
1.2.3 - Impulso del
personal académico
para I_a realizacion de| Académico 7 ° 0% s0
estudios de posgrado| con doctorado
nacionales e
internacionales
1.2.4 - Incremento del
numero de
académicos con
reconecimientode! | academico
ortormaal con perfil 34 34 100% $13,831.83
Programa para el dessable
Desarrollo
Profesicnal Docente
(PRODEP)

Linea de accién 1.3.
Promover el uso de las tecnologias de
informacion y comunicacion en los
servicios educativos.

Proyecto U:\ug:%ge Meta | Logro Pt:g;?\tear“e Erogado
1.3.1 - Incremento del
usodelasTICsenel
proc?so de Académico 25 5 60% $0
ensefanza- formado
aprendizaje
1.3.2 - Incremento de
los niveles de
competencias del
personal de apoyo y PAAE
asistenciaala capacitado 8 L 100% $412,663.96
educacion y personal
directivo
1.3.2 - Incremento de
los niveles de
competencias del Personal
personal de apoyo y directivo 25 25 100% $89,09813
asistencia ala capacitado
educacion y personal
directivo
- .-
Linea de accion 1.4
Mejorar el posicionamiento del
Tecnoldgico Nacional de México a
nivel nacional e internacional.
Proyecto U":"g:i‘;ge Meta | Logro P'::g:r’\tear"s Erogado
Académico
participante
en materia 4 15 375% $9,864.19
académica
(Licenciatura)
Académico
participante
en materia 4 5 375% $536,187.93
academica
(Posgrado)
Estudiante
participante
en materia 12 7 58% $4,240.00
académica
(Licenciatura)
Estudiante
articipante
142 Incremento de | FICERARE | 7 175% $0
la participacion de Y
académicosy academmics
s (Posgrado)
estudiantes en las AcadErico
convocatorias participante
in’::f:;zia;zsafes enmateriade( 12 | 15 125% | $9,789.52
investigacion
Licenciatura
Académico
participante
en materia de 4 5 375% $0
investigacion
(Posgrado)
Estudiante
participante
en materiade| 12 7 58% $0
investigacion
(Licenciatura)
Estudiante
participante
en materia de 4 7 175% $3,342.10
investigacion
(Posgrado)




E.T.

Incorporar, como parte de la calidad
educativa, los temas de inclusion,
igualdad y desarrollo sustentable.

orientacién hacia el
desarrollo
sustentable y la

inclusion

desarrollo
sustentable e

inclusion

e Unidad de . 7 Logro en 3 .
royecto eta ro rogado
bl medida 9 Porcentaje od
ET.).2 - Integracion
en los planes y
Programa
programas de i
. académico
estudio de
con temas de
elementos con 10 10 100% $0

‘ Objetivo 2

d Ampliar la cobertura con un enfoque
de equidad y justicia social.

' Linea de accidon 2.2

Incrementar la atencién a la

, demanda.
Unidad de Logro en
Proyecto it Meta | Logro Pocanaie Erogado
2.2 - Incremento de
la participacion de
estudlantes_ en Estudiante 350 % 1% 0
programas oficiales becado
de becas
(Licenciatura)
2.21-Incremento de
la participacion de .
estudiantes en Estudiante | o, | 4o 45% | $1026500
- becado
programas oficiales
de becas (posgrado)
2.2.2 - Incremento de la | Estudiante de
matricula de licenciatura 164 -151 $1169)192.64
licenciatura inscrito
223 -Incremento de | Estudiante
la matricula de de posgrado (o] 1 $16,000.00
posgrado inscrito
225-
Flortalecnmlento de Tutor 25 17 68% $0
os programas de formado
tutorias
Estudiantes
226-Mejoradela | =~ de 350 | &13 | 175% | $789,07209
eficiencia terminal licenciatura
egresados
z Estudiantes
22.6=Msjoradella | s posgrado | 10 7 70% $0
eficiencia terminal
egresados
Linea de accién 2.4
Incrementar la atencion a la
demanda.
Unidad de Logro en
Proyecto ) Meta | Logro g Erogado
medida Porcentaje
24.1-
Fortalecimiento de
talleresy Talleres y
laboratorios de los | laboratorios 28 26 93% $8,501916.88
institutos modernizados
tecnologicos y
centros

E.T.2

Establecer mecanismos que fomenten
la igualdad, la no discriminaciony la
inclusion en el TecNM.

vulnerablesy en
regicnes de alta

marginacion

acondicionado

Unidad de Logro en
Proyecto ) Meta | Logro X Erogado
medida Porcentaje
ET.2.2 - Atencion y
ampliacion de Instituto
cobertura de grupos Tecnolégico 1 0.85 85% $94,355.18

Objetivo 3

Impulsar la formacion integral de los
estudiantes para contribuir al
desarrollo de todas sus
potencialidades.

Linea de accién 3.1
Contribuir al desarrollo humano de
los estudiantes en las esferas
fisico-corporal, social, emocional e
intelectual cognitivo.

Proyecto

Unidad de
medida

Meta

Logro

Logro en
Porcentaje

Erogado

311 - Atencién de
primer nivel o de
prevencion

Estudiante
de nuevo
ingreso
participante
en alguno de
los
programas
de primer
nivel

200

470

52%

$23,046.18

31.2 - Atencion de
segundo nivel o de
competicion y
exhibicion

Estudiante
de los
semestres 2
al2
participante
en alguno de
los
programas
de segundo
nivel de
atencion.

240

189

79%

$1,28,332.85

Linea de accién 3.2
Fortalecer las actividades culturales,
artisticas, civicas, deportivas y de

recreacion.

Unidad de Logro en
Proyecto - Meta | Logro . Erogado
medida Porcentaje
3.21-
Fortalecimiento de
la infraestructura
fisica para el
desarrollo de Espacios 8 75 94% $225948.68
actividades de rehabilitados
compromiso civico,
culturales-artisticas,
deportivas y
recreativas
3.2.2 - Incorporacion
y formacion de Promotor
promotores para el cultura/l,
desarrollo de civico yfo
actividades del deportivo o 4 HO% $6370.00
compromiso civico, | incorporado
culturales-artisticas | y/o formado
y deportivas
3.23-Eventosintray
extramures, de
compromiso civico,
culturales, artisticos, reE;’l?zr:g:s 32 21 97% $1,118,810.09
deportivos y
recreativos




Linea de accién 3.3
Fomentar la cultura de |la prevencion,
la seguridad y la solidaridad.

Unidad de Logro en
Proyecto edidn Meta | Logro Po?centa'e Erogado
3.31-Culturadela Instituto
prevencion tecnologico
mecliante lss el (I 1 100% | $99,42594
Comisiones de comision
Seguridad e Higiene | instaladay
en el Trabajo en operacién
3.3.2 - Promocion del
servicio social como
actividad que incida Estidiante
enlaatenciondelos |y (orvicio | 400 | 401 100% | $23941.24
problemas ial
regionales y/o social
nacionales
prioritarios
3.3.2 - Promocion del
servicio social como
actividad que incida
en la atencion de los ComuAni_dad s0 122 244% $112,208.33
problemas beneficiada
regionales y/o
nacionales
prioritarios
3.3.2 - Promocion del
servicio social como
actividad que incida
en la atencion de los Persona
problemas benaficiada 18000 | 18100 101% $2,785.62
regionales yfo
nacionales
prioritarios

Linea de accidn 4.2
Propiciar el incremento de los
productos de la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnolégico y
la innovacion.

Unidad de Logro en
Proyecto GORE Meta | Logro Porcg:enta'e Erogado
4.2.2 - Alianzas para Alianza "
el desarrollo realizada % & 1003 $3548300
4.2.3 - Participacion
de académicos en
__fedesde Acacemico | g 6 100% $0
investigacion participante
cientificay
tecnologica
424 -1mpulso ala
rtici 1 -
p:stz;f;ct:sn d“’: Estudiante de
posgrado en poggrado 2 9 450% $0
proyectos de participante
investigacion
425 -Impulso a la
publicacion de
resultados de la Articulo de
investigacion en investigacion 13 n 85% $14,100.00
revistas nacionales e publicado

internacionales

indexadas

Objetivo 4

Robustecer la investigacion cientifica,
el desarrollo tecnolégico y la
innovacion a fin de contribuir al
desarrollo del pais y a mejorar el
bienestar de la sociedad.

Linea de accidn 4.1

Impulsar la formacion de capital
humano de alta especializacién para
generar investigaciéon y desarrollo
tecnoldgico, innovacion y

emprendlmlento.
Unidad de Logro en
Proyecto s Meta | Logro - Erogado
medida Porcentaje
411 - Impulso en el
nivel licenciatura y
posgrado a la alta
formacion en
investigacion y Académico en el
desarrollo SNI con nivel 1 8 4800% $2,989.00
tecnologico para el | incrementado
incrementoy
permanencia en el
Sistema Nacional
de Investigadores
412-Impulsoala
conformacion, el
desarrollo y Cuerpos
S académicos en 7 8 N4% $0
consolidacion de >
Cuerpos operacion
Académicos
413 -
Conformacion de Grupos de
gruposdetrabajo (  trabajo 6 15 250% | $25707.72
interdisciplinario | interdisciplinario
para la innovaciéon en operacion
y emprendimiento

Linea de accién 4.3

Fortalecer la infraestructura de la
actividad cientifica, tecnolégicay de

INhovacion.
Unidad de Logro en
Proyecto hedida Meta | Logro Doicantaio Ercgado
431-
Aprovechamiento
interinstitucional de
las |nsta|a_c|_ones COH_VET"O % 4 100% $1,967.46
para las actividades realizado

cientificas,
tecnologicas y de
innovacion




Objetivo 5 Linea de accién 5.3

Fortalecer la vinculacion con los Desarrollo del talento emprendedor y
sectores publico, social y privado, asi la creacion de empresas de base
como la cultura del emprendimiento, tecnolodgica.
af ip de apoyar el desarrollo de las Proyecto Unidadde T \eta [ Logro | 9°#" T Erogado
1 531-
regiones del pais y acercar a los Fodaiocanpninde
estudiantes y egresados al mercado et
empresas en los
laboral. o B o I IR B
centros, orientada al
desarrollo
pe . - tecnologicoy la
Linea de accién 5.1 innovacion
. . . 5.3.2 - Vinculacion Egresado
Op‘u mizar |Os mecanismaos de ddel TecNM a traves incorporado 175 220 126% $0
. .. . . . e sus egresados al mercado
vinculacion institucional. e s bl
.3.2 - Vinculacion Egresado
del TecNM a trave i d
Proyecto Unid:%de Meta | Logro P';°9'° :’.‘ Erogado dee 532 eg fzsar;:ess l:lc r(:\r:r(::raad: 5 3 Too% $0
"r‘":m'u[ao Lantils (posgrado) laboral
5.1.1- Consolidacion P
o Comm o | Enogse
| \_/|n<:'ulat:|on cuenta con 1 1 100% SN)93.43 E-T- 5
nstitucional de los Consejo de 5 . - .
T Vineulacién Fortalecer la inclusion, igualdad y
ecnologicos P oy
573 Vinculaciony ShoRSIAEen sustentabilidad en los temas de
HoUp D SRS vinculacion y emprendimiento.
tecnologicos y Gooa
centros en todas las | Convenio de Proyecto Unidad de medida | Meta | Logro Po 5 Erogado
areas del quehacer i lacié orcentaje
institucional que :,r:?;\“r:zrlfh: 2 3 150% $1,816.80 EIT‘S.‘] ;
contriby_yan ala vigente Fortal edc:;mento Proyecto de
selucionide emprendimiento | emprendimiento 5 15 300% $191,277.70
problemas f I focalizad.
e | e
na??zales sustentabilidad
Fortalec.ir'ni.ento de ET:52 - promocion Estudi d
lavinculacion'de los :ﬁl :fc:\g’;'rcalfnsaoscéael SZ:‘v'aciznsfcij 10 | 10 100% $2,727.97
te;:i‘;g;it:;s y i?::;uaslic?:de participante

centros con otras

instituciones de Convenio de
educacion superior vinculacion 2 =1 50% $23, 11722
nacionales e vigente

internacionales que
contribuyan a la
solucion de
problemas
regionales y
nacionales

51.5 - Impulso de la
oferta de servicios
de capacitacion,
consultoria,
desarrollo,
investigacion e

innovacién a las Convenio o
micro, pequefas, contrato de
medianas y grandes | vinculacion
empresas come vigente
medios de
desarrollo,
competitividad,
sustentabilidad y
generacion de
recursos
5.1.6 - Incremento en
el numero de
estudiantes que
participan en Estgqlante s00 | es8 132% 0
proyectos de participante
vinculacion con los
sectores publico,
social y privado

2 418 20900% $770.89

Linea de accién 5.2
Fomentar la gestion de la propiedad
intelectual.

Unidad de Logro en
Proyecto Thedids Meta | Logro Porcentae Erogado
5.21- Promocion de la Propiedad
proteccion de la intelectual 6 6 100% $0
propiedad intelectual registrada




Objetivo 6

Mejorar la gestion institucional con
austeridad, eficiencia, transparencia y
rendicion de cuentas a fin de
optimizar el uso de los recursos y dar
mejor respuesta a las demandas de la

sociedad.

Linea de accién 6.2
Fortalecer los mecanismos para la
gobernanzay mejora de la gestion
institucional.

Unidad de

Logro en

informaticasy
sistemas de
informacion

Proyecto Sedida Meta | Logro Poicontaie Ercgado
6.2.1 - Mejora de los
procesos de Programa de
planeacion trabajo 1 1 100% $273,549.52
democratica en el elaborado
TecNM
6.2.2-
Implementacién de K
una estrategia . Estrategia 1 1 100% $659,361.48
A s R implementada
institucional de
comunicacion
Instituto
tecnologice y
centro 1 1 100% $158,127.16
certificado
(sGC)
Instituto
tecnologice y
centro 1 1 100% $50,279.64
6.2.3 - Consolidacién certificado
de los sistemas de (scA)
gestion de la calidad, Instituto
ambiental, de tecnologico y
energia, de equidad centro 1 il 100% $8,157.29
de género, de salud y certificado
seguridad, y de (SGE)
responsabilidad social Instituto
en los institutos tecnologico y
tecnolégicos y centro 1 1 100% $5354.48
centros certificado (EC)
Instituto
tecnologico y
centro 1 o} ] $6,640M
certificado
Instituto
tecnologico y 1 ] 100 $364.00
centro
certificado
(RRS)
6.2.4 -
Meodernizacion de
los procesos
administrativos, Sistema de
mediante la informacion
consolidacién e creado, 8 8 100% $1,130,831.30
integracion de integrado y/o
plataformas actualizado

Linea de accién 6.4

Fortalecer los mecanismos para
garantizar la transparencia, rendicion
de cuentasy el combate a la
corrupcion.

Unidad de
medida

Logro en

AL Porcentaje

Proyecto Legro Erogado

6.4.2 -
Aseguramiento de
la aplicacion en los

institutos
tecnologicos y
centros de los
criterios de
equidad,
austeridad,
eficienciay
racionalidad en el
uso de los recursos

Programa

implementado $4654085

100%

6.4.3 -
Consolidacion de la
cultura de rendicion

de cuentas y de
accesoala
informacion publica
en los institutos
tecnologicos y
centros

Instituto
tecnolégicoy
centro con 1 1
informe
presentado

100% $9,737.24
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X. CONCLUSIONES

L En, -c.,'e'fsu.m:en,:este informe no solo celebra los logros y
~ay " es de nuestro instituto, sino que también reafirma el
‘poderoso espiritu de los Gavilanes que nos impulsa a volar
- mas alto cada dia.

Bajo la sabia direccion del Prof. Ramon Jiménez Lopez,
hemos redefinido los limites de lo posible, fortaleciendo
nuestra comunidad y forjando un futuro prometedor para
cada integrante de esta casa de estudios.

Seguiremos adelante, con la mirada en el horizontey el
corazon lleno de orgullo, unidos y fuertes como verdaderos
Gavilanes.
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