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Mensaje Institucional

El Instituto Tecnoldgico de Ciudad Guzman sigue en pie. El ano 2020, el mundo
sevioamenazado por una pandemia, situacion que No Nos habia tocado vivir en el
ambito educativo.

Nuestro tecnologico, al igual que miles de escuelas de todos los niveles, tuvo que
cerrar sus puertas fisicas y llevar las aulas a la casa de cada docente. Esta
situacion provoco que se detectaran areas de oportunidad, para estudiantes vy
docentes, quienes tuvieron que incursionar en la educacion a distancia.

Atendiendo las indicaciones del Tecnologico Nacional de México, el proceso
educativo debia llevarse a distancia, cuidando a la comunidad del Tecnoldgico de
Ciudad Guzman, evitando la asistencia a sus instalaciones, con la frase “Quédate en
Casa’.

Se llevo a cabo la capacitacion al cien por ciento, de los docentes mediante cursos
relacionados con el manejo de las herramientas de Office 365 de Microsoft, asi como
cursos para el desarrollo de los recursos educativos digitales, y tomando Moodle,
como la plataforma mas utilizada a nivel mundial, sugerida por el TecNM.

Agradezco infinitamente al personal docente de nuestra institucion su
disponibilidad y empeno, para incursionar, aprender y desarrollar su nuevo material
didactico, en esta nueva modalidad, para que la comunidad estudiantil pueda llevar
a cabo su aprendizaje.

Las y los companeros de apoyo a la educacion por su parte, recibieron cursos de
capacitacion en linea, ademas de trabajar en casa o bien, en guardias para
mantener el servicio educativo, cuidando la sana distancia y llevando a cabo los
protocolos de sanidad.

También agradezco al personal de apoyo su compromiso, por mantener las
instalaciones y el servicio que se presta a las y los estudiantes y companeros
trabajadores.

Nos enfrentamos a otros retos como son las titulaciones de los egresados, el TecNM,
envio el protocolo para poder realizar las titulaciones en linea, utilizando
plataformas para videoconferencias, participando de manera sincrona tanto el
Jjurado como el sustentante, cuidando en todo momento la sana distancia, de esta
forma no se detendria la titulacion, incrementando la eficiencia terminal. Cabe
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destacar que, bajo la modalidad en linea, también fue posible dar continuidad al
servicio social, las residencias profesionales y las actividades extraescolares.

Respecto a la consulta bibliografica se contrato el servicio de una biblioteca virtual
con capacidad de mas de 100 mil titulos de diferente editoriales para atender la
demanda de nuestra comunidad académica y estudiantil.

El examen de admision y el curso propedeéutico se llevaron en linea, siendo de los
primeros tecnoldgicos del pais en aplicar el examen en linea, version “Examen
desde casa” de CENEVAL

Derivado de la suspension de las actividades presenciales y de la implementacion
del protocolo para promover el respeto y cuidado de la vida de la comunidad
tecnologica, se tuvieron economias, en el ejercicio del Programa Operativo Anual
2020, las cuales fueron canalizadas para fortalecer la infraestructura y el
equipamiento Institucional.

Con estas inversiones en equipamiento se fortalecen laboratorios y espacios
institucionales, utilizados para el desarrollo de las competencias profesionales de
nuestra comunidad estudiantil, asi como con la habilitacion y mejoramiento de
espacios fisicos, dia a dia buscamos mejorar las condiciones de ensefanza
aprendizaje de nuestras y nuestros estudiantes.

Esta Rendicion de Cuentas 2020, es una obligacion que permite dar a conocer a la
comunidad institucional, a las partes interesadas y a la sociedad en general la
transparencia y uso de los recursos con los que cuenta el Instituto Tecnoldgico de
Ciudad Guzman cumpliendo con lo requerido por la Ley

Mi mas sincero agradecimiento a la comunidad tecnologica, por su entrega y su
compromiso, durante este periodo atipico, en el que el Tecnologico de Ciudad
Guzman sigue en piey trabajando por el bien de la sociedad Zapotlense, del estado
y de la nacion.

Muchas gracias.

Maria Isabel Alvarez Hernandez
Directora
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. Introduccion

Sin duda, el ano 2020 trajo para todos y todas un gran reto por enfrentar, pues Nos tomo
pOr sorpresa para avanzar ante las exigencias que la pandemia ocasionada por el COVID-
19 establecio, ya que ante todo, preservar la salud de nuestra comunidad tecnoldgica vy
definir estrategias para la atencion de clases en linea con el fin de mantener la continuidad
acadéemica en el servicio educativo, fueron los principales desafios. No obstante, gracias al
compromiso de la Comunidad Docente y de Personal de Apoyo a la Educacion en nuestro
Instituto, los procesos estratégicos: Académico, de Vinculacion, de Planeacion, de
Administracion y de Calidad, continuaron desarrollandose para lograr, en la medida de lo
posible, el cumplimiento de los indicadores comprometidos.

En esta nueva etapa, la atencion de las necesidades de la Comunidad Estudiantil fue y ha
sido el principal objetivo, donde el apoyo de las tecnologias de la informacion vy las
comunicaciones ha sido fundamental en este proceso, pues ha implicado la capacitacion
constante del personal docente para dotarlos de las herramientas tecnoldgicas necesarias
para una correcta y urgente transicion a la educacion a distancia.

Aunado a la anterior, y considerando la dinamica actual del mundo, la cual exige la
formacion de profesionistas con habilidades de trabajo colaborativo, con una alta eficiencia
y liderazgo, capaces de innovar, es por ello que el Tecnologico de Ciudad Guzman ha
incursionado en el modelo de educacion dual, en el cual la vinculacion con los sectores
productivo y de servicios sera de gran impacto en la preparacion de nuestros estudiantes,
Nno solamente para nivel licenciatura, sino también en posgrado, cuyos programas al estar
orientados a la formacion profesional, deben mostrar su impacto e involucramiento en los
sectores estratégicos del entorno a través de la investigacion aplicada, lo que apoyara
ademas, a mantener la pertinencia de las especialidades en cada una de las carreras que
se imparten.

La pertinencia en los planesy programas de estudio, debe mostrar también la congruencia
con los indicadores de calidad educativa, por lo que de los 10 programas de licenciatura, el
de Contador Publico ha recibido el dictamen que lo avala como un programa de buena
calidad por parte de CACECA, los 8 programas de Ingenieria se encuentran en proceso de
conclusion de su autoevaluacion para realizar la visita con fines de acreditacion o
reacreditacion por CACEI vy el programa de Arquitectura se encuentra en proceso de
evaluacion de su solicitud para ser factible de evaluacion por ANPADEH, todos organismos
del Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, A C. (COPAES). En este mismo
rubro, el caso de posgrado, el programa de la Maestria en Ciencias de la Computacion en
octubre pasado fue evaluado para lograr su permanencia en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad de CONACYT, resultado que lo ha llevado a lograr su refrendo vy
distincion como programa de calidad.

En fin, la suma de esfuerzos de la Comunidad Tecnoldgica ha permitido avanzar en
consolidar la pertinencia de nuestra Casa de Estudios que, a 48 anos de vida Institucional,
ha logrado formar profesionistas que, con su liderazgo y vision, siguen siendo parte vital del
engranaje en el funcionamiento de la region, del estado y del pals.
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1. Marco Normativo

=  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ultima reforma
publicada en el DOF el 20 de diciembre de 2019.

= |Ley General de Educacion, publicado en el DOF el 30 de septiemlbre de 2019.

= |Ley General de Educacion Superior (en proceso de emision).

= Ley General de Ciencia, Tecnologia € Innovacion (en proceso de emision).

= |Leyde Planeacion, ultima reforma publicada en el DOF el 16 de febrero de 2018.

= Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12 de julio de
2019.

= Programa Sectorial de Educacion 2019-2024, publicado en el DOF el 6 de julio
de 2020.

» Programa de desarrollo institucional 2019 -2024 del TecNM, publicado el 02 de
octubre del 2020.

= Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2019-2024 (en proceso
de emision).

= Programa Institucional 2020-2024 del Consejo Nacional de Ciencia vy
Tecnologia, publicado en el DOF el 23 de junio de 2020.

= Programa Especial de Transicion Energética 2019-2024 (en proceso de
emision).

= Decreto que crea el Tecnologico Nacional de México, publicado en el DOF el 23
de julio de 2014.

= Manual de Organizacion General del TecNM, publicado en el DOF el 20 de
diciembre de 2018,

= Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, emitido en noviembre de 1982,

= Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos
Tecnologicos, emitido en noviembre de 1982.

= Estrategias de austeridad, transparencia y rendicion de cuentas del
Tecnologico Nacional de México, emitidas en marzo de 2019,
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= Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de
la Organizacion de las Naciones Unidas (Estrategia Nacional para la
Implementacion
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Eje Estratégico 1

V. Cobertura educativa, calidad y formacion integral.
Objetivo 1

Ampliar la cobertura con un enfoque de pertinencia y equidad a fin de satisfacer la
demanda en educacion superior.

Linea de Accion 1.2

Incrementar la atencion a la demanda en educacion superior tecnologica
fortaleciendo los programas de becas y tutorias para asegurar el ingreso,
permanencia y egreso de estudiantes.

Proyecto 1.2.]1

Crecimiento de la matricula de licenciatura.
Indicador

Tasa de variacion de la matricula de licenciatura.
Unidad de medida

Estudiante de licenciatura inscrito.

Meta

4000

Alcance

3628

Causa

La meta propuesta originalmente se planted considerando un cierto grado de
impulso en un escenario optimo; en el ano 2021 se ajustd de acuerdo a las
circunstancias especiales del ano y a la tendencia de crecimiento natural.
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Proyecto 1.2.4
Estudiante beneficiados en programas oficiales

Incremento de la participacion de de becas
estudiantes en programas oficiales de
becas.

Indicador .

Porcentaje de Estudiantes beneficiados 325
con una beca. e

Unidad de medida. 2019 alcance 2020
Estudiante becado.

Meta

340

Alcance

343

Proyecto 1.2.6

Mejora de la eficiencia terminal
Indicador

Indice de eficiencia terminal
Unidad de medida.

Estudiantes graduados

Meta

550 Estudiantes graduados
Alcance

448 Estudiantes graduados
Causa

Debido a las restricciones por la pandemia Covid19 algunos estudiantes no
pudieron realizar sus residencias profesionales

Linea de Accion 1.4

Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de los Institutos Tecnoldgicos.
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Proyecto 1.4.4

Implementacion de programas de conservacion y mantenimiento de instalaciones,
aulasy equipos.

Indicador

Programa de conservacion y mantenimiento de instalaciones, aulas y equipos
implementado

Unidad de medida.
Programa implementado
Meta

1

Alcance

1

Eje Estratégico ET

V.- BEvolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

Linea de Accion ET 1
Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no discriminacion vy la
inclusion en el TecNM.

Proyecto ET.11

Implementacion de un programa de difusion de igualdad de oportunidades en el
quehacer del TecNM sin distincion de origen étnico, género, nivel socioeconomico,
orientacion sexual, condicion de discapacidad y etapa del ciclo de vida.

Indicador

Programa de difusion de igualdad de oportunidades en el quehacer del TecNM sin
distincion de origen étnico, género, nivel socioecondmico, orientacion sexual,
condicion de discapacidad y etapa del ciclo de vida implementado.

Unidad de medida.
Programa implementado.
Meta

1 programa

Alcance

Informe de Rendicion de Cuentas 2020 10
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1 programa
Proyecto ET.1.3

Adecuacion de espacios en los Institutos
Tecnologicos y Centros para gue sean
accesibles a personas con discapacidad vy
consideren la perspectiva de género.

Indicador

Porcentaje de Institutos Tecnologicos que
cuentan con espacios accesibles a personas
con discapacidad y que tomen en cuenta
cuestiones de género.

Unidad de medida.

Instituto Tecnolodgico acondicionado.
Meta
1

Alcance

Eje Estratégico 1

VI. Cobertura educativa, calidad y formacion integral.
Objetivo 2

Fortalecer la calidad de la oferta educativa a fin de contar con profesionistas mejor
preparadosy que tengan las herramientas necesarias para construir una trayectoria
profesional exitosa.

Linea de Accion 2.1

Mejorar la evaluacion, pertinencia y reconocimiento nacional e internacional de los
programas académicos de licenciatura y posgrado.

Informe de Rendicion de Cuentas 2020 11
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Proyecto 2.1.3

Incremento de la matricula de licenciatura en programas

) B Meta M Alcance
acreditados.

150

Indicador
100
Porcentaje de programas de licenciatura acreditados 50
Unidad de medida. 0

Licenciatura Acreditado

Programa de licenciatura acreditado
Meta

100%

Alcanzado

10%

Causa

El proceso de la realizacion de la autoevaluacion con fines de acreditacion o re
acreditacion de los programas educativos a acreditarse por CACEIl, comenzoé en
marzo 2020, cuyo instrumento esta programado a concluir en abril 2021, para visita
de evaluacion en el mes de junio del 2021.

Linea de Accion 2.2
Mejorar el nivel de habilitacion del personal académico.

Proyecto 2.2.1 - . .
Académicos participantes en cursos de capacitacion
Fortalecimiento de los programas de
formacion, actualizacion y desarrollo  del 100%
L . 0,
personal académico. 80%
0,
, 60% 200
Indicador 40%
20%
NUumero de académicos participantes en 0%
cursos de capacitacion. META

ALCANCE
Unidad de medida.

Académico participante.
Meta

100%

Alcanzado

91%

Informe de Rendicion de Cuentas 2020 12
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Proyecto 2.2.4

Actualizacion de la planta académica con
competencias digitales.

Indicador

Porcentaje de acadéemicos con
competencias digitales.

Unidad de medida.
Academico con competencias digitales.

Meta

100%
Alcance

100%

Linea de Accion 2.3

Promover el uso de las tecnologias de Informacion y comunicacion en los servicios
educativos.

Proyecto 2.5.1

Incorporacion y uso de las TIC en el proceso de
ensenanza-aprendizaje.

Indicador

Porcentaje de académicos que incorporan TIC en
su practica docente.

Unidad de medida.

Académico que incorpora TIC en su practica
docente.

Meta
100%
Alcanzado

100%

Informe de Rendicion de Cuentas 2020 13
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Linea de Accion 2.4

Mejorar el posicionamiento del Tecnoldgico Nacional de México a nivel nacional e
internacional.

Proyecto 2.4.3

Impulso a la planta académica hacia el dominio de una segunda lengua.
Indicador

Porcentaje de académicos con nivel avanzado de una segunda lengua.
Unidad de medida.

Académico bilingUe

Meta

10%

Alcanzado

12%

Proyecto 2.4.4

Fomento a los estudiantes para el aprendizaje de una segunda lengua.
Indicador

Porcentaje de Estudiantes con nivel avanzado de una segunda lengua.
Unidad de medida.

Estudiante bilingue

Meta

57%,

Alcanzado

54%

Proyecto 2.4.7

Incremento de los planes y programas de estudio impartidos en una segunda
lengua.

Indicador

Numero de planesy programas académicos impartidos en una segunda lengua.

Informe de Rendicion de Cuentas 2020 14
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Unidad de medida.

Plan y programa académico impartido.
Meta

3

Alcanzado

0]

Causa

Se estd generando un club de conversacion en el idioma ingles para capacitar a tres
mMaestros que ya dominan el idioma

Objetivo 3

Impulsar la formacion integral de los estudiantes a fin contribuir al desarrollo de
todas sus potencialidades.

Linea de Accion 31

Incrementar el numero de estudiantes que participen en actividades deportivas y
recreativas.

Proyecto .11

Participacion de estudiantes en actividades
deportivas y recreativas.

Indicador

Porcentaje de estudiantes que participan en
actividades deportivas y recreativas.

Unidad de medida.

Estudiante participante.
Meta

1440

Alcance

872

Causa

Debido al distanciamiento social y a las restricciones a las actividades impuestas a
causa de la Pandemia covid19

Informe de Rendicion de Cuentas 2020 15
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Proyecto 3.1.2

Incorporacion y formacion de promotores vy
entrenadores deportivos.

Indicador

NUumero de nuevos promotores y entrenadores
deportivos.

Unidad de medida.

Promotor y entrenador deportivo.
Meta

4

Alcance

3

Causa

Debido al distanciamiento social y a las restricciones a las actividades impuestas a

causa de la Pandemia covidlo.

Proyecto 3.1.5

Fomento de la cultura integral de la nutricion y
el cuidado de la salud, con especial referencia a
la medicina preventiva.

Indicador

Programa de Fomento a la cultura integral de
la nutricion y el cuidado de la salud en
operacion.

Unidad de medida.
Programa en operacion.
Meta

1

Alcance

1

ISSSHEE

Clinica Hospital
Cd.Guzman Jal.

Informe de Rendicion de Cuentas 2020
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Linea de Accion 3.2

Incrementar el numero de estudiantes que participen en actividades culturales,
artisticas y civicas.

Proyecto 3.2.1

Participacion de estudiantes en actividades
culturales, artisticas y civicas en diferentes
disciplinas y ambitos.

Indicador

Porcentaje de estudiantes que participan en
actividades culturales y civicas.

Unidad de medida.

Estudiante participante.
Meta

540

Alcanzado

452

Causa

Debido al distanciamiento social y a las restricciones a las actividades impuestas a
causa de la Pandemia covid19

Proyecto 3.2.2

Realizacion vy difusion de eventos
culturales, artisticos y civicos.

Indicador

Numero de eventos culturales y civicos
realizados.

Unidad de medida.

Eventos realizados
Meta
36

Informe de Rendicion de Cuentas 2020 17
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Alcanzado
21
Proyecto 3.2.4

Promocion de circulos de lectura, de creacion vy
apreciacion literaria.

Indicador
NuUmero de circulos de lectura en operacion
Unidad de medida.

Circulo de lectura en operacion

Meta

16
Alcanzado
0]

Causa

Debido al distanciamiento social y a las restricciones a las actividades impuestas a
causa de la Pandemia covid19. Se estan tomando las medidas para el ciclo 2021

Proyecto 3.2.6
Incorporacion y formacion de promotores e instructores culturales y civicos.
Indicador

Numero de nuevos promotores e instructores culturales y civicos formados o
incorporados.

Unidad de medida.

Promotores e instructores formados o incorporados
Meta

2

Alcanzado

2

Linea de Accion 3.3

Fomentar la cultura del desarrollo humano, la prevencion, la seguridad vy la
solidaridad.

Informe de Rendicion de Cuentas 2020 18
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Proyecto 3.5

Cultura de la prevencion mediante las Comisiones de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Indicador

Porcentaje de Institutos Tecnoldgicos y Centros que cuentan con comisiones de
Seguridad e Higiene en el Trabajo instaladasy en operacion.

Unidad de medida.

Instituto Tecnologico o Centro con comision instalada y en operacion.
Meta

1

Alcanzado

1

Proyecto 3.3.4

Promocion del servicio social como actividad que
incida en la atencion de los problemas regionales
y/o nacionales prioritarios.

Estudiantes que prestaron servicio
social

Indicador

NUmero de estudiantes gue prestan servicio

social como actividad gue incida en la atencion

de los problemas regionales o nacionales

priorita rios. META ALCANCE

Unidad de medida.

Estudiante de servicio social.
Meta
350
Alcanzado
416
Indicador
Numero de comunidades beneficiadas por el servicio social.
Unidad de medida.

Comunidad beneficiada.

Informe de Rendicion de Cuentas 2020 19
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Meta
10
Alcanzado

25

Eje Estratégico 2

VI.- Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnologico, la
vinculacion y el emprendimiento.

Objetivo 4

Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnologico y la innovacion a fin
de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

Linea de Accion 4.1

Impulsar la formacion de capital humano de alta especializacion para generar
investigacion y desarrollo tecnologico.

Proyecto 4.1.1

Participacion de estudiantes y académicos en congresos, foros cientificos, eventos
de divulgacion de la actividad cientifica, ciencias basicas, tecnoldgica y de
innovacion, nacionales e internacionales.

Indicador

NuUumero de estudiantes participantes en foros cientificos y de investigacion.
Unidad de medida.

Estudiante participante.

Meta

500

Alcanzado

360

Causa

Debido al distanciamiento social y a las restricciones a las actividades impuestas a
causa de la Pandemia covidlo.
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Proyecto 4.1.2
Personal Academico registrado en el SNI

Impulso a la alta formacion en investigacion
y desarrollo tecnoldgico para el incremento

y permanencia en el Sistema Nacional de
Investigadores. Aleance
Indicador

2 4 6 8

Numero de académicos registrados en el ets
SNI.

Unidad de medida. 0
Académico registrado en el SNI.

Meta

3

Alcanzado

9

Proyecto 4.1.5

Impulso a la conformacion, el desarrollo y consolidacion de Cuerpos Académicos.
Indicador

NuUmero de cuerpos académicos conformados y en operacion.

Unidad de medida.

Cuerpos académicos en operacion.,

Meta

3

Alcanzado

©

Objetivo 5

Fortalecer lavinculacion con los sectores publico, social y privado, asicomo la cultura
del emprendimiento a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar
a los estudiantes y egresados al mercado laboral.
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Linea de Accion 51
Optimizar los mecanismos de vinculacion institucional.

Proyecto 5.1.1

Consolidacion de los Consejos de Vinculacion Institucional de los Institutos
Tecnologicos y Centros

Indicador

Porcentaje de Institutos Tecnologicos y Centros que cuentan con Consejos de
vinculacion en operacion.

Unidad de medida.

Instituto Tecnolégico o Centros que cuenta con Consejo de vinculacion en
operacion.

Meta
1
Alcanzado

1

Proyecto 5.1.4

Fortalecimiento de la vinculacion de los Institutos Tecnologicos y Centros con otras
instituciones de educacion superior nacionales e internacionales que contribuyan a
la solucion de problemas regionales y nacionales.

Indicador

Numero de convenios de vinculacion de los Institutos Tecnologicos y Centros con
otras instituciones de educacion superior nacionales e internacionales realizado.

Unidad de medida.

NuUmero de convenios de vinculacion de los Institutos Tecnologicos y Centros con
otras instituciones de educacion superior nacionales e internacionales realizado

Meta

6
Alcance
1

Causa
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Debido al distanciamiento social y a las restricciones a las actividades impuestas a

causa de la Pandemia covidl19

Proyecto 5.1.5

Impulso a la celebracion de convenios con los
sectores publico, social y privado.

Indicador

Numero de convenios o contratos de
vinculacion con los sectores publico, social y
privado realizado.

Unidad de medida.

Convenio o contrato de vinculacion realizado.
Meta

100

Alcance

56

Causa

A causa de la emergencia sanitaria se afecto la firma de convenios.

Proyecto 5.1.6

Incremento en el ndmero de estudiantes que participan en proyectos de
vinculacion con los sectores publico, social y privado.

Indicador

NUmero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacion con los sectores

publico, social y privado.
Unidad de medida.
Estudiante participante.
Meta

100

Alcance

48]
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Linea de Accion 53
Desarrollo del talento emprendedor y la creacion de empresas de base tecnologica.

Proyecto 5.5

Promocion de la cultura emprendedora y de
innovacion en los Institutos Tecnoldgicos vy
Centros.

Indicador

Programa de promocion de la cultura
emprendedora y la innovacion en operacion.

Unidad de medida.

Programa en operacion.
Meta

3

Alcance

1

Causa

Debido al distanciamiento social y a las restricciones a las actividades impuestas a
causa de la Pandemia covid19

Proyecto 5.3.4

Fortalecimiento  del Modelo de  Talento
Emprendedor.

Indicador

NuUumero de estudiantes participantes en el
Modelo de Talento Emprendedor.

Unidad de medida.

Estudiante participante.
Meta
80

Informe de Rendicion de Cuentas 2020 24



NIDOS 4,
7
N

.EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

N, 3

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.
i

Alcance
24
Causa

No se oferto el curso de talento emprendedor.

Eje Estratégico ET

VIl.- Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.
Linea de Accion ET.5

Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los temas de vinculacion vy
emprendimiento.

Proyecto ET.5.1

Fortalecimiento del emprendimiento con enfoque en la innovacion vy
sustentabilidad.

Indicador

NUumero de proyectos de emprendimiento con enfoque Iinnovacion vy
sustentabilidad.

Unidad de medida.

Proyecto de emprendimiento focalizado.
Meta

15

Alcance

O

Eje Estratégico 3

VIII.- Efectividad organizacional.
Objetivo 6

Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion
de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las
demandas de la sociedad.
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Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestion institucional.

Proyecto 6.2.2

Implementacion de una estrategia institucional de comunicacion.

Indicador

Estrategia institucional de comunicacion implementada
Unidad de medida.

Estrategia implementada

Meta

100%

Alcance

57%

Proyecto 6.2.3

Consolidacion de los sistemas de gestion de la calidad,
ambiental, de energia, de igualdad de género, de salud y
seguridad, y de responsabilidad social en los Institutos
Tecnoldgicos y Centros.

Indicador

Porcentaje de Institutos Tecnoldgicos que cuentan con
sistema de gestion de la calidad certificado.

Unidad de medida.

Instituto Tecnoldgico certificado.
Meta

Mantener 1 certificado

Alcance

1

Indicador

Certifica a:
INSTITUTO YECNOL()FICO DE
CIUDAD GUZMAN

NMX-CC-9001-IMNC-2015
1SO 9001:2015
Sistemas de Gestién de la Calldad — Requisitos.

Alcance de Ia Certificacién:

2015

ISO 9001

Porcentaje de Institutos Tecnologicos que cuentan con sistema de gestion

ambiental certificado.
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Unidad de medida.

Instituto Tecnoldgico certificado.
Meta

Mantener 1 certificado

Alcance

1

Indicador

Porcentaje de Institutos Tecnoldgicos que cuentan con
sistema de gestion de la energia certificado.

Unidad de medida.

Instituto Tecnologico certificado.
Meta

Mantener 1 certificado
Alcanzado

1

Indicador

Certificado
ANEXO

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
g

NMX-3-SAA-50001-ANCE-IMNC-2018
150 50001:2018
Sistemas de gestién de la Lnergia — Requisitos.

Alcance de la Certficacion:

2018

ISO 50001

Porcentaje de Institutos Tecnoldgicos que cuentan modelo de equidad de género

certificado.

Unidad de medida.

Instituto Tecnologico certificado.
Meta

Mantener 1 certificado
Alcanzado

1

Indicador

Porcentaje de Institutos Tecnoldgicos que cuentan con sistema de gestion de la

salud y seguridad en el trabajo certificado.
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Unidad de medida.

Instituto Tecnoldgico certificado.
Meta

Alcanzar 1 certificado

Alcanzado

0

Causa

Se encuentra en proceso

Indicador

Porcentaje de Institutos Tecnoldgicos que cuentan con reconocimiento a la
responsabilidad social.

Unidad de medida.

Instituto Tecnologico certificado.

Proyecto 6.2.4
Fortalecimiento los programas de induccion, capacitacion y desarrollo de directivos.
Indicador

Porcentaje de directivos que recibieron al menos cuarenta horas de capacitacion al
ano.

Unidad de medida.
Directivo capacitado
Meta

86%

Alcanzado

64%

Causa

Debido al distanciamiento social y a las restricciones a las actividades impuestas a
causa de la Pandemia covid19
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Proyecto 6.2.5

Impulso los programas de capacitacion y desarrollo del personal de apoyo vy
asistencia a la educacion.

Indicador

Porcentaje de personas de apoyo y asistencia a la educacion que recibieron al
menos cuarenta horas de capacitacion al ano.

Unidad de medida.

Personal de apoyo y asistencia a la educacion capacitado.
Meta

86%

Alcanzado

72%

Causa

Debido al distanciamiento social y a las restricciones a las actividades impuestas a
causa de la Pandemia covid19

Linea de Accion 6.4

Fortalecer mecanismos para garantizar la transparencia, rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcion.

Proyecto 6.4.4

Consolidacion de la cultura de rendicion de cuentas y de acceso a la informacion
publica en los Institutos Tecnologicos y Centros.

Indicador

Programa de equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos
implementado.

Unidad de medida.
Programa implementado.
Meta

1

Alcance

1
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Eje Estratégico ET

|X- Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

Linea de Accion ET.6

Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los temas de vinculacion y
emprendimiento.

Proyecto ET.6.1

Fomentar la sensibilizacion del factor humano en matera de Responsabilidad
Social.

Indicador

Porcentaje de Institutos Tecnoldgicos que operan un programa de sensibilizacion
del factor humano en materia de responsabilidad social.

Unidad de medida.

Instituto Tecnoldgico con programa en operacion.
Meta

1 programa

Alcanzado

1 programa alcanzado.
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X. GESTION, CAPTACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS,

Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion de
cuentas, que nos orienta hacia la optimizacion y aplicacion de recursos para la operacion
de los procesos que se enmarcan en la Educacion Superior Tecnologica, y desde luego el
impacto que representan para el cumplimiento de las metas del Programa de trabajo
Anual 2020, es menester dar cuenta cabal del gjercicio y repercusion que tienen en la
institucion.

En ese sentido, se presenta una descripcion de la captacion y aplicacion de los recursos,
atendiendo las estrategias que se enmarcan en este objetivo y su relacion con los
indicadores.

Con el fin de fortalecer la infraestructura fisica y equipamiento del Instituto, tanto de
instalaciones ya existentes como de nueva creacion, se ha trabajado en la gestion de
recursos que permitan abatir el rezago.

En el ano 2020 se captaron ingresos propios para la operacion de la Institucion,
principalmente de las cuotas de inscripcion y reinscripcion de los estudiantes, servicios de
titulacion, solicitud de constancias y cursos al exterior.

También remanente Institucional, proveniente de economias del ejercicio 2019.

El 27 de diciembre del 2019 se recibid del Gobierno del Estado de Jalisco una aportacion
para el acondicionamiento del Laboratorio Industria 4.0.

Contamos con la aportacion anual del Gobierno federal (gasto directo) para desarrollo de
proyectos de Investigacion y operacion de la Institucion.

La captacion de ingresos se muestra en la siguiente tabla:

No. CONCEPTO \ APORTACION

1 INngresos propios $ 17,525,635.02

2 Remanente 2019 $ 298952619
3 Aportacion del Gobierno del Estado 2019 | $  3,000,000.00
4 Apoyo a proyectos por la federacion $ 185249132
TOTAL $ 2536765253

La distribucion de los recursos se realizé de acuerdo y conforme al Programa de Trabajo
Anual 2020.
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A continuacion, se muestran los Objetivos y lineas de accion del Instituto Tecnoldgico de
Ciudad Guzman y como se aplicaron los recursos.

OBJETIVOS

1. Ampliar la cobertura con un enfoque de pertinencia y equidad a fin de satisfacer la
demanda en educacion superior.

3 - Impulsar la formacion integral de los estudiantes a fin contribuir al desarrollo de
todas sus potencialidades

5 Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del
emprendimiento a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los
estudiantes y egresados al mercado laboral.
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Ampliar y diversificar la oferta educativa dando prioridad a las regiones con
menor indice de cobertura

14 Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de los Institutos
' Tecnoldgicos

o Mejorar la evaluacion, pertinencia y reconocimiento nacional e internacional
' de los programas academicos de licenciatura y posgrado

Mejorar el posicionamiento del Tecnologico Nacional de Meéxico a nivel
nacional e internacional

Incrementar el numero de estudiantes que participen en actividades
culturales, artisticas y civicas

41 Impulsar la formacion de capital humano de alta especializacion para generar
' investigacion y desarrollo tecnologico

53 Desarrollo del talento emprendedor y la creacion de empresas de base
' tecnologica

Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestion

institucional
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Recurso aplicado por objetivo y linea de accion

OBIJETIVO

RECURSO POR
LINEA DE ACCION LINEA DE
ACCION

1. Ampliar la
cobertura con un
enfoque de

pertinencia Y
equidad a fin de
satisfacer la
demanda en
educacion

superior.

11 Ampliar y diversificar la oferta educativa dando
prioridad a las regiones con menor indice de| $136,344.55
cobertura

12 Incrementar la atencidn a la demanda en
educacion superior tecnoldgica fortaleciendo los

) $ 2,659,03114
programas de becas y tutorias para asegurar el
INgreso, permanencia y egreso de estudiantes.
14 Fortalecer la infraestructura fisica vy el $ 12171 408.45

equipamiento de los Institutos Tecnologicos.

ET1 Establecer mecanismos que fomenten la
igualdad, la no discriminacion y la inclusion en el| $ 261,239.65
TecNM.

2 - Fortalecer la
calidad de la
oferta educativa a
fin de contar con

2.1 Mejorar la  evaluacion, pertinencia vy
reconocimiento nacional e internacional de los| $ 189199450
programas académicos de licenciatura y posgrado.

22 Mejorar el nivel de habilitacion del personal

profesionistas N $14,243.00
: acadéemico.

mejor preparados

y que tengan las

herramientas

necesarias para|2. 4 Mejorar el posicionamiento del Tecnoldgico $ 87022157

construir una | Nacional de México a nivel nacional e internacional. T

trayectoria

profesional exitosa

3 - Impulsar la|3. 1 Incrementar el ndmero de estudiantes que $ 2206953

formacion participen en actividades deportivas y recreativas. ’ ‘

integral de los
estudiantes a fin

contribuir al
desarrollo de
todas sus

potencialidades

32 Incrementar el numero de estudiantes que
participen en actividades culturales, artisticas vy | $296,851.06
civicas.

33 Fomentar la cultura del desarrollo humano, la

prevencion, la seguridad y la solidaridad. 51623178

4. Robustecer |a
investigacion
cientifica, el
desarrollo
tecnologico vy la
innovacion a fin
de contribuir al

41 Impulsar la formacion de capital humano de alta
especializacion  para generar investigacion y| $ 3195190
desarrollo tecnoldgico.

42 Propiciar el incremento de los productos de la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la| $ 710,000.00
iINnNovacion
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5. Fortalecer la
vinculacion  con
los sectores
publico, social vy
privado, asi como
la  cultura del
emprendimiento
a fin de apoyar el
desarrollo de las
regiones del paisy

acercar a los
estudiantes y
egresados al

mercado laboral

TOTAL APLICADO

51 Optimizar los mecanismos de vinculacion $ 1115432
institucional. L
ET5 Fortalecer la inclusion, igualdad vy
sustentabilidad en los temas de vinculacion y| $ 31400

emprendimiento.

$ 19,724,657.41

Los recursos aplicados durante el ejercicio 2020 ascienden a $19,724,657.41, y se obtiene un
remanente de $5,642,995.12 para ser aplicados en el ejercicio 2021, recursos ya programados
en el Programa de Institucional Anual 2021, y continuar atendiendo la operacion,
proporcionando el mantenimiento a la infraestructura, adquiriendo equipo para los
laboratorios, apoyando al Posgrado y demas programas Institucionales.

En la siguiente tabla y graficos se observa que los recursos fueron aplicados en un 97.8% a
la atencion directa de los estudiantes mediante los objetivos y lineas de accion.
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OBIJETIVOS

1. Ampliar la cobertura con un enfoque de pertinencia y equidad a fin de
satisfacer la demanda en educacion superior.

3-Impulsar la formacion integral de los estudiantes a fin contribuir al desarrollo
de todas sus potencialidades

5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como la
culturadelemprendimiento a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais
y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.
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RECURSO APLICADO POR OBIETIVO ANO 2020

tmmmr la 5. Fortzlecer la
n vinculacién con los
3 - Impulsar la formacién cientifica, el sectores piblico, soclal y
integral de los desarrollo privado, asl coma la
estudiantes a fin tecnoldgico yla cultura del
contribuir al desarrollo innovacién a fin emprendimienta a fin de
de tadas sus de contribuir al
poyar el desarrollo de
potencialidades, desarrollo del pals ahn re;inne‘;ﬁdel palsy
2. Fortalecer la calidad de la oferta 4533,778.15, 2.71% ¥ @ mejorar &l acercar a los estudiantas
educativa a fin de contar con bl dela dos al mercado
profesionistas mejor preparados y que saciedad., 'Iahml $11,468.32
tengan las herramientas necesarias para 4741,951.90, " DE% !

3.76%

construir una trayectoria profesional
exitosa., 52,776,459.07, 14.08%

“Mejorar |a gestidn institucional con
austeridad, eficiencla, transparencia y
rendicidn de cuentas a fin de optimizar
[ el uso de los recursos y dar mejor
uesta a las demandas de la
ad., 5432976.18 , 2.20%

Cumpliendo de esta forma con la politica recomendada por el TecNM.

En lo referente a la ndmina y las prestaciones que reciben el personal que laboran en la
Institucion, es aportada directamente por el gobierno federal, a través de la Secretaria de

Educacion Publica.

APLICACION DE LOS INCRESOS FEDERALES
(Gasto directo)

Para el desarrollo de proyectos de Investigacion la cantidad de $710,000.00.
Proyectos realizados por Maestros de la Institucion:

= Desarrollo de herramientas de software para determinar el perfil del turista para

generar recomendaciones automaticas.
Responsable técnico Daniel Fajardo Delgado.

Informe de Rendicion de Cuentas 2020 37



E.%b TECNOLOGICO
7‘% NACIONAL DE MEXICO.

 EDUCACION |

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

=  Sistema que permite controlar via RC un dispositivo movil para desplazar un objeto
de una plataforma circular. Responsable técnico Carlos Enrigue Maciel Garcia

= Aplicacion para analizar la salud de plantaciones de aguacate a partir de imagenes
mMultiespectrales tomadas por un dron. Responsable técnico Daniel Fajardo
Delgado.

=  Seguimiento de formas con vision artificial y algoritmos de control. Responsable
técnica Karla Liliana Puga Nathal.

= Desarrollo de sistema de seguridad en tiempo real para activos en inmuebles
escolares. Responsable técnico Jaime Jalomo Cuevas.

= Desarrollode plataforma de monitoreo y control para equipos de manufactura Laser
basado en lloT. Responsable técnico Ramon Chavez Bracamontes.

= Diseno y simulacion de un Pseudo- Resistor en tecnologia CMOS. Responsable
tecnico Jesus Ezequiel Molinar Solis.

= Desarrollo de Algoritmos para Deteccion de Arritmias en Senales Cardiacas por
Técnicas de Inteligencia Artificial. Responsable técnico Jaime Jalomo Cuevas.

= Sistema de monitoreo y asistencia de equipo para marcado y corte por laser basado
en tecnologia de Internet de las Cosas. Responsable técnico Ramon Chavez
Bracamontes.

=  Programacion gencética en el diseno de filtros para la restauracion de imagenes a
color, responsable técnico Daniel Fajardo Delgado.

= Desarrollo de controles activos en realidad virtual 3D mediante el monitoreo de
variables del automaovil aplicado a la autonomia del vehiculo eléctrico. Responsable
técnico Sergio Sandoval Pérez.

= Caracterizacion y modelado de transistores de compuerta flotante como sensores
de luz ultravioleta en tecnologia CMOS. Responsable técnico Jesus Ezequiel Molinar
Solis.
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Xl. LOGROS

A continuacion, se hara una descripcion de los logros obtenidos en el periodo 2020.

Se presentan las adqguisiciones de Equipo de practicas de laboratorio, asi tambiéen
adquisiciones para actividades de oficina, actividades extraescolares y deportes para las
diferentes areas de la Institucion, con un importe de $ 2,650,000 (Dos millones seiscientos
cincuenta mil pesos) durante el ano 2020.

Departamento de Sistemas y Computacion
Equipo para laboratorio de Redes.

3 piezas Cisco ISR 4321 SEC Bundle with SEC lic

3 piezas 2-Port Serial WAN Interface card

3 piezas V.35 Cable, DTE Male to Smart Serial, 10 Feet

3 piezas V.35 Cable, DCE Female to Smart Serial, 10 Feet
3 piezas Catalyst 2960 Plus 24 10/100 + 2T/SFP LAN Base
1 pieza ASA 5506-X with FirePOWER services, 8GE

3 piezas Console Cable 6ft with USB Type A and mini-B
4 piezas Console Cable 6ft with RJ45 and DB9F

Departamento de Eléctrica-Electronica
Equipo para practicas de laboratorio.

3 Controladores Universales

9 Osciloscopios Digitales

1 Transmisor de Nivel

2 Transmisor de PH

2 Transmisor de Presion

2 Transmisor de Flujo

1 Transmisor de Presion Diferencial

2 Medidores de Aislamiento Eléctrico

5 Tarjetas Electronicas BTH-1208LSDAQ
1 Fuente de Voltaje
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Departamento de Ciencias de la Tierra

Equipo para practicas de laboratorio.

3 Bombas de vacio con capacidad de 36.8 It/min,
potencia del motor 1/4 hp.

125 Bancos con asiento de polipropileno

Departamento de Ingenieria Industrial

Equipo para practicas de laboratorio.

1 Impresora 3 D Modelo: ONE

1 Kit de herramientas para CNC
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Departamento de Ciencias Basicas

20 Escritorios en melamina de espesor de 140 x 0.60 x 0.75 m.
Incluye: pedestal con 1 cajon papeleroy 1cajon archivero.

26 Sillas de visita, asiento y respaldo en tela

10 Tabletas Wacom

Departamento de Division de Estudios Profesionales

4 Pizarrones de 3.00 x 090 m de superficie porcelanizada
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Departamento de Desarrollo Académico

10 Videoproyectores dlp pa503x / xga / 3600
lumens/vga /hdmi /15000 horas/ tiro normal

Departamentos de la Institucion

18 Laptop Lenovo V14 IWL 14" Intel Core i5 8265U
Disco duro 256 GB SSD Ram 8 GB Windows 10 Pro
Color Cris, Tyr Wrty
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Departamento de Actividades Extraescolares

Banda de Guerra
10 Tambores reglamentarios
10 Cornetas de infanteria de alpaca

8 Clarines de caballeria de alpaca

Instrumentos musicales para la rondalla
7 Guitarras sextas
1 Contrabajo % de tapa vaciada de cedro

GCrupo Cultural
8 Vestidos de la estampa Jalisco, con falda, blusa,

tocadoy faldilla
8 Pares de calzado para dama

8 Trajes de charro, camisa, chaleco, chagueta, pantaldon y corbatin
8 Pares de botin para caballero
8 Sombreros de la estampa Jalisco

Actividad administrativa del departamento
1 Impresora multifuncional.

Departamento Centro de CoOmputo

15 computadoras de escritorio con procesador 15 de
novena generacion.

1 Switch para interconexion de redes administrable,
modelo SCG550X-24 de 24 puertos Gigabit Ethernet

5 Switch para interconexion de redes administrable,
modelo SG350-28-K9-NA, con 28 puertos Gigabit
Ethernet (10/100/1000baseT) para instalar en rack

5 Switch para interconexion de redes administrable,
modelo SG250-26-10/100/1000Base-TX Gigabit Ethernet para instalar en rack

4 discos duros SCSI de 300GB para servidor
1 UPS modelo ST 3000, de 3KVA a 220V/BIFASICO

4 monitores de LED 21" con resolucion de 1920 x 1080
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150 Licencias anuales de Microsoft

Departamento de Recursos Financieros

1 UPS modelo ST 3000
| Impresora Multifuncional

Departamento de Recursos Humanos

3 Monitores de LED 21" con resolucion de 1920 x
1080.

TUPS modelo ST 3000
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Departamento de Mantenimiento

1 Presulizador. Mult. 3B. ToXE75-4

1 Podadora Z Track Z-540M
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ACONDICIONAMIENTOS A INFRAESTRUCTURA DEL ITCG

Durante el ano 2020 se continuo trabajando en la conservacion y adecuacion de espacios

en la institucion, como se describe a continuacion.

Acondicionamientos de cubiculos

Acondicionamiento de 5 nuevos cubiculos en el edificio F para
personal docente del area de econdmico-administrativo.

Acondicionamiento de oficinas

Remodelacion en el edificio V planta alta de 4 oficinasy area de
recepcion para el departamento de Centro de CoOmputo.
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Acondicionamiento de espacios

Se acondiciono un espacio para los estudiantes de
posgrado de Sistemas Computacionales en el edificio X
planta alta (antes sala de titulacion).

B

Remodelacion de sanitarios del personal

Se realizd la remodelacion de muebles de bano,
Mmamiparas, piso, pintura e iluminacion en sanitarios
del edificio | planta baja y edificio J.

Recuperacion de los colores institucionales

Se pintaron los edificios N, T1y Edificio W, asi como los
vestidores y banos en las canchas de futbol con los
colores institucionales: con la finalidad de preservar vy
mejorar la fisonomia de la infraestructura.
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#TodosSomosTechM

Impermeabilizacion de edificios

Colocacion de impermeabilizante acrilico en azoteas de los edificios Oy Q, con la finalidad
de conservar en mejores condiciones los edificios.

Edificio O Edifico ©
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Acondicionamientos en estacionamientos

Se remodelo la gasa de salida del estacionamiento No 2, se cambio el asfalto que estaba
danado por concreto hidraulico; asi mismo se mejoraron las condiciones de machuelos y
pintura.

Remodelacion de estacionamiento No. 3 el cual tiene el ingreso por acceso 4, se realizaron
machuelos, gasa de ingreso con empedrado ecolégico, colocacion de adoquin en area de
cajones, 3 Rampas para personas discapacitadas, y gasa de salida con concreto hidraulico.

APLICACION DEL RECURSO DEL GOBIERNO DEL ESTADO

La Maestra Ma. Isabel Alvarez Hernandez, Directora de nuestra Institucion, realizé gestiones
ante el Gobierno del Estado para la obtencion de recursos economicos, con el fin de
continuar los proyectos especificos de esta Institucion.

Proyecto principal Acondicionamiento del Laboratorio Industria 4.0.

En respuesta a esta importante gestion el Gobierno del Estado de Jalisco representado por
el C.Ing. Enrigue Alfaro Ramirez, otorgd $3,000,000.00 (Tres millones de pesos), el dia 27 de
diciembre de 2019. Este recurso se radico en la cuenta del Instituto Tecnologico de Ciudad
Guzman.
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El recurso se aplico en el gjercicio fiscal 2020, en el objetivo 4.- Robustecer la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnologico v la innovacion a fin de contribuir al desarrollo del paisy
a mejorar el bienestar de la sociedad, en la linea de accion 1.4 Fortalecer la infraestructura
fisica y el equipamiento de los Institutos Tecnoldgicos.

Acondicionamiento Laboratorio Industria 4.0

RECURSO

ACONDICIONAMIENTO APLICADO

INSTALACION  ELECTRICA EN EL LABORATORIO

INDUSTRIA 4.0 $ 1397,602.08

SUMINISTRO Y COLOCACION DE PISO EN PLANTA
BAJA

$ 64197815

TOTAL APLICADO $ 3,000,000.00

Las instalaciones del edificio 4.0

El edificio se inicid en el ano de 2016 con recursos de los programas de PAOE 2010, 2011 y
2012 sin embargo no se llegd a terminar en virtud que en el ano 2017 se dificultd la
obtencion de los apoyos federales para este tipo de obra, por lo cual quedd inconcluso en
las condiciones mencionadas a continuacion.

Condiciones al término de obra y recurso:

Edificio en obra negra en un 85% aproximadamente.
Instalacion Eléctrica parcial en un 15% aproximadamente
Ventanasy puertas de aluminio parcial 70% aproximadamente.
Instalacion hidraulica y sanitaria en un 10% aproximadamente.
Instalacion de pisos 0%.

En este proyecto el objetivo fue que el laboratorio de Industria 4.0 estuviera en las
condiciones necesarias de infraestructura fisica para ser utilizado por los estudiantes y
profesores de esta institucion.
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Proyecto del Frente (fachada principal) del Laboratorio 4.0

LABORATORIO INDUSTRIAL 4.0

El laboratorio Industria 4.0 se encontraba en obra gris como se menciond y como se
muestra en las siguientes imagenes.

Frente principal del Laboratorio 4.0 el cual sera terminado de acuerdo con el proyecto
inicial.
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Vista lateral izquierda del edificio a remodelar. Condiciones de obbra negray acceso limitado.

Etapa intermedia de construccion:
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Con una inversion de obra de $ 571,880.00 el edificio se encuentra actualmente para ser
utilizado en las diferentes carreras que integran este Instituto.

Terminado del laboratorio como se muestra en las imagenes a continuacion.
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Colocacion de piso en planta baja del laboratorio.

La superficie para el piso en interiores solo tenia el firme como se muestra:

Estado del Ingreso vy aulas.
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Se coloco piso de ceramica de 60x60 cm. en planta baja del laboratorio, como se muestra
en las imagenes. Cubriendo un total aproximado en planta baja de 1150 metros cuadrados.

-
s

Acondicionamiento de banos de mujeres y homlbres en planta baja del laboratorio.

Los 2 modulos de banos de planta baja del laboratorio estaban
en obra negra como se menciond, ya que Uunicamente
contaban con enjarres en el 60% de los muros, las instalaciones
sanitarias e hidraulicas estaban en un 20%. No contaba con
servicio eléctrico ni la conexion a la red principal del agua.
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Se coloco piso en la totalidad de los banos. Se colocd azulejo en muros que estan en
contacto directo con los W.C. También se coloco azulejo en las barras lavamanos.

Se hicieron detalles de tabla roca en el area que corresponde a los W.C. y lavamanos.

En bano de mujeres se instalaron 5 W.C, 3 llaves mono mando de bajo gasto de agua,
iluminacion tipo led que se activan a trajes de sensores de proximidad y movimiento. En el
modulo de hombres se instalaron 3 W.C,, 2 mingitorios secos, 3 llaves mono mando de bajo
gasto.

Instalacion eléctrica

El edificio contaba con una instalacion basica eléctrica segun fue entregada por INFEJAL
como se mencionod anteriormente tendria un avance de un 15%.

En este proyecto se debid de terminar a un 98% de la obra total, guedando solo pendiente
instalaciones minimas.

Calculoy diseno de Alimentacion principal al edificio.
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Avance intermedio.

Canalizaciones principales

il

Detalle de ubicacion de canalizaciones Conduit.
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APOYO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

Autobus en comodato.

El 30 de marzo de 2019, fueron publicadas en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, las
Reglas de Operacion del programa denominado “Apoyo al Transporte para Estudiantes”,
implementado por la Secretaria del Sistema de Asistencia Social. La Secretaria del Sistema
de Asistencia Social del Gobierno del Estado de Jalisco publica el 30 de Julio de 2019 Ia
Convocatoria del Programa "APOYO AL TRANSPORTE PARA ESTUDIANTES" para e
ejercicio fiscal 2019.

El Instituto Tecnoldgico de Ciudad Guzman participa en la convocatoria dando
cumplimiento a cada uno de los requisitos, por lo cual 27 de abril de 2020, mediante el
oficio nimero SSAS/DPE/153/2020, suscrito por la Lic. Marfa del Carmen Bayardo Soldrzano,
en su caracter de Directora de Proyectos Estratégicos de la Secretaria del Sistema de
Asistencia Social del Gobierno del Estado Jalisco, se elabord el contrato de comodato de la
unidad de transporte escolar, a efecto de que se entregue a el Instituto Tecnologico de
Ciudad Guzman, mismo que ha sido beneficiado con el programa en mencion.

El 29 de septiembre de 2020 la Maestra Ma. Isabel Alvarez Herndndez la recibe en
Guadalajara Jalisco la unidad de transporte.

MARCA TIPO MODELO | COLOR SERIE PLACA
V.W AUTOBUS | 2020 AMARILLO | SMN2Me2P7LD90T1/778 | 2GPMIS8
HIDROMEX

El autobuUs en encuentra en las Instalacion del Instituto Tecnologico de Ciudad Guzman,
en espera de emprender el vuelo con nuestros Gavilanes.
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Xll. Retos institucionales

Los retos permiten analizar los escenarios, encontrar la mejor manera de
enfrentarlos, pero sobre todo conocer los beneficios que aportaran, nuestro
Instituto Tecnologico de Ciudad Guzman, tiene grandes areas de oportunidad,
visualizadas una vez que estan claros los objetivos, como son, las acreditaciones, las
gestiones para mejorar las instalaciones, la adquisicion de equipo, mejoras de la
infraestructura, impulso a los docentes, servicio al personal y estudiantes entre otros
objetivos.

Hemos seleccionado algunos que esperamos alcanzar en el ano 2021, como retos
institucionales en beneficio de nuestras y nuestros estudiantes.

= Obtener las acreditaciones de las 9 carreras

= Continuar con el servicio de acceso a libros virtuales, para docentes y
estudiantes, para asegurar que tengan una herramienta de ensefianza y/o
aprendizaje.

= Acondicionar areas para que lasy los estudiantes tengan un espacio fisico,
donde puedan fomentar la investigacion de manera informal, pero con
innovacion y tecnologia.

» |Incrementar las actividades deportivas y culturales, para que todos |os
estudiantes puedan lograr un desarrollo integral

» Fortalecer el modelo dual, con las y los estudiantes de todas las carreras,
logrando que obtengan las competencias directamente en la empresa.

» Acondicionar un area para la asesoria docente-estudiante, estudiante-
estudiante

= |[ncrementar el nUmero de docentes con perfil deseable

= Apoyar a lasy los docentes, para que obtengan o mejoren el SN

= Continuar la capacitacion a los docentes con TIC, para el manejo de
plataforma y disefio de material didactico

= Apoyar a docentes con curso de capacitacion, para la generacion de
articulos y su publicacion

= Motivar a los docentes a que practiquen estadias en empresas o centros
de investigacion.

»  Cestionar recursos para continuar con la terminacion del laboratorio de
Industrias 4.0.

» Cenerar ahorros que permitan la adquisicion de equipamiento para las
diferentes carreras.
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» Realizar el estudio de factibilidad y justificacion para gestionar la apertura
de la carrera de mecatronica.

» |ncrementar el nUmero de egresados titulados.

» Mantener las certificaciones de los diferentes Sistermas de Gestion.

= Fortalecer el Consejo de Vinculacion para la generacion de proyectos de
investigacion Escuela-Empresa- Sociedad y gobierno.

» |niciar el modulo para incubacion de empresas.

= Ofrecer servicios de atencion digitales al personal docente y estudiantes.

» |Lograr incrementar los apoyos (becas) al personal y estudiantes
convocadas por las diferentes Instituciones.
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