SEP TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Secretaria Académica, de Investigacion e Innovacion

SECRETARIA DI Direccion de Docencia e Innovacion Educativa

DUCACION PUBLICA

1. Datos Generales de la asignatura
Nombre de la asignatura: | Derecho Laboral y Seguridad Social

Clave de la asignatura: | CPC-1015

SATCA': | 2-2-4

Carrera: | Contador Publico

2. Presentacion

Caracterizacion de la asignatura

Esta asignatura aporta al perfil del Contador Publico la capacidad para analizar, interpretar y aplicar las
leyes laborales y su fundamento en lo que se refiere a las relaciones laborales entre trabajadores y
patrones, con el objetivo de vincular al profesionista con los temas generales del Derecho Laboral mas
recurrentes en la vida diaria y profesional, identificando los temas que tienen una mayor injerencia en
el contexto empresarial.

Proporciona los conocimientos juridicos bésicos para que el estudiante tenga las herramientas
necesarias para aplicarlos en el campo de su vida profesional, asi mismo da soporte a otras de su perfil
profesional. De manera general, lo que debe comprender en esta asignatura se enfoca en el estudio de
los temas: relaciones individuales y colectivas de trabajo, huelga y riesgos de trabajo.

Intencion didactica

Se organiza el temario en cuatro temas, en los cuales se aborda lo relacionado con las relaciones
individuales y colectivas de trabajo, la huelga y los riesgos de trabajo, con el objetivo de diferenciar lo
mas significativo, asi como sus implicaciones legales que de forma sustancial coadyuven a un
desarrollo profesional, oportuno ¢ integrado del estudiante de contador publico.

En el primer tema se analizan las relaciones individuales de trabajo como una generalidad del derecho
laboral, asi mismo, se examinan los elementos y tipos de contratos individuales de trabajo.

En el segundo tema, se abordan las relaciones colectivas del trabajo haciendo énfasis en los conceptos e
importancia de contrato colectivo y contrato-ley, sindicatos, coaliciones, asociaciones, federaciones y
confederaciones, para que el estudiante conozca el procedimiento empleado en diferentes empresas.

El tercer tema trata sobre los conceptos de la huelga sus causas, etapas y efectos juridicos y
econdmicos, destacando la importancia del sindicalismo en nuestro pais, todo lo anterior, para
concientizar de las consecuencias que a un paro laboral ocasiona en las empresas.

El Ultimo tema insta al estudiante a comprender las causas y consecuencias de los riesgos de trabajo asi
como los derechos que los trabajadores tienen dentro de las empresas.

Se propone abordar los procesos legales desde un punto de vista conceptual, partiendo de la
identificacion de cada uno de los temas en su entorno cotidiano en el desempeiio de cualquier actividad
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productiva.

En el transcurso de las actividades sugeridas es muy importante que el estudiante aprenda a valorar las
actividades que lleva a cabo y entienda que estd construyendo su hacer futuro y en consecuencia actie
de una manera profesional; de igual manera, aprecie la importancia del conocimiento y los habitos de
trabajo; desarrolle la precision y la curiosidad, la puntualidad, el entusiasmo y el interés, la tenacidad,
la flexibilidad y la autonomia, donde el profesor ocupara un actuar determinante para lograr la aten la
atencion y cuidado en estos aspectos en el desarrollo de las actividades de aprendizaje de esta

asignatura.

3. Participantes en el disefio y seguimiento curricular del programa

Lugar y fecha de elaboracion o
revision

Participantes

Evento

Instituto Tecnolodgico de Colima
del 28 de septiembre de 2009 al
2 de octubre de 2009.

Representantes de los Institutos
Tecnoldgicos de:

Cancun, Cerro Azul, Chetumal,
Chilpancingo, Cd. Cuauhtémoc,

Cd. Juarez, Colima, Costa
Grande, Iguala, La Paz, Los
Mochis, Matehuala, Mexicali,

Nuevo Laredo, Ocotlan, Parral,
Piedras Negras, Pinotepa, San
Martin Texmelucan, Tijuana,
Tuxtepec y Valle del Guadiana.

Reunion Nacional de Disefio e
Innovacion Curricular para el
Desarrollo 'y Formacion de
Competencias Profesionales de
las Carreras de Ingenieria en
Administracion 'y  Contador
Publico.

Instituto Tecnoldgico de Toluca
del 18 al 22 de enero de 2010.

Representantes de los Institutos
Tecnoldgicos de:

Acapulco, Cd. Cuauhtémoc, Cd.
Juarez, Colima, Cuautla, Iguala,
Lazaro Cardenas, Matamoros,
San Martin Texmelucan.

Reunién de Informacion y
Validacion del Disefio
Curricular por Competencias
Profesionales de las carreras de
Administracion y Contaduria del
SNEST.

Instituto Tecnoldgico Superior
de San Luis Potosi Capital del

Representantes de los Institutos
Tecnoldgicos de:

Acapulco, Cancun, Cerro Azul,
Chetumal, Chilpancingo, Cd.
Cuauhtémoc, Cd. Juarez,
Colima, Costa Grande, Cuautla,
Iguala, La Paz, L4zaro Cardenas,

Reunion Nacional de
Consolidacion de los Programas
en Competencias Profesionales

17 al 21 de mayo de 2010 Los Mochis, ‘ Matamoros, de la§ carreras de Ingenieria en
' Matehuala, Mexicali, Nuevo | Administracion y  Contador
Laredo, Ocotlan, Parral, Piedras | Publico.
Negras, Pinotepa, San Luis
Potosi Capital, San Martin
Texmelucan, Tijuana, Tuxtepec
y Valle del Guadiana.
Instituto Tecnoldgico de la Representantes de los Institutos | Reunion Nacional de

Nuevo Leon del 10 al 13 de

Tecnoldgicos de:

Seguimiento Curricular de los
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septiembre de 2012.

Cancun, Cd. Cuauhtémoc, cd.
Guzman, Chetumal,
Chilpancingo, Cuautitlan Izcalli,
Ecatepec, Iguala, Nuevo Laredo,

Programas en Competencias
Profesionales de las Carreras de
Ingenieria Gestion Empresarial,
Ingenieria en Administracion,

Pinotepa, San  Felipe del
Progreso y Tlatlauquitepec.

Contador Publico y Licenciatura
en Administracion.

Representantes de los Institutos

Tecnologicos de: Reunion de Seguimiento
: . Agua Prieta, Bahia de Banderas, | Curricular de los Programas
Instituto Tecnoldgico de Toluca, . : .,
del 10 al 13 de febrero de 2014 Cd. Cuauhtémoc, Cerro Azul, | Educativos de  Ingenierias,
" | Chetumal, Chihuahua, Parral, | Licenciaturas y  Asignaturas
San Luis Potosi, Valle de | Comunes del SNIT.
Morelia.

4. Competencia(s) a desarrollar

Competencia(s) especifica(s) de la asignatura

Interpreta el derecho laboral y la seguridad social vigentes, asi como las implicaciones legales que
tienen las empresas tanto publicas como privadas, para aplicar estos principios en el campo de su vida
profesional.

5. Competencias previas

Comprende y aplica los fundamentos legales en materia civil, constitucional, y administrativo, que
incidan en la mejora y desarrollo de las entidades economicas.

Analiza, interpreta y aplica las leyes mercantiles que afectan el desarrollo de las entidades econdémicas
y su impacto en los d&mbitos federal, estatal y municipal.

6. Temario

No. Temas Subtemas

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
L.5.
1.6.
1.7.

Definicion, Derecho, Contrato
Trabajador, Patron, Trabajo
Salario y su proteccion.
Integracion de salario.

Duracion del contrato.

Jornada de trabajo

Tiempo extra

1.8. Dias de descanso

1.9. Vacaciones y Dias festivos

1.10. Capacitacion y adiestramiento.
1.11. Derecho de antigliedad, pago de
prima.

1.12. Derechos de preferencia, ascenso,
Invenciones.

1.13. Causas de modificacion, suspension
y recision.

1.14. Causas de terminacion

1. Relaciones individuales de trabajo
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1.15. Calculo de indemnizacion y finiquito
1.16. Trabajo de mujeres y menores,
derechos.

1.17. Trabajadores de confianza.

2. Relaciones colectivas de trabajo.

2.1. Definicion de contrato colectivo de
trabajo.

2.2. Sindicato, coaliciones, asociaciones
2.3. Requisitos de constitucion.

2.4. Federaciones y confederaciones

2.5. Negacion de registros

2.6. Diferencias entre contratos colectivos y
contrato- ley.

2.7.Causas de suspension y terminacion

las relaciones colectivas de trabajo

3. Huelga

3.1. Definicion, Limites.

3.2. Requisitos

3.3. Clasificacion:

3.3.1. Licita, ilicita, inexistente,
justificada e injustificada.
3.3.2. Efectos.

3.4. Procedimientos

4. Riesgo de trabajo

4.1. Definicion de riegos, enfermedad,
accidente.

4.2. Efectos de los Riesgos de Trabajo
4.3. Derechos e indemnizaciones

4.4. Beneficiarios.

4.5. Obligaciones del patron.

7. Actividades de aprendizaje de los temas

1.Relaciones individuales de trabajo

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):  Identifica 'y analiza las
generalidades del Derecho Laboral para conocer la
importancia, inicio y condiciones de las relaciones
individuales de trabajo.

Distingue los diferentes tipos de contratos
individuales, los sujetos, requisitos de validez,

para la eficacia de los mismos.

Genéricas: Capacidad de abstraccion, analisis y

Investigar en fuentes bibliograficas el concepto y
origenes del Derecho Laboral y lo presenta en un
reporte de investigacion.

Analizar los conceptos de patron, trabajador,
trabajo, intermediario, establecimiento, para luego
realizar la redaccion de un contrato individual de
trabajo.

Analizar y discutir en equipos de trabajo a través

sintesis. Capacidad de comunicacion oral y |de ejemplos practicos las situaciones de
escrita. Habilidades para buscar, procesar y | suspension, terminacion y rescision de las
analizar informacion procedente de fuentes | relaciones laborales.

diversas. Capacidad de trabajo en equipo.
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Realizar calculos de integracion de salario,
vacaciones, primas vacacionales, gratificacion
anual, horas extras y otros pagos derivados de la
relacion laboral y su terminacion.

2.Relaciones colectivas de trabajo

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica: Identifica los conceptos e importancia
de contrato colectivo, contrato-ley, sindicatos,
coaliciones,  asociaciones, federaciones y
confederaciones, para conocer la forma y el
procedimiento que se emplean en las distintas
empresas.

Genéricas: Capacidad de abstraccion, analisis y

Distinguir la diferencia entre contrato individual y
contrato colectivo de trabajo, presentandolas en un
cuadro de doble entrada.

Distinguir la diferencia entre contrato colectivo y
contrato ley utilizando un cuadro sindptico.

Redactar un modelo de contrato colectivo de

sintesis. Capacidad de comunicacion oral vy | trabajo.
escrita. Habilidades para buscar, procesar y
analizar informacion procedente de fuentes | Investigar los requisitos y procedimiento para el
diversas. Capacidad de trabajo en equipo registro de un sindicato y presentarlo en un
reporte de investigacion.
Investigar y analizar los requisitos para el registro
de federaciones y confederaciones y presentar sus
conclusiones en un reporte.
3.Huelga

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica: Comprende los conceptos, causas,
etapas y efectos juridicos y economicos de la
huelga, asi como la importancia del sindicalismo
en México, para concientizar de las consecuencias
inherentes a un paro laboral.

Genéricas: Capacidad de abstraccion, analisis y

sintesis. Capacidad de comunicacion oral y
escrita. Habilidades para buscar, procesar y
analizar informacién procedente de fuentes

diversas. Capacidad de trabajo en equipo.

Investigar, analizar y explicar el concepto y objeto
de la huelga por medio de una sintesis.

Analizar las causas de la huelga y su fundamento
juridico, mediante un diagrama de arbol, para
luego discutirlo en plenaria.

Analizar y distinguir los tipos de huelga y las
etapas de la misma, presentado la informaciéon en
un cuadro.

Investigar en los sindicatos la eficacia de la huelga
en un reporte de investigacion y discutir las
conclusiones en equipo.
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4. Riesgo de trabajo

Competencias Actividades de aprendizaje

Especifica: Comprende  las  causas y | Investigar, analizar y explicar las causas y
consecuencias de los riesgos de trabajo, para la | consecuencias de los riesgos de trabajo,
determinacion de la clasificacion de las empresas, | presentando un reporte de investigacion.

asi como conocer los derechos de la clase
trabajadora. Presentar las responsabilidades del patron y del
trabajador en materia de riesgos de trabajo a través
Genéricas: Capacidad de abstraccion, analisis y | de un mapa conceptual.

sintesis. Capacidad de comunicaciéon oral y
escrita. Habilidades para buscar, procesar y | Investigar las consecuencias de un accidente de
analizar informacion procedente de fuentes | trabajo, presentando los resultados en un diagrama
diversas. Capacidad de trabajo en equipo. de arbol.

8. Practica(s)
1. Realizar andlisis de lecturas selectas que tengan relacion con la tematica tratada y presentar
conclusiones frente al grupo.
2. Realizar visitas a los sindicatos para investigar la eficacia de la huelga.
3. Entrevistar a trabajadores y patrones sobre el conocimiento de sus derechos y obligaciones y en
equipo discutir y obtener conclusiones.

9. Proyecto de asignatura

El objetivo del proyecto que planteé el docente que imparta esta asignatura, es demostrar el desarrollo y
alcance de la(s) competencia(s) de la asignatura, considerando las siguientes fases:

Fundamentacién: marco referencial (tedrico, conceptual, contextual, legal) en el cual se fundamenta
el proyecto de acuerdo con un diagndstico realizado, mismo que permite a los estudiantes lograr la
comprension de la realidad o situacién objeto de estudio para definir un proceso de intervencion o
hacer el disefio de un modelo.

Planeacion: con base en el diagnéstico en esta fase se realiza el disefio del proyecto por parte de los
estudiantes con asesoria del docente; implica planificar un proceso: de intervencién empresarial, social
o comunitario, el disefio de un modelo, entre otros, segun el tipo de proyecto, las actividades a realizar
los recursos requeridos y el cronograma de trabajo.

Ejecucion: consiste en el desarrollo de la planeacion del proyecto realizada por parte de los estudiantes
con asesoria del docente, es decir en la intervencion (social, empresarial), o construccion del modelo
propuesto segun el tipo de proyecto, es la fase de mayor duracion que implica el desempefio de las
competencias genéricas y especificas a desarrollar.

Evaluacion: es la fase final que aplica un juicio de valor en el contexto laboral-profesion, social e
investigativo, ésta se debe realizar a través del reconocimiento de logros y aspectos a mejorar se estara
promoviendo el concepto de “evaluacion para la mejora continua”, la metacognicion, el desarrollo del
pensamiento critico y reflexivo en los estudiantes.
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10. Evaluacion por competencias

Realizar la evaluacion diagnostica, formativa y sumativa.
Instrumentos:

Reporte de investigacion

Contrato individual de trabajo

Ejercicios de calculos salariales, vacaciones, primas vacacionales, horas extra.
Cuadro de doble entrada

Cuadro sindptico

Contrato colectivo de trabajo

Sintesis

Diagrama de arbol

Mapa conceptual

Examen escrito

Herramientas:
Rubrica

Lista de cotejo

Lista de observacion

Todas las evidencias se deberan integrar en un portafolio electronico.

11. Fuentes de informacion

Cavazos Flores, Baltazar. 35 Lecciones De Derecho Laboral Trillas.

Cavazos Flores, Baltazar. Formacion del Derecho del Trabajo. Trillas.

Cavazos Flores, Baltazar. Las 500 Preguntas Mas Usuales Sobre Temas Laborales, Trillas.

Cavazos Flores, Baltazar. Las Causales Del Despido. Trillas.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Cueva, Mario De la. Nuevo Derecho del Trabajo. Porrua.

De Buen Lozano, Néstor. Derecho del Trabajo. Porrua.

De Pina y Vara, Rafael. Diccionario de Derecho. Porrta.

Guerrero, Euquerio. Manual de Derecho del Trabajo. Porrta.

10. Ley del INFONAVIT.

11. Ley del ISSSTE.

12. Ley del Seguro Social.

13. Ley Federal del Trabajo.

14. Maccise Saade, Luis. Guia Teorica-Practica de Derecho Procesal Laboral. Grupo Editorial
Mexicano.

15. Manual Sobre Participacion y Reparto de Utilidades. STPS.

16. Salinas Suarez Del Real, Mario. Practica Laboral Forense. Cardenas Editor.

17. Soto Alvarez, Clemente. Prontuario de Derecho del Trabajo. Limusa.
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